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Bevezet®s 
 

 

Szegeden 2003-ban indult ¼tj§ra a ĂKOrszerŤ MegelŖz®si Program = KOMPò, amely 

Ăegy biztons§gosabb jºvŖbe viszò. 

A program keret®ben elk®sz²tett kisfilmek korunk jellemzŖen elker¿lhetŖ bŤncselekm®-

nyeinek megelŖz®s®re szolg§lnak. A projekt neve: ĂPrevenci·s m®diat§rò.  

 

1. Prevenci·s m®diat§r 

A m®diat§r mŤkºd®si mechanizmusa rºviden a kºvetkezŖ: az ¼j egy¿ttmŤkºdŖ a bel®p®sekor egy ¼j film 

finansz²roz§s§t v§llalja, ®s az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s al§²r§s§val jogosultt§ v§lik a m®diat§r ºsszes 

filmj®nek felhaszn§l·i szintŤ haszn§lat§ra kiz§r·lag bŤnmegelŖz®si c®lzattal. A k®sŖbbi bel®pŖk filmjeit 

term®szetesen megkapj§k ®s jogosan haszn§lhatj§k a kor§bban t§rsul·k is. A meg§llapod§s alapj§n a be-

l®pŖ 1 jogos p®ld§nyt kap, amely internetre nem tehetŖ fel, nem m§solhat·, ®s kereskedelmi forgalomba 

nem hozhat·! 

A kisfilmeket 3 filmes team k®sz²tette: a PG Digit§l St¼di·; a Szegedi V§rosi telev²zi· ®s a Catvision 

Produktions. A kisfilmeket mindig a Prevenci·s m®diat§r megszokott st§bjai forgatj§k minŖs®gbiztos²t§si 

szempontok ®s a zenei jogd²jak miatt. A kisfilmek felhaszn§lhat·k oktat§sra, ®s sug§rozhat·k b§rmilyen 

telev²zi·ban. 

A projekt c®lja olyan filmek k®sz²t®se, amelyek feldolgozz§k a min-

dennapok gyakorlat§ban jelentkezŖ kºzbiztons§gi, kºzleked®si, bale-

seti, vagyonv®delmi t§rgykºrºkben azokat a t®m§kat, amelyek kºzre-

ad§s§t·l elv§rhat·, hogy az §llampolg§rokat felvil§gos²t·, t§j®koztat·, 

oktat·, figyelemfelh²v· inform§ci·kat szolg§ltassanak. Olyan, a min-

dennapok gyakorlat§ban jelentkezŖ vesz®lyhelyzeteket ®rintenek, 

amelyek az §llampolg§rok jogkºvetŖ magatart§s§val, helyes viselke-

d®s®vel elker¿lhetŖk, megelŖzhetŖk, ez§ltal m®rs®klik a bŤncselek-

m®nyek bekºvetkez®s®nek val·sz²nŤs®g®t, az elkºvet®s k§ros kºvetkezm®nyeit.  

A m®diat§rhoz csatlakozni k²v§n· szervezetnek lehetŖs®ge van arra, hogy saj§t forgat·kºnyve alapj§n egy 

elŖre egyeztetett t®m§ban, vagy a m§r kidolgozott ®s felk²n§lt forgat·kºnyvek egyik®t kiv§lasztva elk®-

sz²ttesse a csatlakoz§shoz sz¿ks®ges ¼j kisfilmet. A csatlakoz· a csatlakoz§si szerzŖd®s al§²r§s§val hozz§-

j§rul ahhoz, hogy az §ltala finansz²rozott filmet az ºsszes kor§bbi csatlakoz· megkapja, ®s non-profit m·-

don ï bŤnmegelŖz®si c®lra ï felhaszn§lja. A filmek §ruk®nt tºrt®nŖ ®rt®kes²t®se tilos. A m®diat§rban csak 

rendezett zenei ®s egy®b jogd²jjal rendelkezŖ filmek szerepelnek, amelyek szakmailag ®s minŖs®gileg 

megfelelnek az oktat§si c®lnak ®s telev²zi·s lej§tsz§snak. 

A m®diat§r tulajdonosa a Szeged ®s T®rs®ge BŤnmegelŖz®si ®s Kºzbiztons§gi Tan§cs. A csatlakoz·k csak 

haszn§lati jogot szereznek a m®diat§r filmjeire 1 jogos p®ld§ny erej®ig. A kisfilmek nem m§solhat·k, 

kereskedelmi forgalomba nem hozhat·k, az internetre fºl nem tehetŖk, azonban a jogos p®ld§ny dvd-j®vel 

a csatlakoz· szabadon rendelkezik (elaj§nd®kozhatja, kºlcsºn adhatja). Ha b§rmelyik film sug§rz§sra 

ker¿l valamely helyi, kºrzeti stb. telev²zi·ban, akkor a sug§rz· m®diumnak az Artisjus fel® be kell jelen-

teni a filmzene fel§ll²t§si list§j§t. A filmek §tv®tele ut§n a m®diat§r tagok a szerzŖi jogi szab§lyok betart§-

s§®rt felelŖss®get v§llalnak. 

A m®diat§r ¼j kisfilmjeihez a tagok elektronikus ¼ton f®rhetnek hozz§ egy idŖszakosan el®rhetŖ ftp olda-

lon kereszt¿l, ahonnan az ¼j kisfilmeket letºlthetik. Ha b§rmely m®diat§r tag a kisfilmeket sokszoros²tja, 

interneten el®rhetŖv® teszi, vagy a felhaszn§l§si felt®teleket m§s m·don megszegi, ¼gy szerzŖd®sszeg®s 

miatt sz§m§ra a kisfilmek tov§bbi megk¿ld®se megtagadhat·, ®s az okozott k§r megt®r²ttet®se ®rdek®ben 

ellene k§rt®r²t®si per kezdem®nyezhetŖ.  

A projekt sz§mos magyarorsz§gi civil szervezetnek, bŤnmegelŖz®ssel foglalkoz· szakembernek kºnny²ti 

meg mindennapi munk§j§t, hiszen a kisfilmek a mai kor probl®m§it dolgozz§k fel. Jelenleg az orsz§gban 

nincs ehhez hasonl· modern bŤnmegelŖz®si filmes anyag. A m®diat§r bŖv¿l®se minden csatlakoz· sz§m§-

ra hatalmas elŖnyt jelent, hiszen ¼jabb csatlakoz·k eset®n a m®diat§r folyamatosan gazdagodik.  
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1.1.  A bŤnmegelŖz®ssel kapcsolatos elv§r§sok 

Az elrettent®s nem megfelelŖ m·dszer a bŤnmegelŖz®sben, k¿lºnºsen a fiatalok eset®ben. A tudom§nyos, 

elrettent®sen alapul· felvil§gos²t· elŖad§sok gyakran ink§bb a figyelemfelkelt®st szolg§lj§k. 

 A kamaszokra jellemzŖ ellen§ll§s m®g vonz·bb§ teheti a drogokat ®s a devi§ns magatart§st. Ebben az 

®letkorban minden, amit tiltanak, izgalmasnak sz§m²t. A k§b²t·szer k§ros hat§sair·l, a bŤnºz®s kºvetkez-

m®nyeirŖl term®szetesen mindenki hallott, §m a serd¿lŖ figyelmen k²v¿l hagy minden olyan inform§ci·t, 

mely ellentmond izgalomkeres®si v§gy§nak. 

A fiatalok alakul· szem®lyis®g¿k form§l§s§hoz, megerŖs²t®s®hez kapaszkod·kat ®s biztons§got keresnek. 

Napjainkban a csal§d szocializ§l·, a t§rsadalmi kontrollt ®s norm§kat kºzvet²tŖ szerepe v§ltozik, sokak 

szerint v§ls§gban van. A legtºbb esetben a hagyom§nyos szocializ§ci·s t®r m§r nem tud megfelelŖ visel-

ked®smint§kat ®s biztos h§tteret ny¼jtani. Egyre kevesebb azoknak a kºzegeknek a sz§ma is, amelyek 

lehetŖs®get ny¼jtanak az erkºlcsi norm§k kialak²t§s§ra, a t§rsadalomba val· beilleszked®sre. Mindez ha-

t§ssal van a felnºvekvŖ nemzed®k gondolkod§sm·dj§ra, vil§ghoz val· viszony§ra, ®letszeml®let®re is. 

KºnnyŤ pr®d§j§v§ v§lhatnak b§rmilyen csoportosul§snak, eszmerendszernek, amely ezt a biztons§got 

l§tsz·lag megadja sz§mukra, ®s a valahov§ tartoz§s ®rz®s®t ny¼jtja. Stabil ®rt®krend hi§ny§ban olyan ma-

gatart§sform§kat kºvethetnek, amelyek seg²tenek a c®ltalans§g ®rz®s®nek elker¿l®s®ben. 

Otthonr·l kapott vagy §tvett stabil ®rt®krend h²j§n az ifj¼s§gi szubkult¼r§ban keresik identit§sukat, s ott 

gyakran alkoholt, esetleg k§b²t·szert fogyasztanak, s hajland·k a Ăkisebbnekò tekintett szab§lyszeg®sek 

kollekt²v elkºvet®s®re.
 1
 

Vizsg§latok bizony²tott§k, hogy azok az emberek kev®sb® vesz®lyeztetettek, akik j·l ®rzik magukat kºr-

nyezet¿kben. Magabiztosabbak, sikeresebbek, ez®rt kevesebb alkoholt, drogot fogyasztanak, nem doh§-

nyoznak, nem v§lnak elkºvetŖv® vagy §ldozatt§. Ez a szeml®letm·d ¼j alapokra helyezi az iskolai ®s fia-

talkori drog- ®s bŤnmegelŖz®st. A fiatalokat arra kell megtan²tani, hogyan ®rezhetik j·l magukat. Olyan 

kih²v§st jelentŖ szitu§ci·kat kell teremteni sz§mukra, melyek folyamatosan pr·b§ra teszik Ŗket. Az ®l-

m®ny eszkºz, mely hozz§seg²t benn¿nket szokatlan helyzetek §t®l®s®hez, ®s ezen kereszt¿l hasznos tanul-

s§gok levon§s§hoz. Ezek a tapasztalatok hozz§j§rulnak az egy®n szem®lyis®g®nek, ment§lis k®pess®gei-

nek ®s szocializ§ci·j§nak fejlŖd®s®hez, m§sok jobb megismer®s®hez ®s a csapatmunka hat®konys§g§nak 

nºvel®s®hez. 

1.2.  Hogyan haszn§ljuk a M®diat§rat? 

A m®diat§r program erŖss®ge, hogy mind a gyerekek, mind a felnŖttek, sŖt m®g a sz®pkor¼ak is szeretik a 

bŤnmegelŖz®si kisfilmeket. A tºbb ®rz®kszervre egy¿ttesen hat· ingerek miatt sokkal jobban rºgz¿lnek a 

kºzvet²teni k²v§nt inform§ci·k, m·dszerek ®s tan§csok. J· a vitaind²t· ®s besz®lget®sgerjesztŖ hat§suk, 

²gy sokkal hat®konyabban juttatj§k c®lba a sz¿ks®ges inform§ci·kat.  

A kisfilmek a mindennapokb·l t§pl§lkoznak, c®ljuk pedig, hogy felh²vj§k a figyelmet a megelŖzhetŖ bŤn-

cselekm®nyekre, ®s azokra a viselked®sm·dokra, amelyek kºvet®s®vel nagy val·sz²nŤs®ggel elker¿lhetŖ 

az §ldozatt§ vagy az elkºvetŖv® v§l§s. 

A kisfilmek felhaszn§l§sa k¿lºnleges felk®sz¿l®st, szak®rtelmet ig®nyel, amelynek megszerz®se az oktat§s 

hat®konys§g§t ®s szakmais§g§t nºveli. 

1.3.  Hogyan haszn§ljuk a tananyagot? 

A Prevenci·s m®diat§r tananyag elsŖ r®sze m·dszertani, pedag·giai ®s jogi h§tt®ranyagot biztos²t, hogy a 

kisfilmeket oktat§si-nevel®si c®lra haszn§l·k t§j®koz·dhassanak az alapismeretekrŖl, amelyek a felhaszn§-

l§s sor§n hasznos seg²ts®get ny¼jthatnak. 

A Prevenci·s m®diat§r ·rav§zlatokkal is seg²ti a feldolgoz§st. A filmek t®m§k szerinti csoportos²t§sban 

tal§lhat·k. 

Az ·rav§zlatok mºgºtt tal§lhat· h§tt®ranyagok tanulm§nyoz§s§val k®pet kaphatunk a t®m§r·l, ez®rt java-

soljuk, hogy a felk®sz¿l®st ezzel kezdj¿k. 

 

 

 

                                                 
1 G§bor K§lm§n (szerk.): Civiliz§ci·s korszakv§lt§s. MHIKT, Szeged, 1992. 
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Az ·rav§zlatok az al§bbi t§bl§zatban szereplŖ adatokat ®s inform§ci·kat, javaslatokat tartalmazz§k. 

A film c²me Milyen c²mmel szerepel a DVD lemezen. 

A film jelz®se Milyen jelz®ssel szerepel a DVD lemezen. 

A film helye Melyik DVD lemez tartalmazza. 

A film idŖtartama  

A film rºvid tartalma Seg²ts®get ny¼jt a v§lasztott t®m§hoz legjobban illŖ tºrt®net kiv§laszt§s§-

ban.  

C®lcsoport Kiknek aj§nlott a film. 

Fejlesztett kompetenci§k Melyek azok a k®pess®gek ®s motiv§ci·k, melyeket a film feldolgoz§s§-

val fejleszteni lehet. 

A t®m§hoz kapcsol·d· to-

v§bbi filmek 

Milyen hasonl· t®m§j¼ filmeket tal§lhatunk a M®diat§rban. 

Megvitathat· k®rd®sek Azokat a k®rd®seket gyŤjtºtt¿k ºssze, amelyek az adott filmmel ®s 

t®m§val kapcsolatban felmer¿lhetnek. Haszn§lhat·: 

¶ Az oktat· ismereteinek ellenŖrz®s®re 

¶ A v§rhat· k®rd®sek megismer®s®re 

¶ Vitavezet®sre 

 

čRATERV 

Az ·ra/elŖad§s javasolt idŖtartama: a t®m§t·l f¿ggŖen v§ltoz·, iskolai feldolgoz§sra sz§nt filmek eset®-

ben 45 perc 

T®mav§zlat Az ·ra eszkºzig®nye 

AZ čRA C£LJA KULCSFOGALMAK  

Az ·r§val kapcsolatos bŤnmegelŖz®si c®lok ºssze-

foglal§sa. Javaslatok 

Azoknak a fogalmaknak a felsorol§sa, amelyek a 

t®m§hoz szorosan kapcsol·dnak. 

A T£MA TEMATIKUS VĆZLATA IDŕ MčDSZEREK/ JAVASLATOK  

   

Megjegyz®s 

 

H§tt®ranyag 
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2. Egy kis pedag·gia 

2.1.  Az oktat· szem®lyis®ge a kulcs 

Az oktat· szem®lyis®ge a tan²t§si, tanul§si folyamat szempontj§b·l a legfontosabb ®rt®k. Hiteless®ge, 

¿gyess®ge, felk®sz¿lts®ge ®s kisug§rz§sa a hat®kony ®s sikeres inform§ci·§tad§s kulcsa. A modern m·d-

szertan ®s eszkºzrendszer csak erre ®p¿lve fejtheti ki hat§s§t. Az ¼j pedag·gia m·dszerek, ²gy a m®diape-

dag·gia mŤvel®s®hez is a hagyom§nyost·l elt®rŖ tan§ri szerep, felfog§s sz¿ks®ges. Az oktat· nem Ămin-

dentud·ò, hanem vezetŖ, aki ir§ny²tja, szervezi a kreat²v tanul§si folyamatot. Nem k®sz tananyagot akar 

leadni, hanem elfogadja, hogy a vil§g ®s ²gy a sz¿ks®ges tud§s §lland·an v§ltozik, partnerk®nt kezeli a 

tanul·kat, s igyekszik be®p²teni a tananyagba a r®sztvevŖk tapasztalatait ®s tud§s§t. A tan§r szerepe m·do-

sul, a tud§srendszert §tad·, front§lis inform§ci·-kºzvet²tŖ tev®kenys®g®rŖl §ttevŖdik a hangs¼ly a tanul§si 

kºrnyezet, a tanul§si folyamat idŖbeli ®s t®rbeli valamint szoci§lis tervez®s®re, vagyis felerŖsºdik az inte-

rakci·k jelentŖs®ge: a tan§r egyr®szt motiv§l ®s seg²t, m§sr®szt ®rt®ket, norm§t, st²lust ®s m·dszert jelen²t 

meg ®s ad §t.
2
 

£ppen ez®rt fektess¿nk k¿lºnºs hangs¼lyt a gesztusainkra, a besz®dm·dunkra, motiv§ljuk a hallgat·s§got. 

Ha kialakul a megfelelŖ hangulat, az oktat·t elfogadj§k, akkor a siker m§r nagy r®szben garant§lt.  

A pedag·giai anyagok seg²thetnek abban, hogy bŖv²ts¿k m·dszertani ismereteinket. A csoportok kialak²-

t§s§nak lehetŖs®gei, a csoportok kezel®se ®s a kommunik§ci·s, illetve konfliktuskezelŖ technik§k az okta-

t·k felk®sz¿l®s®t seg²tik. Aj§nljuk ez®rt ezek elolvas§s§t, felmer¿lŖ probl®m§k eset®n az ¼jraolvas§s§t.  

2.2.  RendŖrºk ®s pedag·gusok 

A pedag·gus tanult szakm§j§b·l ad·d·an tºbbnyire kiigazodik a tant§rgyi rendszerben, az oktat§si 

anyagban, §m a nevel®s k¿lºnbºzŖ ter¿letei m®g a legk®pzettebb pedag·gusok sz§m§ra is megannyi k®r-

d®st vetnek fel. A bŤnmegelŖz®s, a ment§lhigi®n®s prevenci· is ilyen nehezen feldolgozhat· ter¿let. 

A t§rsadalomban jelen l®vŖ vesz®lyeket, probl®m§kat sokan felismerik, ®s hivat§sukb·l kºvetkezŖen fo-

lyamatosan szem elŖtt tartj§k a fiatalok jellem®nek form§l§s§t, az ®rt®kteremt®st. Ezeken a speci§lis ter¿-

leteken m®gis ®sszerŤbbnek l§tszik azon szak®rtŖk bevon§sa, akik a mindennapi gyakorlat sor§n tettek 

szert tapasztalatokra. Ez®rt sz§m²thatnak ebben a pedag·gusok a rendŖrºk seg²ts®g®re.  

Nagy sz¿ks®g van e k®t szakma egy¿ttmŤkºd®s®re, mivel kieg®sz²thetik egym§s tud§s§t ®s szak®rtelm®t, 

§tadhatj§k tapasztalataikat a kºzºs c®l ®rdek®ben. 

Az elhivatott pedag·gus meg®rti a gyerekek viselked®s®t, felt§rja ®s ismeri a l®lektani folyamatokat, a 

motiv§ci·s eszkºzºk birtok§ban van. Az elkºtelezett rendŖr kieg®sz²ti ezt azzal, hogy ismeri az elkºvetett 

®s elkºvethetŖ bŤncselekm®nyek megjelen®si form§it, jellemzŖit, a t§rsadalom k¿lºnbºzŖ r®tegeinek ir§-

nyults§g§t, birtok§ban van a rendŖri munka sor§n felhalmoz·dott inform§ci·knak, adatoknak, ®s ismeri a 

jelens®gek h§tter®t is.  

Mivel lehetetlens®g ®s felesleges is a pedag·gus "§tk®pz®se" rendŖrr® ®s a rendŖr "§tk®pz®se" pedag·gus-

s§, mindºssze annyit tehet¿nk a kºzºs c®l ï a gyermek eg®szs®ges ment§lis fejlŖd®se, szem®lyes bizton-

s§ga, a t§rsadalomba val· beilleszked®se ï ®rdek®ben, hogy tud§sunkat j·l ®rthetŖ ®s haszn§lhat· form§-

ban §tadjuk, ®s a partner szem®lyis®g®ben rejlŖ ®rt®kekre, meggyŖzŖ erej®re b²zzuk, mik®nt ®l vele. 

2.3.  Iskolai felhaszn§l§s rendŖr szemmel 

A m®diat§r filmek minden koroszt§ly sz§m§ra k²n§lnak ismereteket, a legjellemzŖbb felhaszn§l§si ter¿le-

t¿k m®gis az iskolai oktat§s, ez®rt ezzel r®szletesebben foglalkozunk. 

2.3.1.  Az oszt§lyfŖnºk benn legyen az ·r§n? 

Ez egy olyan k®rd®s, amit minden ·ratart·nak mag§nak kell eldºntenie. Sz§mba vehetj¿k a mellette ®s 

ellene sz·l· ®rveket, elŖnyºket ®s h§tr§nyokat, de mindenkinek mag§nak kell eldºntenie, hogyan szeret 

tan²tani, ®s az adott kºzºss®gnek, helyzetnek mi felel meg legjobban. A pedag·gusok a tapasztalatok sze-

rint §ltal§ban szeretnek bejºnni a bŤnmegelŖz®si ·r§kra, mert ®rdekli Ŗket a t®ma, ®s a di§kokat is m§s 

oldalukr·l ismerhetik meg. Ne legy¿nk elutas²t·ak, ha nem szeretn®nk m§r az elej®n elrontani a kapcsola-

tot ®s g§tolni az egy¿ttmŤkºd®st. Pr·b§ljuk megbesz®lni, hogy mi mit ®s hogyan szeretn®nk, de ha m®gis 

nagyon szeretne bejºnni az oszt§lyfŖnºk, akkor ne akad§lyozzuk meg.  

                                                 
2 Mr§zik Julianna: M®diumpedag·gia. (http://nti.btk.pte.hu/dogitamas/BHF_FILES/html/28Keri/html/hefop10vak.htm) 
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Amikor a gyermekek §ltal j·l ismert pedag·gus jelen van, §ltal§ban fegyelmezettebbek. Seg²thet tov§bb§, 

hogy Ŗ j·l ismeri a gyerekeket, felismerheti, ha valaki a tŖle megszokott·l elt®rŖen reag§l bizonyos t®-

m§kra, illetve szemtan¼ja lehet annak is, hogy m§skor csendes ®s visszah¼z·d·, az ·ra menet®ben akt²van 

r®szt nem v§llal· di§kot megmozd²that a bŤnmegelŖz®si ·ra. M²g mi 1-2 ·r§ra megy¿nk csak, addig a 

pedag·gus minden nap tal§lkozik a di§kokkal, ²gy a jelenl®te a fegyelmezetlen oszt§lyokban kifejezetten 

elŖnyºs lehet, mert leveszi a v§llunkr·l a fegyelmez®s terh®t.  

Mindez azonban ellenkezŖ hat§ssal is lehet. A legkellemetlenebb szitu§ci· az, amikor az oszt§lyfŖnºk 

benn ¿l az ·r§nkon, ®s megszak²tva az ·ra menet®t, kiab§lva fegyelmez. Ezt felt®tlen¿l pr·b§ljuk meg 

elker¿lni, mert ellehetetlen²ti az ide§lis tanul§si l®gkºr kialak²t§s§t. Ilyen esetben azt javasoljuk, hogy 

pr·b§ljuk megbesz®lni a pedag·gussal, hogy mi®rt ne jºjjºn be az ·r§ra.  

Vannak, akik szerint j·, ha a tan§r nincs benn az ·r§n, mert szabadabban megny²lnak a gyerekek. Ebben is 

sok igazs§g van, de tºbbet §rt a pedag·gussal tºrt®nŖ ºsszetŤz®s, mint amennyi haszna van annak, ha 

akarata ellen®re nem engedj¿k, hogy r®szt vegyen a bŤnmegelŖz®si ·r§n. Azt javasoljuk, hogy b²zzuk ezt 

a dºnt®st a pedag·gusra, ®s csak akkor k®rj¿k, hogy ne jºjjºn be az ·r§ra, ha k®nyes t®m§r·l lesz sz· (pl. 

k§b²t·szerek). Mindig indokoljuk a k®r®seinket, hiszen partnerek vagyunk egy kºzºs c®l megval·s²t§s§-

ban. Tºrekedj¿nk r§, hogy az oszt§lyfŖnºkkel optim§lis legyen a kapcsolatunk, mert ²gy alakul ki az az 

ide§lis helyzet, hogy egym§s munk§j§t hat®konyan seg²teni tudjuk. 

2.3.2.  A bŤnmegelŖz®si ·ra menete 

K®sz¿lj¿nk fºl alaposan az ·r§nkra. Az ·ratervek csak aj§nlottak, nem kell 100 sz§zal®kig ragaszkodni 

hozz§juk, szabadon v§ltoztathatunk benn¿k kedv¿nk szerint. Azt javasoljuk, hogy k²s®rletezz¿nk szaba-

don a rendelkez®s¿nkre §ll· ·ratervek, j§t®kok ®s feladatok t§rh§z§val, hogy melyekre vevŖk a gyerekek, 

melyeket szeretik, melyekkel ®rj¿k el a k²v§nt hat§st. Nem lehet biztos tippeket adni, mert az orsz§g k¿-

lºnbºzŖ ter¿letein, elt®rŖ t§rsadalmi, szoci§lis kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖ gyerekeknek m§s-m§s lehet az 

ig®ny¿k. A megfelelŖ ®s hat®kony m·dszerek kiv§laszt§s§hoz csak seg²ts®get tudunk ny¼jtani, minden 

oktat·nak mag§nak kell felt®rk®peznie, hogy az oszt§ly§ban mire vevŖk a gyerekek.  

Ne f®lj¿nk nemet mondani, ha azt ®rezz¿k, hogy olyasmit k®rnek tŖl¿nk, ami semmik®ppen nem illik oda, 

illetve a saj§t szem®lyis®g¿nkbŖl ad·d·an nem tudjuk megval·s²tani. Ilyen esetben mondjuk meg hat§ro-

zottan, hogy EZT NEM. Hat§rozottan, de kedvesen, elfogadhat·an, megmagyar§zva, hogy mi®rt nem 

szeretn®nk teljes²teni a k®r®st. A gyermekekn®l a legfontosabb, hogy becs¿ljenek benn¿nket. Ehhez azon-

ban az kell, hogy mi is tisztelj¿k Ŗket, ®s ºnmagunkat is. A magabiztoss§g megnyugtatja a gyerekeket, de 

a lekezelŖ viselked®s ellen§ll§st v§lt ki. Legy¿nk tiszt§ban a k®pess®geinkkel ®s a hi§nyoss§gainkkal. 

Sose akarjunk olyasmit elhitetni, amiben mi magunk sem hisz¿nk, ne v§rjunk olyan viselked®st, amit nem 

k®pvisel¿nk hitelesen. Ha valamit nem tudunk, akkor nyugodtan valljuk be, ®s n®zz¿nk ut§na. Nem kell 

elj§tszanunk a mindent tud· felnŖttet, mert hiteltelenn® v§lunk, ®s akkor az §ltalunk kºzvet²tett ®rt®krend 

sem jut el a fiatalokhoz. A di§kok meg®rtik, hogyha nem tudunk valamit, hiszen Ŗk sem tudnak mindent, 

senki sem tud mindent. Lehet olyan m§s szakter¿lettel kapcsolatos k®rd®s¿k is, amelyre nem tudjuk a 

v§laszt. Ha azonban meg²g®rj¿k, hogy valaminek ut§nan®z¿nk, akkor ezt tegy¿k is meg. 

Elhelyezked®s   

A bŤnmegelŖz®si ·r§kon nem kell felt®tlen¿l ragaszkodni az iskol§s padokban ¿l®shez. J· m·dszer, ha a 

sz®keket kºrbe rendezz¿k. 

£rt®kel®s   

Fontos, hogy minden foglalkoz§s kºzben ®s ut§n ®rt®kelj¿k a pozit²v tev®kenys®geket, az egy¿ttmŤkºd®st, 

a munkafegyelmet. A negat²vumok kiemel®se nem aj§nlatos, ebben a korban k¿lºnºsen ®rz®kenyek a 

nyilv§noss§g (oszt§ly) elŖtt tºrt®nŖ elmarasztal§sra. 

K®rd®sfeltev®s   

A tapasztalatok azt bizony²tj§k, hogy a gyerekek az iskol§ba ker¿lv®n igen nyitottak ®s fog®konyak, min-

den ®rdekli Ŗket, rohamoznak a k®rd®seikkel. Itt m®g nem gondolnak elutas²t§sra, szem®lyes elfogad§sra, 

fel sem mer¿l benn¿k az esetleges kinevet®s. K²v§ncsis§guk enn®l sokkal erŖsebb. Nem besz®lve arr·l, 

hogy m®g ï ®letkori ®retlens®g¿kbŖl kºvetkezŖen ï ilyen szempontb·l kev®sb® s®r¿l®kenyek. 

A kamasz ezzel szemben ·vatos, egy apr·cska kudarc (megjegyz®s, legyint®s, lesz·l§s) hossz¼ idŖre be-

z§rja, h§tt®rbe szor²tja ®rdeklŖd®s®t. Egyre kev®sb® k®rdez, kommunik§ci·s zavarokkal k¿zd, ®rzi, de nem 

tudja megfogalmazni a gondolatait, ®s ez®rt sokszor pºkhendi, nagyk®pŤ, kºzºnyºs.  
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Sajnos a kor§bbi, a jelenleg ®ppen v§ltoz·ban l®vŖ oktat§si rendszer folyamatosan leszoktatta Ŗket a k®r-

d®sekrŖl. A t¼lm®retezett tananyag ®s az ehhez k®pest minim§lis, hozz§rendelt ·rasz§mok a pedag·gust 

siets®gre ºsztºnzik, ez®rt nem is nagyon sz§nhat idŖt a gyerekek egy®ni ®rdeklŖd®s®nek kiel®g²t®s®re 

(tisztelet a kiv®telnek). £ppen ez®rt v§lt sz¿ks®gess® a r®gi tananyag moderniz§l§sa, az ¼j m·dszerek, a 

csoportmunka, a kisfilmek beemel®se a tananyagba. Min®l kevesebb ·r§t tartsunk front§lis oszt§lymunk§-

ra ®p²tve! 

2.4.  Amikor als·sok elŖtt §llunk (6-10 ®vesek) 

2.4.1.  A kisiskol§s kor jellemzŖi 

A kisiskol§s gyermek megfigyelŖ tev®kenys®g®t fokozottan kell ir§ny²tani, mivel hajlamos arra, hogy 

egyes r®szleteket t¼lzottan alaposan vizsg§ljon, m²g m§s r®szleteket elnagyoltan, fel¿letesen figyeljen 

meg. (Pl. egy ember§br§zol§sn§l a k®zujjak, kºrmºk teljes precizit§ssal vannak lerajzolva, m²g az orrot 

csak egy cs²kkal vagy m®g ¼gy sem §br§zolja.) A kisiskol§st meg kell tan²tanunk a rendszerezŖ megfigye-

l®sre, azaz minden olyan r®szletre k¿lºn fel kell h²vnunk a figyelm®t, ami l®nyeges lehet. 

A kisiskol§s t®r®szlel®se konkr®t, melyben ®rz®kleti tapasztalatok seg²tik. Tudja p®ld§ul, hogy a kºz®rtig 

¼gy juthat el, ha a s§rga h§zn§l balra fordul, majd a templomtorony ut§n jobbra. Ha ezekben az ®rz®kleti 

tapasztalatokban jelentŖs v§ltoz§s §ll be (pl. lebontj§k a s§rga h§zat), az kºnnyen megzavarhatja ®s elt®-

vedhet. Ez a t§j®koz·d§si forma a 8-9. ®let®vig jellemzŖ. 

Kisiskol§s kor kezdet®n az idŖ ®szlel®se is konkr®t. Ez azt jelenti, hogy a gyermek csak ¼gy tud valamit 

idŖben behat§rolni, ha azt valamilyen konkr®t cselekv®shez, tºrt®n®shez kºti. P®ld§ul az iskolai h®t akkor 

®r v®get, ha bekºszºnt a h®tv®ge, ®s szombaton elmegy¿nk v§s§rolni. Az elvont idŖ®szlel®s (pl. tºrt®nelmi 

®vsz§mok behat§rol§sa) m§r j·val nehezebb feladat, mely legkor§bban a 9. ®vtŖl val·sul meg. 

A kisiskol§s kori eml®kezet ter®n egyre mark§nsabban megval·sul a sz§nd®kos bev®s®s. M²g ·vod§s 

korban a gyermek nem az®rt mondogatta a verset, hogy megtanulja, addig kisiskol§s korban m§r akarattal 

rºgz²ti az ismeretanyagot. A bev®s®sben sokat seg²t neki, ha pontosan ®rti is, amit meg szeretne tanulni. 

A k®pzeleti tev®kenys®g kisiskol§s korban m§r sokkal fegyelmezettebb, behat§roltabb, mint az ·vod§-

sokn§l. A fant§ziahazugs§gok kezdenek eltŤnni. A 9-10. ®vtŖl a gyermek m§r ig®nyli, hogy ºn§ll·t alkot-

hasson, tervezhessen, ®s ehhez h²vja seg²ts®g¿l alkot· k®pzelet®t.  

A kisiskol§s gondolkod§sa m®g sokszor szeml®lethez kºtºtt, §m ez fokr·l fokra elvontabb§ v§lik, ®s 

megadja az elvont nyelvi gondolkod§s alapj§t. Az ilyen kor¼ gyermek m§r egyre ink§bb ®rdeklŖdik a 

dolgok, tºrt®n®sek okai ir§nt. Mint egy kis tud·s, szeretne min®l pontosabb k®pet kapni az ok-okozati 

viszonyokr·l. 

A kisiskol§sn§l az ºnk®ntelen figyelem mellett egyre hangs¼lyosabban jelenik meg a sz§nd®kos figye-

lem. M§r nemcsak akkor ®s arra figyel, ami Ŗt szem®ly szerint ®rdekli ®s amihez kedve van, hanem kºte-

less®gszerŤen is k®pes figyelm®t ºsszpontos²tani. Egy 7-10 ®ves ak§r 20 percen kereszt¿l is k®pes folya-

matosan figyelni, nagyobb ingadoz§s n®lk¿l. A tan²t· n®nik az elŖbbieket szem elŖtt tartva gyakran pihen-

tetŖ, mozg§sos j§t®kokat iktatnak be az ·r§kba. Azaz egy elsŖsnek a 45 perces tan·ra t¼l hossz¼ lenne a 

megszak²t§s n®lk¿li, folyamatos figyel®sre, valamint a sz§nd®kos figyelem mellett m®g jelen van az ºn-

k®ntelen figyelem is, amelyet erŖteljes ingerekkel lehet megragadni. 

2.4.2.  A kisiskol§s gyermek t§rsas kapcsolatai, ®rzelmi, akarati ®lete 

M²g elsŖ oszt§lyban az iskol§ban legtºbbszºr a tan²t· n®ni a legfŖbb minta, az Ŗ v®lem®nye, ®rt®krendje a 

m®rvad· minden gyerek sz§m§ra, addig a 8-9. ®vtŖl ez a mintakºvet®si ig®ny l§tv§nyosan §tv§lt a kort§r-

sak ir§ny§ba. M§r mindink§bb az oszt§lyt§rsak v®lem®nye sz§m²t, nem annyira a felnŖttek®. Ez term®sze-

tesen nem jelenti azt, hogy ®rzelmileg elt§volodnak a felnŖttektŖl, csup§n a hozz§juk fŤzŖdŖ kapcsolat 

jellege v§ltozik meg. 

Az oszt§lyt§rsak kºzºtti t§rsas kapcsolatokat nagym®rt®kben befoly§solja a tanulm§nyi ered-

m®ny. Ćltal§ban azokat "szt§rolj§k" maguk kºzºtt, akik kiemelkedŖen teljes²tenek a tanul§sban. Ez a 
magatart§s komoly probl®m§kat okozhat a gyerekek szem®lyis®gfejlŖd®s®ben, hiszen m²g a felemelt gye-

rekek gyakran fºl®nyes, egoista m·don kezdenek viselkedni, addig elnyomott t§rsaikban felesleges g§tl§-

sok ®s ºnbizalomhi§ny kezd felhalmoz·dni. Erre a folyamatra a tan²t·nak oda kell figyelnie, ®s demokra-

tikus eszkºzºkkel kell egyens¼lyban tartania a t§rskapcsolati rendszert. 

A kisiskol§s gyermekn®l az al§bbi ®rzelmek kezdenek egyre hangs¼lyosabb§ v§lni: rokonszenv, ellen-

szenv, vonz·d§s, irigys®g, k§rºrºm. A 9-10. ®v derek§n megjelenik az ¼n. "bety§rbecs¿let". Ekkor a t§r-

http://www.gyerekabc.hu/akisiskolaskorjellemzoi/229-a-kisiskolas-gyermek-tarsas-kapcsolatai-erzelmi-akarati-elete.html
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sak ir§ny§ba megnyilv§nul· szolidarit§s fontosabb§ v§lik, mint a felnŖttek fel® val· engedelmess®g. A 

kisiskol§sokra jellemzŖ ®rzelmi megnyilv§nul§s a rivaliz§l§s is. Kezdet®t veszi az egym§ssal tºrt®nŖ ver-

seng®s nemcsak a tanul§sban, de az ®let m§s ter¿letein is. 

Az akarati ®let vonatkoz§s§ban a 6-8 ®vesekre m®g a kev®sb® kitart· tev®kenys®g jellemzŖ. Munk§juk-

b·l kºnnyen kizºkkenthetŖk, cselekv®s¿kben kev®sb® §llhatatosak. E szempontb·l jelentŖs v§ltoz§s a 9-

10. ®v t§j§n figyelhetŖ meg. A kºteless®g- ®s feladattudat csak fokozatosan, egy hosszabb folyamat ered-

m®nyek®nt fejlŖdik magasabb szintre.
3
 

Mire sz§m²thatunk? 

Ne r®m¿lj¿nk meg, ha n®ha izgŖ-mozg· "hangyaboly" fogad az oszt§lyban. Hat§rozott, de figyelemfelkel-

tŖ jelenl®t¿nkkel sug§rozzunk erŖt, ®rdekess®get. Kºr¿lvesznek, ak§r meg is tapogatnak minket. Mondjuk 

el, hogyan lett¿nk rendŖrºk ®s mi®rt, hogy vannak-e gyermekeink, vagy mes®lj¿nk arr·l, hogy hogyan 

®l¿nk, mit jelentenek a v§llunkon a csillagok stb. Erre aj§nljuk egy portf·li· elk®sz²t®s®t, amely lehet 

f®nyk®palbumszerŤ, vagy kivet²tett  prezent§ci· is. Ez kiel®g²ti a di§kok k²v§ncsis§g§t, bemutat benn¿n-

ket, ®s ezzel nagy l®p®st jelenthet a hiteles elŖad·v§ v§l§s ¼tj§n.  

K®sz¿lj¿nk fel r§ l®lekben, hogy fŖleg az als·sokat fegyelmezni kell majd. Aj§nljuk a csºndjel alkalmaz§-

s§t, amelynek le²r§s§t olvashatjuk itt a bevezetŖben a m·dszerek kºzºtt. LehetŖleg ne emelj¿k fel a han-

gunkat, ne kiab§ljunk, hanem ¿gyesen, a di§kok ®rdeklŖd®s®t felkeltve ®s lekºtve pr·b§ljunk csendet ®s 

rendet tartani az ·r§n. A csoportmunka zajjal j§r, ®s ez nem baj. Mikor a gyerekek megbesz®lik a k®rd®se-

inkre adand· v§laszokat, nem kell ezt n®ma csºndben tenni¿k. Csak akkor tegy¿k sz·v§ a zajt ilyenkor, 

ha a szintje val·ban meghaladja a szerint¿nk norm§lis szintet. Az oktat§si tºrv®ny alapj§n di§kot az ·r§r·l 

kik¿ldeni tilos, ²gy ezt tartsuk szem elŖtt, ®s ne szegj¿k meg ezt a szab§lyt.  

Amikor felsŖsºk elŖtt §llunk (11-14 ®vesek) 

A prepubert§s ®s pubert§s kor jellemzŖi 

Nem kºnnyŤ idŖszak a kamaszkor a gyereknek, a sz¿lŖknek ®s a kºrnyezetnek sem. A kor§bban m®g 

kedves, sz·fogad·, gyakran a felnŖttekre t§maszkod·, megijedŖ kisgyermek a testi ®s lelki v§ltoz§sok 

kºvetkezt®ben akarat§nak erej®t kezdi pr·b§lgatni, ®s k®pes ak§r minden ellen l§zadni. 

Kamaszkorban az addigi, viszonylag kiegyens¼lyozott gyermeki, gondtalan l®t ºsszekavarodik. A testi ®s 

lelki v§ltoz§sok felbor²tanak mindent. A kamasz, term®szet®bŖl ad·d·an, mindent megk®rdŖjelez. Vitat-

kozik ®s k®rdŖre von mindent ®s mindenkit. Viselked®s®vel ®s k¿lsej®vel is k¿lºnbºzni akar a felnŖttek-

tŖl. Meg kell k¿zdenie nemi szerep®®rt. F®rfiv§, nŖv® kell v§lnia. A korai szexualit§s ink§bb riaszt· ®s 

f®lelmet keltŖ. Gyakran ettŖl rem®lnek megold§st a mag§nyukra, ettŖl v§rnak szeretetet, ha ennek hi§ny§-

t·l szenvednek. Ezt is a felnŖtt kºrnyezettŖl tanulj§k, a m®di§b·l ®s a saj§t kºzvetlen kºrnyezet¿ktŖl. 

A serd¿lŖ t¼lz§sokba esik, gyakran provok§l. Ler§zza a simogat· kezet, mert Ŗ m§r nem gyerek, kºzben 

bel¿l mindenn®l jobban v§gyik a szeretetre ®s az elfogad§sra. Ezt j·, ha nem t®vesztj¿k szem elŖl. 

A kamaszt nem kºnnyŤ szeretni, mert t¿sk®s. Hangulata egyik percrŖl a m§sikra v§ltozik. Kºnnyen ker¿l 

rossz t§rsas§gba, mert kºnnyen cs§bul. Kºnnyen lelkesedik, ®s kºnnyen feladja. Ćm ugyan¼gy nyitott a 

j·ra, az ®rt®kre, az ®rdekesre ®s a tud§sra! A felnŖttek felelŖss®ge, hogy r§ tudj§k-e seg²teni erre az ¼tra. 

Nem az®rt van annyi devi§ns gyerek, mert Ŗket csak a rossz vonzza, hanem mert nem tudunk nekik ele-

gendŖ pozit²v perspekt²v§t mutatni! Ebbe nem lenne szabad lust§n belenyugodni, minden®rt a kamaszt 

hib§ztatva. 

"Az utols· es®ly" 

Ez az idŖszak az utols· lehetŖs®g arra, hogy az esetleg eddig elszalasztott szeretet-gesztusokat megtegy¿k 

fel®. Az elkºvetett nevel®si hib§kat korrig§ljuk. Ne ºnmagunk frusztr§lt, kihagyott ®letes®lyeit akarjuk 

megval·s²ttatni vele. ŕt fogadjuk el, Ŗt szeress¿k olyannak, amilyen. Ezzel tudunk a legtºbbet tenni ®rte, 

®s ezt eg®sz ®let®vel megh§l§lja, ha kinŖ a kamaszkorb·l. Addig pedig sok t¿relem ®s nagy szeretet-

tartal®k sz¿ks®geltetik. Sz¿let®s®tŖl fogva ºssze tud gyŤlni a sz¿ks®ges mennyis®g. De el is tud sorvadni, 

ha felem®szti a sok p§rkapcsolati ®s egy®b megoldatlan ®letkonfliktus. 

ErrŖl se a serd¿lŖ tehet! K²m®letlen kritik§j§val gyakran Ŗ k®szteti a kºrnyezetet arra, hogy az addig szŖ-

nyeg al§ sºpºrt, megoldatlan helyzetekkel n®zzenek szembe. (Forr§s: Kazimir Ćg-

nes, gyermekpszichol·gus
4
)  

                                                 
3 http://www.gyerekabc.hu/akisiskolaskorjellemzoi 
4 http://www.webbeteg.hu/cikkek/csecsemo_gyermekneveles/1583/eletkorok-pszichologiaja-a-kamaszkor 

http://www.webbeteg.hu/cikkek/csecsemo_gyermekneveles/3129/serdulokori-valtozasok
http://www.webbeteg.hu/cikkek/pr/777/kazimir-agnes
http://www.webbeteg.hu/cikkek/pr/777/kazimir-agnes
http://www.webbeteg.hu/cikkek/csecsemo_gyermekneveles/1583/eletkorok-pszichologiaja-a-kamaszkor
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2.4.3.  Vekerdi Tam§s: Kamaszkor kºr¿l5
 

A kamaszkor egy m§sodik sz¿let®s, ahol lelki ®rtelemben sz¿letik meg a kamasz, akinek ºn§ll·sulnia kell. 

Kialakul saj§t szem®lyis®ge: a besz®dm·dja, a fizikai kin®zete. Ez a sz¿let®s is f§jdalmas. Ha tudjuk, hogy 

az ®let r®sze, akkor kºnnyebb elviselni. Ebben a korban edzŖk®nt vagyunk jelen. ¥n§ll·an kell csin§lnia, 

mi csak a p§lya sz®l®n szurkolunk (esetleg elkapjuk, ha nagy gond van). A kamaszkort megelŖzŖ ®vek 

m§r nem tºrºlhetŖk ki. A kamasz olyan, mint egy s¿ndiszn·. A t¿sk®ket a sz¿lŖk nagyon ®rzik, de a ka-

masz valahol m®gis szeretetre v§gyik. A kamasznak vannak titkai! Ez nem az Ŗszintes®g ellen van, tiszte-

letben kell tartani. N®ha hihetetlen teljes²tm®nyre k®pes, m§skor hanyag, lusta. Hangulat§ban hasonl·an 

hull§mz·. (N®ha h²res feltal§l·, m§skor a kºvetkezŖ ·rai felk®sz¿l®s®re sem k®pes.) Ezeket a sz®lsŖs®ge-

ket pedig mindenkinek (a sz¿lŖnek, a pedag·gusnak ®s a gyereknek is) neh®z meg®lni. Sok idegi alap¼ 

betegs®g ekkor kezdŖdik. 

Anna Freud (Sigmund l§nya): Am²g v§ltozik a kamasz a sz®lsŖs®gek kºzºtt, addig nincs baj. Akkor van 

probl®ma, ha megreked valamelyik sz®lsŖ §llapotban.  

A kamasz lustas§ga fiziol·giai §llapot, hiszen a v§ltoz§s nagyon f§rad®konny§ teheti. A l®lektani kr²zisek 

nagyon sok k®rd®st vetnek fel, amelyekre v§laszolnia kell. A v§laszok megtal§l§s§hoz pedig idŖ kell. A 

mereng®s nagyon fontos, mert a belsŖ tºrt®n®seket ilyen §llapotban teszi meg ï befel® figyel. A zene ®r-

zelmi stimul§ci·t okoz, ez®rt nem haszontalan. 

Tanul§s ter®n a kamasznak nagy szellemi kapacit§sa van. Megnºvekszik a tanul§si k®pess®g, de a sok 

egy®b feladat elviheti ettŖl. Itt is sz®lsŖs®ges. Sokakn§l itt kezdŖdik az igazi nagy olvas§sok korszaka. 

Fontos k®rd®s a p§lyav§laszt§s: Ki ®s mit v§laszt? £s mi alapj§n: A sz¿lŖ befoly§sa, vagy saj§t ®rdeklŖd®s 

alapj§n? Ha nem saj§t dºnt®s®bŖl v§laszt, az hossz¼ t§von r§nyomja a b®lyeg®t az ®let®re.  

Napjainkban tapasztalhat·, hogy nem akarnak felnŖni a kamaszok. Az oka lehet, hogy egyre kevesebb 

k²v§natos p®ld§t l§tnak maguk kºr¿l. Jobb nem dºnteni, v§lasztani (jobb tºbb egyetemet elv®gezni, mint 

egy dologban elm®ly¿lni). Nagyon kevesen dºntenek k®sŖbb a h§zass§g mellett, mert nehezen v§llalj§k az 

ºrºk hŤs®get. A kamaszkor v®ge egyre jobban kitol·dik. A kamaszkor kb. 12-18 ®ves korig tart, de nem 

korhoz kºthetŖ. 

A szerelem elŖszºr ºnszerelem ï ki vagyok ®n, magamat szeretn®m j·nak, sz®pnek l§tnié k®sŖbb ideali-

z§lt szerelem (mindenkibe). V®g¿l a szerelem az egyetlennek sz·l. A biol·giai ®r®s egyre kor§bban val·-

sul meg, a szellemi ®r®s kitol·dik. (Sz¿lŖk®nt felmer¿lnek a k®rd®sek, hogy mit engedek, milyen vesz®-

lyek vannak.) A biol·giai ®retts®g ®s a testi szerelem hamarabb kºvetkezik be, mint a pszichol·giai.  

Akik kis traum§val, bizonytalanul ®lik meg a kamaszkort, a v®g®re §ltal§ban a neh®zs®gek ellen®re ma-

gukra tal§lnak. A hars§nyak a v®g®re sokszor elbizonytalanodnak. 

A feladat, hogy a felnŖttek (fŖleg a sz¿lŖk) jelen legyenek a kamasz ®let®ben (fizikailag), ®s figyeljenek 

r§juk. Meg kell hallgatni, mi volt a suliban ï sokszor azonnal. K®sŖbb ugyanis m§r csak a Ăsemmiò v§-

laszt kapjuk. 

2.4.4.  Mire sz§m²thatunk? 

Itt m§r mindenki egy®nis®g. Mindenki m§sk®ppen tekint r§nk, vannak, akik szem®ben hŖsºk vagyunk, 

vannak, akik f®lnek, vannak, akik a bar§tunkk§ szeretn®nek v§lni, de vannak olyanok is, akik szem®ben 

soha nem lehet¿nk j·k. Ne akarjunk gºrcsºsen mindenki sz§m§ra megfelelni, ne ez vez®reljen benn¿nket. 

Legy¿nk mindig ºnmagunk, viselkedj¿nk min®l term®szetesebben, ne j§tsszunk szerepet.  

Tan²tani nem kºnnyŤ dolog, de csod§latos ®rz®s. Nem kis figyelmet ®s koncentr§ci·t ig®nyel, hogy k®z-

ben tudjuk tartani az ·r§t elej®tŖl a v®g®ig. Ez egy m§sfajta ig®nybev®tel, ®s hamar r§ fogunk jºnni, hogy 

hihetetlen¿l f§raszt· is. Egyszerre egy idŖben sok gyerekre, tºbb ir§nyba kell koncentr§lnunk. Az ·rai 

esem®nyeket is a megfelelŖ mederben kell tartani, ami a sok, a t®m§hoz szorosabban ®s kev®sb® szorosan 

kapcsol·d· hozz§sz·l§s eset®n nem is kºnnyŤ feladat. 

¶ Igyekezz¿nk g§tat szabni a nem idev§g· hozz§sz·l§soknak. Ilyenkor nyugodtan mondjuk, hogy 

elmes®lhetik tan·r§n k²v¿l, de az anyaggal pr·b§ljunk meg az elŖre elhat§rozott ¿temben haladni. 

¶ Figyelj¿k az egyes gyerekek arc§n megjelenŖ visszajelz®seket (®rdeklŖd®s, unalom, elkalandoz§s, 
bossz¼s§g stb.). 

                                                 
5 Vekerdy Tam§s: Kamaszkor kºr¿l. Bp., Holnap Kiad·, 2000. 
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¶ EllenŖrizz¿k a saj§t metakommunik§ci·nkat (hogyan mozgunk, hol ®s hogyan §llunk, hogyan 
gesztikul§lunk, hogyan besz®l¿nk, mosolygunk-e, milyen a kisug§rz§sunk). Pr·b§ljuk meg k¿lsŖ 

szeml®lŖk®nt megfigyelni magunkat, uralni az arcunkat ®s a testbesz®d¿nket, de nem ¼gy, hogy az 

term®szetellenes legyen. 

Betartani a 45 perces ·rakeretet nem kºnnyŤ. Minden oszt§ly m§s ®s m§s. ElŖfordulhat, hogy n®ha ¼gy 

®rezz¿k, nem v®gezt¿k el, amit akartunk, m§skor meg elŖfordulhat, hogy gyorsabban tudjuk megcsin§lni, 

amit tervezt¿nk, ®s ki kell m®g tºlteni az idŖt. A l®nyeg, hogy ilyenkor se r®m¿lj¿nk meg, ne kapkodjunk, 

hanem besz®lgess¿nk a gyerekekkel, mert arra mindig kaphat·k. Ezt a c®lt szolg§lj§k az elŖre §tgondolt 

k®rd®sek ®s a j§t®kok is. Mindig legyen legal§bb egy a tarsolyunkban, amit ilyen esetben elŖh¼zhatunk. 

A kamaszokkal, b§r m®g nem felnŖttek, a legtºbb t®m§r·l felnŖtt m·don lehet t§rsalogni, v®lem®ny¿k van 

mindenrŖl, okosak, t§j®kozottak. M§skor pedig olyan ®retlen¿l ®s ®rthetetlen¿l viselkednek, hogy nem 

lehet r§juk ismerni. Figyelm¿k, aktivit§suk, ®rdeklŖd®s¿k hull§mz·, szinte naponta v§ltozik. 

Ebben a korban a l§nyok §ltal§ban ®rettebbek, ®s kºvethetetlen¿l zŤrzavaros lelki ®letet ®lnek. Egyik pil-

lanatban kacagnak, g¼nyol·dnak, m§sik pillanatban s²rnak, megs®rtŖdnek, azt§n ¼jra hangulatot v§ltanak, 

®s kezdŖdik minden elºlrŖl. A fi¼k id®tlenkednek, tetszeni akarnak, durv§k ®s kedvesek. Nem probl®m§z-

gatnak sokat, szerint¿k az ®let j·val egyszerŤbb, mint ahogy a l§nyok l§tj§k. Ez az elsŖ szerelmek, az 

elpirul§sok kora. F®rfi rendŖrºk pedig k®sz¿ljenek fºl r§, hogy a l§nyok fele bel®j¿k fog szeretni. Ezt 

tudni kell kezelni! Ez a rajong§s vagy sz§rnyakat ad, vagy dacot v§lt ki belŖl¿k. TetteiktŖl, gondolataikt·l 

a racionalit§s t§vol §ll, erŖsen emocion§lisan ®lik meg a mindennapokat, f§jdalmakkal ®s boldogs§ggal. A 

pillanat a legfontosabb, esz¿k §g§ban sincs gondolni a jºvŖre, sŖt tal§n m®g a holnapra sem. Akad n®h§ny 

kiv®tel, a kor§hoz m®rten komoly di§k, §m Ŗk ettŖl gyakran a peremre szorulnak, szinte m§r ®szre sem 

vehetŖk.  

ErŖs benn¿k a kºzºss®gi ®rz®s, a "band§z§s", tartozni akarnak valahov§, ez®rt vagy "odacsap·dnak", vagy 

maguk alak²tj§k ki kºreiket. K¿lºn vil§got ®lnek, m§s tekintetben sem nagyon tŤrik az ir§ny²t§st, a bele-

sz·l§st, a t§rsas§guk megv§laszt§s§ba pedig v®gk®pp nem. Ha m®gis megpr·b§lna egy felnŖtt beavatkoz-

ni, azonnal titkos²tj§k, elhallgatj§k, letagadj§k. EttŖl azt§n m®g nagyobb ®rt®ke lesz a kort§rscsoportnak, 

ugyanakkor komoly vesz®lyekbe sodr·dhatnak. Ćltal§ban ekkor sz²vj§k el az elsŖ cigarett§t, k·stolj§k 

meg az elsŖ poh§r alkoholt, vagy pr·b§lj§k ki a kºnnyŤdrogokat.  

Legtºbbj¿k egyed¿l csºndes, g§tl§sos, kifejezetten j·l nevelt, udvarias, azonban csoportban mintha nem is 

Ŗ lenne, b§trabbnak ®rzi mag§t, kºveti a csoportnorm§kat, a csoport v®lt vagy val·s elv§r§sait. Sokukn§l 

¼gy tŤnik, valahol elvesztek a belsŖ erkºlcsi ®rt®keik. A kamaszt ebben az §llapotban csak a csoportban 

betºltºtt szerep foglalkoztatja, saj§t fontoss§gtudata, a b§rmi §ron val· megfelel®s. 

Term®szetesen akadnak az®rt sz®p sz§mmal olyan t§rsas§gok, akik kultur§ltan, a t§rsadalmi norm§knak 

megfelelŖ m·don viselkednek. Ezzel a v²g ked®lyŤ, kiss® hangoskod· kºzºss®ggel nincs is baj, hiszen 

megŖrzik egy®ni auton·mi§jukat a tagok, ®s j·l sz·rakoznak, mulatoznak egy¿tt an®lk¿l, hogy ak§r m§-

soknak, ak§r ºnmaguknak k§rt okozn§nak.  

JellemzŖ saj§toss§ga m®g ennek a koroszt§lynak, hogy mindennel szemben kritikusak, ®s ºnmagukkal 

sem el®gedettek. čri§si igazs§g®rzet¿knek tºbbnyire hangot is adnak. £rezni¿k kell, hogy elfogadjuk 

Ŗket, nem akarunk rosszat. Most k¿lºnºsen elz§rk·znak a felnŖttektŖl, nagy munk§ba ker¿l ezt a g§tat 

lerombolni, vagy legal§bb csak fellaz²tani. 

¶ Semmik®pp se minŖs²ts¿k Ŗket (te rossz vagy, ilyen, olyan vagy), ink§bb k²s®relj¿k meg befoly§-

solni a cselekedeteiket, meg®rtetni vel¿k a saj§t n®zŖpontunkat. 

¶ A kamaszok kifejezett erŖss®ge, hogy k®pesek befogadni m§sok ®rz®seit.  

¶ MeggyŖzhetŖek, ®rtelmi ®s ®rzelmi ®rvekkel is lehet r§juk hatni, ha egyenlŖ partnerk®nt kezelj¿k 
Ŗket, ®s szolid§risak tudnak lenni. Ehhez az kell, hogy Ŗszinte l®gkºrt teremts¿nk, amelyben elfo-

gadnak ®s meg®rthetnek minket. 

¶ ¦gyelj¿nk azonban r§, hogy ne adjunk nekik kºzvetlen tan§csokat, mert azokat nagy val·sz²nŤ-

s®ggel nem fogj§k betartani. 

A bŤnmegelŖz®si kisfilmekben is az®rt mes®l gyakran a kamaszoknak sz·l· tºrt®netekben egy kort§rsuk, 

mert a tŖle sz§rmaz· mondatok nagyobb es®llyel lelnek term®keny talajra n§luk. Ha teh§t intelmeket sze-

retn®nk megfogalmazni, tal§ljuk meg az oszt§lyunknak megfelelŖ m·dj§t, t¿relmesen tapasztaljuk ki, 

hogy mire vevŖk, melyik m·dszer hat®kony n§luk. A probl®m§ikat ne bagatelliz§ljuk, legy¿nk empatiku-
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sak, gondoljunk arra, most mennek §t a gyerekkorb·l az igazi kamaszkorba. Seg²ten¿nk kell nekik, hogy 

ez min®l zºkkenŖmentesebben val·suljon meg.  

Tele vannak ambivalens ®rz®sekkel mindennel kapcsolatban, az eg®sz vil§g ²gy t¿krºzŖdik benn¿k, m®g 

mi is. Ne feledj¿k, hogy nagyon figyelnek. Kipr·b§lj§k, hol van a tŤr®shat§r, mennyi kºzels®get vagy 

mennyi s®rteget®st b²runk ki, mit csin§lunk, ha haragszunk ®s mit, ha ºr¿l¿nk. Az ifj¼s§gi szubkult¼ra 

megannyi form§ja ®rdekli Ŗket (az egy¿ttesek, divat, sport, j§t®kok, internet, filmek). £rdemes nek¿nk is 

t§j®koz·dnunk, hiszen errŖl sz²vesen besz®lnek.  
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3. M®diapedag·gia 

3.1.  Oktat·filmt²pusok 

A film alkalmas absztrakci·k, bonyolult elvek, elj§r§sok k®pi megfogalmaz§s§ra, ez®rt hat®kony eszkºz a 

pedag·giai munka sor§n. A film alkalmaz§s§val didaktikailag ï t®m§j§t·l ®s tartalm§t·l f¿ggŖen ï a tan²-

t§si-tanul§si folyamatban felmer¿lŖ valamennyi feladat megval·s²that·.
6
 

Az oktat·film egy elŖzetesen elk®sz²tett terv szerinti tan²t§si rendszer egyik szeml®ltetŖ eszkºze, amely a 

kiv§lasztott tananyagr®szt a film alapvetŖ filmtechnikai ®s filmnyelvi eszkºzeivel ®s §ltal§nos eszt®tikai 

kºvetelm®nyek ®rv®nyes²t®s®vel val·s²tja meg. Az oktat·film jellemzŖje, hogy tartalmi, nyelvi szempont-

b·l is kºtºtt. K¿lºnleges technikai hat§sokkal dolgozik: idŖszŤk²t®s, idŖsŤr²t®s, anim§ci·. A figyelem 

ir§ny²t§sa a l®nyeg kiemel®s®vel (ism®telhetŖ k®psorok, kicsiny²t®s, nagy²t§s) tºrt®nik. A n®zŖnek nincs 

kºzvetlen kapcsolata a bemutatott anyaggal (lek¿zdhetŖ t®rbeli ®s idŖbeli korl§tok), a filmek megism®tel-

hetŖk. A kamera t®rbeli mozg§sa ir§ny²tja a figyelmet. Logikailag rendszerezett, optim§lisan kialak²tott a 

kºtºtt t®m§j¼ k®pek rºgz²tett sorrendje. Az idŖtartam is meghat§rozott, s az oktat·film a t®rbelis®g ill¼zi·-

j§t keltheti. Korl§tja, hogy a filmes eszkºzºknek csak inform§ci·kºzvet²tŖ szerep¿k van, ®s az ismertet®s-

re sz§nt inform§ci·ra koncentr§l. 

3.1.1.  C®l szerinti csoportos²t§s 

Komplex oktat·filmek 

A film egyszerre tºbb didaktikai feladat megold§s§ra v§llalkozik: motiv§l, ¼j ismeretet kºzºl, ºsszefoglal. 

A komplex oktat·film fogalomalkot·, probl®makifejtŖ, rendszerezŖ, ºsszefoglal· tulajdons§gokkal b²r.  

Jelens®gfelt§r· film 

Egy rºvid t®ma komplex szeml®ltet®s®t, t®nyfelt§r§s§t v®gzi, idŖtartalma 3-5 perc. 

Vitakiv§lt· videoprogramok 

Ezek rendk²v¿l rºvidek (max. 2 percesek), erŖs ®rzelmi tºlt®sŤek ®s provokat²vak. A tanul·kat v®lem®ny-

alkot§sra, vit§ra ingerlik. 

IsmeretterjesztŖ filmek 

Nagyobb t®m§t dolgoznak fel §tfog· m·don, tºbb oldalr·l elemezve. Nem k²v§nnak a felhaszn§l·kt·l 

l®nyeges elŖismereteket, a meg®rt®shez sz¿ks®ges anyagot maga a film tartalmazza.
7
 

3.1.2.  K·dolts§g 

L®teznek ¼gynevezett egyes k·dolts§g¼ oktat·filmek, melyek csak k®pszºveget tartalmaznak. Ezeknek a 

haszn§lata akkor c®lszerŤ, ha a meg®rt®shez ®s feldolgoz§shoz nem sz¿ks®ges elŖzetesen kidolgozott tu-

d§sstrukt¼ra, ismeretanyag. Ekkor az ®rzelmekre hatnak, alapvetŖ ismereteket kºzºlnek, vagy a m§r meg-

szerzett ismeretek felsz²nre hoz§sa a c®l. 

A kettŖs k·dolts§g¼ oktat·filmek eset®n a k®pi inform§ci·t nyelviekkel erŖs²tik meg. A k®pi kiemel®-

sek, a figyelem koncentr§l§sa bizonyos kiv§lasztott dologra ®s az ®rzelmi azonosul§s az alkalmazott film-

technikai eszkºzºk r®v®n olyan nevel®si lehetŖs®geket ny¼jt, amelyeket b§rmely t®ma eset®n ®rdemes 

kihaszn§lni. 

Az oktat·film hat§sa a l§tv§nyon alapul, ez®rt nem mondhat le a j§t®kfilmek §ltal elfogadott ®rtelemre ®s 

®rzelemre egyar§nt hat· manipul§ci·s mechanizmusokr·l. A tan²tand· fogalom k®pi megjelen²t®se a kog-

nit²v szf®r§ra erŖteljesen hat, a k®pi fogalomalkot§s megelŖzheti az absztrakt fogalom kialakul§s§t. Ehhez 

hozz§j§rul az impressz²v filmk®p. A szokatlan l§t·szºg ®s horizont a n®zŖre k®nyszer²tŖ erŖvel hat, k®ny-

telen a kamer§val azonosulva n®zni az esem®nyeket, ²gy maga is r®szes®v® v§lik. Ez a szubjekt²v kamera 

m·dszere, amelyet az oktat·film k®sz²t®s®ben is alkalmaznak. A szubjekt²v kamera haszn§lata, a kame-

ramozg§s a n®zŖben ®rzelmi hat§st kelt. 

                                                 
6 http://kincsem.tok.elte.hu/ 
7 http://nti.btk.pte.hu/dogitamas/BHF_FILES/html/28Keri/html/hefop10.htm 

http://kincsem.tok.elte.hu/
http://nti.btk.pte.hu/dogitamas/BHF_FILES/html/28Keri/html/hefop10.htm
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4. M·dszertan 

4.1.  Konstrukt²v pedag·gia 

A konstrukt²v pedag·gia a 20. sz§zad v®g®n sz¿letett meg. L®nyege, hogy az egy®n tud§s§ban megl®vŖ 

®rtelmezŖ keretek felt§r§s§val ®s mŤkºd®sbe hoz§s§val a m§r l®tezŖ alapokra k²v§nja fel®p²teni az ¼j is-

mereteket. A kor§bbi tud§s §tkonstru§l§s§val, a k®pess®gek, az ®rtelmezŖ keretek §talak²t§s§val ¼j strukt¼-

ra jºn l®tre. Ehhez kapcsol·d·an az oktat·i attitŤd is megv§ltozik. Az oktat· feladata az ®rtelmezŖ keretek 

felt§r§sa, a tud§srendszer §tkonstru§l§s§nak seg²t®se, az ¼j rendszer megalkot§sa. Ennek ®rdek®ben az 

oktat· p§rbesz®det kezdem®nyez a tanul·kkal. A m§r megl®vŖ ®rtelmez®si kereteket kit§g²tja, §talak²tja, a 

megismer®st akt²vv§ ®s tudatoss§ teszi. A gondolkod§s ®s a meg®rt®s ker¿l a kºz®ppontba. A befogad· 

²gy nem m§sok §ltal feldolgozott inform§ci·k elfogad§s§ra k®nyszer¿l, hanem saj§t ¼j tapasztalatait ®p²ti a 

m§r megl®vŖ l§t§sm·dj§hoz, vil§gk®p®hez. A konstrukt²v pedag·gia arra tºrekszik, hogy az inform§ci·k 

ne csup§n halmoz·djanak, hanem akt²v ®rtelmez®si form§kk§ v§ljanak. 

Az eredm®nyes tanul§s kºvetkezt®ben teh§t a r®gi strukt¼r§k megerŖsºdnek vagy m·dosulnak, alakulnak, 

de nem jºnnek l®tre ellentmond§sok a saj§t gondolkod§si rendszerben. Ha ugyanis ellentmond§s jºn l®tre, 

akkor a di§k sz¿ks®gszerŤen kiz§rja az ®rtelmezhetetlen ¼j inform§ci·t.
8
 

A tanul·k a tan§rral ®s egym§ssal is p§rbesz®det folytatnak, ²gy megismerik egym§s v®lem®ny®t. Az ezen 

a m·don kialak²tott ¼j jelent®sek egyike sem v§lik kiz§r·lagoss§, az egym§ssal folytatott p§rbesz®d soha 

nem lehet lez§rt. A p§rbesz®d jelentŖs®ge az, hogy megtan²tja a kritikai hozz§§ll§st, ®s v®lem®nyalkot§sra 

k®sztet. 

Ahhoz, hogy sikeresen alkalmazzuk a konstruktivista m·dszereket, magunkat is al§ kell vetni annak a 

folyamatnak, amelyet a tan²t§sban alkalmazni szeretn®nk: saj§t elŖzetes tud§sunkat is meg kell ismerni ï 

vallj§k a konstruktivist§k.
9
 

Csap· BenŖ szerint: ĂA konstruktivizmussal kapcsol·dik ºssze legink§bb annak hat§rozott kimond§sa, 

hogy a tanul§s nem a k®szen kapott tud§s passz²v befogad§sa, elsaj§t²t§sa, hanem a tud§s a kºrnyezettel 

val· interakci· r®v®n jºn l®tre, 'konstru§l·dik' meg.ò
10

 

A tanul§s teh§t a konstrukt²v megkºzel²t®s szerint nem ismeret§tad§ssal szerzett szil§rd tud§sanyag me-

moriz§l§sa, hanem ºn§ll· jelent®sk®pz®s, egy szem®lyes ¼j rendszer fel®p²t®se a m§r megl®vŖ ®s az ¼j 

ismeretekbŖl. Az ²gy l®trejºvŖ konstrukci· az ¼jabb tanul§s sor§n folyamatosan v§ltozik, §talakul. A tu-

d§srendszer dinamikus, kºveti a szem®lyis®g ®s a kºrnyezet v§ltoz§sait. A haszn§lhat· tud§s alkalmas az 

eg®sz ®leten §t val· bŖv²t®sre, minden ®letszakaszban mŤkºdtethetŖ. 

4.2.  Alapelvek 

A tanul§s t²pusait a konstruktivista didaktika az ismeretek befogad§s§nak neh®zs®ge alapj§n a kºvetkezŖ-

k®ppen hat§rozza meg. 

¶ Ha a befogadand· inform§ci· ®s a megl®vŖ strukt¼ra kºzºtt nincs ellentmond§s, akkor a tanul§s prob-

l®mamentes. Ebben az esetben a fŖ akad§ly a tanul· motiv§ci·j§nak hi§nya lehet. Ha kºzºmbºs a 

megtanuland· anyag, akkor nem tºrt®nik meg sem az inform§ci· feldolgoz§sa, sem a be§gyaz·d§sa. 

¶ A m§sik tanul§si helyzetben a megtanuland· ismeret ®s az ®rtelmezŖi keret kºzºtt ellentmond§s van. 
Ekkor az ¼j inform§ci· ®rtelmezhetetlen, ez®rt a tanul· megpr·b§lja kiz§rni. 

¶ A sikeres tanul§s sor§n ¼jra megpr·b§lkozunk az ismeret meg®rtet®s®vel ®s be®p²t®s®vel, ehhez azon-

ban fontos, hogy a tan§r ®s a di§k is felismerje ®s meg tudja fogalmazni a probl®m§t. 

A hagyom§nyos oktat§s sor§n a probl®m§s tanul§si helyzet leggyakoribb kezel®se a magol§s. A di§k a 

sz§m§ra ®rtelmezhetetlen anyagot erŖs motiv§ci· hat§s§ra m®gis megpr·b§lja megjegyezni. Ez a motiv§l· 

erŖ lehet jutalom vagy b¿ntet®s, de az ²gy megtanult ismeret nem marad stabil, mert csak laza kapcsolat-

ban §ll a megl®vŖ strukt¼r§kkal, ²gy nem ®p¿l be a hossz¼ t§v¼ mem·ri§ba, nem felhaszn§lhat·. 

Ennek elker¿l®se ®rdek®ben a tan²t§si folyamat §talak²thatja az inform§ci·t ¼gy, hogy jobban illeszkedjen 

a tanul· ®rtelmezŖ kereteihez. A siker ®rdek®ben sokszor a tanul· ºn§ll·an is megpr·b§lkozik a gondol-

koz§si strukt¼r§j§ba illeszkedŖ magyar§zatok keres®s®vel. A konstrukt²v didaktika ezt a strat®gi§t kreat²v 

ment®snek nevezi. A tanul· saj§t elm®leteket dolgoz ki annak ®rdek®ben, hogy kor§bbi ®rtelmezŖi kereteit 

                                                 
8 PethŖn® Nagy Csilla: M·dszertani k®zikºnyv. Korona Kiad·, Budapest, 2005., 30. oldal 
9 A pedag·gusok gyakorlati mesters®gbeli tud§sa. Egy felm®r®s tanuls§gai, Iskolakult¼ra, 1999/9. 
10 Csap· BenŖ: Tud§s ®s iskola. MŤszaki Kºnyvkiad·, 2004., 21. oldal 
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a lehetŖ leghosszabb ideig fenntartsa, vagy hogy az ennek ellentmond· ismereteket §talak²tsa a rendszerbe 

illeszthetŖen. 

A tan§rnak a di§kok megl®vŖ tud§s§b·l kell kiindulnia az ¼j ismeretek §tad§s§hoz. Az elŖzetes tud§st 

mozg·s²tani kell az ¼j inform§ci·k be®p¿l®se ®rdek®ben. A tanul·ban kialakult, de a tudom§nyos gondol-

kod§snak ellentmond·, naiv ®rtelmezŖi keretek felt§r§s§val ®s §talak²t§s§val kell megteremteni a koncep-

tu§lis v§lt§sok lehetŖs®g®t. Tudatos²tani kell saj§t vil§gl§t§sukat, fel kell fedezni az ellentmond§sokat. A 

gondolkod§si strukt¼ra megv§ltoztat§s§hoz §lland·an sz¿ks®ges k®rd®seket feltenni, idŖt kell hagyni a 

bel§t§sra, a probl®m§k megbesz®l®s®re. Mivel a tanul·k k¿lºnbºzŖ elŖzetes tud§ssal rendelkeznek, k¿lºn-

bºzŖek ®rtelmezŖi kereteik ®s k®pess®geik is, ez®rt sz¿ks®ges a tanul§si folyamat sor§n a differenci§l§s. A 

tan§rnak ismernie kell a k¿lºnbºzŖs®geket, a motiv§ci·kat, k®pess®geket. 

A konstrukt²v szeml®let szerint minden k®pess®g h§tter®ben egy ki®p²tett tud§srendszer van. Nem sz¿let-

het k®pess®g ismeretek n®lk¿l, de az ismeretek megl®te nem biztos²t®k a k®pess®gek kialakul§s§ra. A tu-

d§s megszerz®se nem a tan§rban, hanem a tanul·ban zajl· folyamatok eredm®nye. A di§kokat kritikus 

viszonyul§sra kell biztatni, ºnmagukkal ®s a vil§ggal szemben val· reflekt²v hozz§§ll§sra. A tanul§si fo-

lyamatnak a r®sztvevŖi aktivit§sra kell ir§nyulnia. A probl®mamegold§s sor§n §t kell l§tnunk a helyzetet, 

dºnt®seket kell hoznunk, cselekv®ssorozatot kell megtervezn¿nk ®s kivitelezn¿nk. A kor§bban megszer-

zett tud§st kell felhaszn§lnunk. A hossz¼ t§v¼ tanul§shoz mindenk®ppen sz¿ks®ges az inform§ci·k ism®t-

l®se, ¼jabb kontextusokba helyez®se, gyakorlati felhaszn§l§sa. 

4.3.  A kooperat²v tanul§s 

A tanul§s a konstrukt²v pedag·giai felfog§s szerint akkor a leghat®konyabb, ha kºzºss®gben tºrt®nik. A 

kºzºss®gi munka ugyanis mozg·s²tja azokat a k®pess®geket, amelyek egy®ni tanul§ssal nem l®pnek mŤ-

kºd®sbe. Az aktivit§s fokoz·d§s§val a tanul§s hat®konys§ga is nŖ. A bemutatott m·dszerek b§rmilyen 

tartalmat kºzvet²thetnek, azaz b§rmely t§rgy tan²t§s§hoz felhaszn§lhat·k. Term®szetesen hiba lenne a 

kooperat²v technik§t kiz§r·lagoss§ tenni, hiszen vannak olyan tananyagt²pusok ®s di§kt²pusok, melyek 

eset®ben egy m§sik m·dszer alkalmaz§s§val nagyobb sikert ®rhet¿nk el.
11

 

A kooperat²v tanul§s n®gy alapelve: 

1. Az ®p²tŖ egym§srautalts§g 

2. Az egy®ni felelŖss®g 

3. Az egyenlŖ r®szv®tel 

4. A p§rhuzamos interakci· 

A val·di kooperat²v munka Kagan szerint az, ahol egyszerre mind a n®gy alapelv ®rv®nyes¿l
12

.  

4.3.1.  Az ®p²tŖ egym§srautalts§g 

Az egym§srautalts§g hi§ny§ban individu§lis m·dszerrŖl besz®l¿nk. Ebben az esetben nincs ºsszef¿gg®s a 

r®sztvevŖk eredm®nyei kºzºtt. Azok, akik j·l teljes²tenek, elŖnybe ker¿lnek, de a siker ekkor nem m§sok 

k§r§ra sz¿letett, a tºbbiek eredm®ny®t nem befoly§solta. 

A di§kok csoporton bel¿l is hajlamosak a verseng®sre, de a siker ekkor nem m§sok k§r§ra sz¿letik. 

A negat²v egym§srautalts§g eredm®nye a verseng®s. Az ®letben ez a leggyakrabban elŖfordul· helyzet, 

mert a rendelkez®sre §ll· forr§sok korl§tozottak. Valakinek a sikere m§st rosszabb helyzetbe hoz. P®ld§ul 

egy felv®teli helyzetben senki nem fog inform§ci·kat §tadni, mert ha a m§sik j· eredm®nyt ®r el, az Ŗ 

es®lyei csºkkennek. £p²tŖ egym§srautalts§gr·l akkor besz®l¿nk, ha az egy®nek ®s csoportok fejlŖd®se 

pozit²v ºsszef¿gg®st mutat. Ez azt jelenti, hogy az egy®n fejlŖd®s®hez a m§sik fejlŖd®se is sz¿ks®ges, az 

egyik csoport sikere a m§sik csoport siker®tŖl is f¿gg. Az ®p²tŖ egym§srautalts§g m®rt®ke befoly§solja a 

csapattagok egym§s ir§nt tan¼s²tott seg²tŖ magatart§s§t. Az egym§srautalts§g erŖsºd®s®vel a kooperat²v 

magatart§sform§k megjelen®se is nºvekszik. Az ®p²tŖ egym§srautalts§gnak erŖs ®s gyenge v§ltozata van. 

¶ Az egym§srautalts§g akkor a legerŖsebb, ha a csoport sikere mindegyik tag siker®tŖl f¿gg, b§rme-

lyik tag sikertelens®ge mindenkire hat§ssal van. A csoport tagjai ebben az esetben erŖsen motiv§l-

tak t§rsaik siker®ben is, mert a csoport sikere egyenlŖ m®rt®kben f¿gg minden tagt·l, ²gy erŖs ®p²-

tŖ egym§srautalts§g ®rv®nyes¿l. 

                                                 
11 Kagan, Spencer: Kooperat²v tanul§s. ¥konet Kft., 2004., 16. oldal 
12 A kooperat²v tanul§s n®gy alapelve (http://www.arts.u-szeged.hu/magyar/magyarny/letoltheto_seged/A_kooperativ_tanulas_negy_alapelve.doc) 
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¶ Az ®p²tŖ egym§srautalts§g gyenge, ha a tagok hozz§j§rul§sa nem azonos m®rt®kben fontos, az 

eredm®ny a tagok munk§j§nak §tlag§b·l jºn l®tre, ²gy kisebb a val·sz²nŤs®ge, hogy a gyeng®bb 

teljes²tm®nyt ny¼jt· tagok megfelelŖ t§mogat§st kapnak. Lehets®ges, hogy a csapatnak kevesebb 

energi§j§t ig®nyli a j·l teljes²tŖ tagok biztat§sa, mint a gyeng®k felz§rk·ztat§sa. 

Az ®p²tŖ egym§srautalts§g kialak²that· megfelelŖ feladatszerkezetekkel, szab§lyrendszerekkel. P®ld§ul a 

csapatok nem dolgozhatnak a kºvetkezŖ feladaton, am²g minden tag be nem fejezte a saj§t feladat§t. 

Az ®p²tŖ egym§srautalts§g az ®rt®kel®si m·dszerekkel is fokozhat·. P®ld§ul a csapat pontsz§ma v®letlen-

szerŤen kiv§lasztott tagok pontsz§m§t·l f¿gg, vagy a legalacsonyabb pontsz§mot tessz¿k meg a csapat 

pontsz§m§nak. 

4.3.2.  Az egy®ni felelŖss®g 

Az egy®ni felelŖss®gtudat a kooperat²v munka siker®hez is elengedhetetlen. Abban az esetben, ha a cso-

portot nem egy®nenk®nt ®rt®kelj¿k, ®s a tagokat nem tessz¿k felelŖss® az®rt, hogy hozz§j§ruljanak a mun-

k§hoz, akkor az egy®ni felelŖss®g nem jelenik meg. Lesznek, akik kimaradnak a munk§b·l, nem j§rulnak 

hozz§ a csoport siker®hez. A kooperat²v m·dszerek l®nyege, hogy az egy®ni felelŖss®g ig®ny®t is erŖs²t-

s®k. Az egy®ni felelŖss®gv§llal§s m®rt®ke a feladat tartalm§t·l ®s az alkalmazott m·dszertŖl is f¿gg.  

¶ A pontfelelŖs m·dszerben a csapat valamennyi tagj§nak teljes²tm®ny®t ºsszeadva vagy §tlagolva sz¿-

letik meg a csapat eredm®nye. A tagok az ®rt®kel®s sor§n tudj§k, hogy ki milyen m®rt®kben j§rult 

hozz§ a csoport siker®hez a saj§t pontsz§m§val. 

¶ A r®szben felelŖs m·dszerben a tagok azonos t®m§n dolgoznak, de munkamegoszt§s van kºzºtt¿k, ®s 

mindenki egy r®szfeladat®rt a felelŖs. A felelŖss®g ¼gy jelenik meg, hogy a csapat §ltal befejezett 

munk§t r®szfeladatonk®nt ®rt®kelj¿k, teh§t mindenki a feladat pontosan meghat§rozhat· r®sz®®rt von-

hat· felelŖss®gre. 

Az egy®ni felelŖss®g kialak²t§s§nak megalapoz§s§hoz a legfontosabb, hogy a csapat tagjai ismerj®k a 

tºbbiek teljes²tm®ny®t. A csapat ®rt®kel®se sor§n teh§t nem szabad figyelmen k²v¿l hagyni az egy®ni telje-

s²tm®nyeket, mert k®t sz®lsŖs®ges magatart§sforma alakulhat ki: 

¶ Potyautasnak h²vjuk az olyan tagokat, akik semmit nem tesznek a feladat megold§s§®rt, csak ®lvezik a 
csapat teljes²tm®ny®nek eredm®ny®t. 

¶ Az igavon·k j·val tºbbet dolgoznak, mint saj§t feladatuk, a tºbbiek feladat§t is felv§llalj§k. Meg kell 

tan²tani, hogy ez sem j· magatart§s, mert elŖseg²ti, hogy m§sok kivonj§k magukat a munk§b·l, ®s ez-

zel akad§lyozz§k a fejlŖd®s¿ket. 

A kºzºs ®rt®kel®s azt a vesz®lyt hordozza, hogy mindenki a saj§t k®pess®geinek megfelelŖ strat®gi§t v§-

lasztja. Ha ¿gyesebb, kreat²vabb, akkor arra a kºvetkeztet®sre juthat, hogy az a leghat®konyabb, ha maga 

csin§l meg mindent. Ha azonban kev®sb® ¿gyes vagy motiv§lt, akkor biztosabb sikert jelent, ha m§sok 

dolgoznak helyette. Az egy®ni felelŖss®g megjelen®s®vel mindenki szem®lyes teljes²tm®ny®tŖl egyform§n 

f¿gg az eredm®ny, nemcsak a saj§t, hanem a tºbbi tag ®rt®kel®s®n®l is figyelembe veszik az egy®ni telje-

s²tm®nyt is. 

4.3.3.  A p§rhuzamos interakci· 

A front§lis oktat§s sor§n §ltal§ban egyetlen megnyilatkoz§s zajlik egy idŖben, a szereplŖk egym§s ut§n 

l®pnek sz²nre, az egy tanul·ra esŖ akt²v r®szv®teli idŖ nagyon rºvid. A kooperat²v tanul§s sor§n a r®sztve-

vŖk kºzºtt egyidejŤ interakci·k val·sulnak meg. Ez nagym®rt®kben nºveli a hat®konys§got. Annak eldºn-

t®s®re, hogy ®ppen egyidejŤ interakci·k zajlanak-e, fel kell tenni magunkban a k®rd®st: ĂAz adott pilla-

natban az oszt§ly h§ny sz§zal®ka akt²v r®sztvevŖje az esem®nyeknek?ò 

A p§rhuzamos interakci·k nagy figyelmet ig®nyelnek a tan§r r®sz®rŖl, mert nyomon kell kºvetnie az ese-

m®nyeket, ®s a munk§val j§r· rendezetlens®get is kezelni kell. 

4.3.4.  Az egyenlŖ r®szv®tel 

A tanul§s folyamat§ban a tanul·knak egym§ssal ®s a tananyaggal is kapcsolatba kell ker¿lni¿k. A folya-

matban val· ºnk®ntes r®szv®tel heterog®n csoportban egyenlŖtlen r®szv®telt eredm®nyez. A motiv§ltabbak 

akt²vabban ®s nagyobb m®rt®kben vesznek r®szt. A csoport l§tsz·lag ®rdeklŖdik ®s kºveti az esem®nyeket, 

de ha alaposabban megvizsg§ljuk, akkor mindig ugyanaz a n®h§ny ember szerepel. A p§rban v®gzett 

munka sor§n a p§rhuzamoss§gra kell tºrekedni, de a r®szv®tel egyenlŖs®ge §ltal§ban ebben az esetben 

sem val·sul meg. A legtºbb p§rosban az egyik f®l tºbbet dolgozik, mint a m§sik.  
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Megold§st k²n§lnak az olyan m·dszerek, melyek a munkamegoszt§s elv®n mŤkºdnek, amely legjobban 

feladatkºrºk kialak²t§s§val ®rhetŖ el. A munkamegoszt§s mindenkit a feladat egy r®szlet®®rt tesz felelŖs-

s®. Mindenkinek felelŖss®get kell v§llalnia partnere, csapatt§rsai elŖtt. A munkamegoszt§s erŖs²ti a sze-

m®lyes felelŖss®get, ®s a r®szv®telt is kiegyenl²tettebb® teszi azzal, hogy mindenki a feladatnak m§s, nagy-

j§b·l egyenlŖ nagys§g¼ r®sz®t oldja meg. A k®pess®gek k¿lºnbs®gei miatt ®rdemesebb a k®pess®gek sze-

rinti, mintsem az egyenlŖ sz®toszt§st alkalmazni. A szerepeloszt§s r®szv®teli norm§kat alak²t ki, de a mŤ-

kºdtetŖ szerepkºrºk az ismeretszerz®s szempontj§b·l nem biztos²tanak egyenlŖ r®szv®telt. 

A r®szv®tel szoros ºsszef¿gg®st mutat a sikeres tanul§ssal. Az akt²v r®szv®telt tan¼s²t·k nagyobb val·sz²-

nŤs®ggel tanulnak.
 13

 

4.4.  Strat®gi§k, m·dszerek 

M·dszeren a tanul· ®s a tan§r tev®kenys®geinek az oktat§sban ism®tlŖdŖ ºsszetevŖit ®rtj¿k (elŖad§s, ma-

gyar§zat, vita, projektmunka).
 
A m·dszer tartalom n®lk¿li utas²t§s, amelyben az egym§st kºvetŖ l®p®sek 

meghat§rozz§k a feladatmegold§s szerkezet®t. A m·dszer alkalmas arra is, hogy elm®leti tud§st hordoz-

zon. Ha a m·dszert tartalommal tºltik meg, tev®kenys®g jºn l®tre.  

A strat®gia a c®lok el®r®s®re szolg§l· m·dszerek rendszere. A tanul§si strat®gia kerete a kritikai gondol-

kod§s RJR modellje (r§hangol·d§s, jelent®steremt®s, reflekt§l§s), mely a konstrukt²v pedag·gia tanul§s-

szeml®let®re ®p¿l. 

R§hangol·d§s 

A tanul§s elsŖ szakasza a r§hangol·d§s, az elŖzetes ismeretek felid®z®se, a figyelem, az ®rdeklŖd®s felkel-

t®se. A megszerzett tud§snak szervesen be kell ®p¿lnie a kor§bbr·l meglevŖ inform§ci·k kºz®, hiszen 

csak ²gy v§lhat gyakorlatban alkalmazhat·v§ ®s hossz¼ t§v¼v§.
14

  

Jelent®steremt®s 

A jelent®steremt®s c®lja az ¼j inform§ci·k befogad§sa a szem®lyes jelent®sek konstru§l§s§ban, a figyelem 

fenntart§sa. A meg®rt®si folyamat nyomon kºvet®se az®rt fontos, mert saj§t meg®rt®si folyamataik ®rtel-

mez®s®vel a tanul·k akt²van tudj§k illeszteni az ¼j inform§ci·kat a r®giekhez. Ez a folyamat is a tud§s 

szem®lyess®g®t hangs¼lyozza, ez®rt elt®r a hagyom§nyos ismeret§tad· m·dszerektŖl
15

. 

Reflekt§l§s 

A tanul·k tud§s§nak, k®szs®geinek megszil§rd²t§sa sor§n az ¼j inform§ci·kat a megl®vŖkhºz kapcsoljuk, 

rºgz²tj¿k. Az ¼j ismeretek a m§r megl®vŖ s®m§kba ®p¿lnek, az §talakult ®rtelmezŖi keretek megszil§rdul-

nak. Nem arr·l van sz·, amit a hagyom§nyos pedag·gi§ban ism®tl®snek nevez¿nk, hanem a szem®lyes 

tud§s kialakul§s§r·l. Az ¼j inform§ci·k be®p¿l®se is interakci·kban tºrt®nik. 

Az al§bbi m·dszerek a tanul§si folyamat megfelelŖ szakaszaiban hat®konyan seg²tik az ¼j tapasztalatok 

be®p¿l®s®t, a konceptu§lis v§lt§sok kialakul§s§t.
16

 

LISTAK£SZĉT£S (R§hangol·d§s) 

A tanul·knak min®l tºbb inform§ci·t kell ºsszegyŤjteni az adott t®m§val kapcsolatban.  

¥TLETROHAM (R§hangol·d§s) 

Nagyon n®pszerŤ oktat§si technika. Az ºtletek szabad §ramoltat§s§ra ºsztºnºz. A csoportvezetŖ vessen 

fel egy probl®m§t, vagy v§zoljon egy szitu§ci·t. Buzd²tsa a tanul·kat, gondolkodjanak el rajta, ®s tal§lja-

nak ki annyif®le megold§st, amennyit csak tudnak. Az ºtletroham elej®n nyugodtan z§porozzanak az ºtle-

tek. Ezut§n ®rt®kelj®k Ŗket, majd vizsg§lj§k meg kºzelebbrŖl is az elhangzottakat.
17

 

JčSLĆS (R§hangol·d§s) 

A tanul·k elv§r§sokat fogalmaznak meg a rendelkez®s¿kre §ll· kev®s inform§ci· birtok§ban. A hipot®zi-

seket a tanul§si folyamat v®g®n ºsszevetik a t®nylegesen tapasztaltakkal, v®giggondolj§k, miben volt iga-

zuk, miben t®vedtek ®s mi®rt. 

 

 

                                                 
13 Kooperat²v tanul§s, Nyugat-Magyarorsz§gi Egyetem 2010. (http://pszk.nyme.hu/attachments/198_kooperativ_tanulas.pdf 24-28. o.) 
14 PethŖn® Nagy Csilla: M·dszertani k®zikºnyv. Korona Kiad·, Budapest, 2005., 82-84. oldal 
15 PethŖn® Nagy Csilla: M·dszertani k®zikºnyv. Korona Kiad·, Budapest, 2005., 85-86. oldal 
16 Bacskay BeaïL®n§rd S§ndorïRapos N·raïL.Rit·k N·ra: Kooperat²v tanul§s. Oktat§si programcsomag a pedag·gusk®pz®s sz§m§ra. Educatio 

Kht. Bp., 2008. 214-227. oldal 
17 Tan²t§si m·dszerek ®s st²lusok az eg®szs®gnevel®sben (a Soros Alap²tv§ny eg®szs®gnevelŖ programj§b·l) 

http://pszk.nyme.hu/attachments/198_kooperativ_tanulas.pdf%2024-28


23 

 

F¦RTĆBRA, PčKHĆLč ĆBRA, CĉMMEDITĆCIč (R§hangol·d§s) 

A tanul·k egy kºzponti fogalom vagy kifejez®s kºr® szavakat, kifejez®seket ²rnak, ami esz¿kbe jut az 

adott t®m§r·l. Mindent ²rjanak le, ami esz¿kbe jut, ezut§n kezdjenek el ºsszef¿gg®seket keresni a fel²rtak 

kºzºtt. Az a c®l, hogy k²v§ncsiv§ tegye a tanul·t, motiv§lja a tov§bbi munk§ra, elŖseg²tse a saj§t jelent®s-

teremt®st. Csoportmunk§ban, p§rban vagy egy®nileg is v®gezhetŖ. 

TTM -TĆBLĆZAT (R§hangol·d§s, jelent®steremt®s) 

A csoport egy csomagol·pap²rra t§bl§zatot k®sz²t, melynek a fejl®c®ben a kºvetkezŖ kifejez®sek §llnak. 

Tudom, Tudni akarom, Megtanulom 

Amiben mindenki biztos, azt a vezetŖ a t§bl§zat elsŖ oszlop§ba ²rja. Azokat a felvet®seket, amelyekkel 

kapcsolatban nem egyeznek az elŖzetes inform§ci·k, amelyekben nem ®rtenek egyet, a t§bl§zat m§sodik 

oszlop§ba ²rj§k. A feldolgoz§s sor§n megsz¿letŖ v§laszok ker¿lnek a harmadik oszlopba. Ezek a hi§nyz· 

inform§ci·k, amelyekben a feladat kezdet®n bizonytalanok voltak. 

KETT£OSZTOTT NAPLč (R§hangol·d§s, jelent®steremt®s, reflekt§l§s) 

A tanul·k a napl· bal oldal§ra olyan r®szleteket jegyeznek fel a feladatb·l, amelyek megragadt§k a fi-

gyelm¿ket. Ez lehet b§rmi, ami szerint¿k jelentŖs®ggel b²r, vagy valami®rt ®rdekes. A napl· jobb oldali 

has§bj§ba a kiv§lasztott r®szlettel kapcsolatos ®szrev®teleiket, a lehets®ges jelent®seket vagy k®rd®seket 

²rj§k. A kºzºs munka sor§n olvass§k fel a k®rd®seiket abban a sorrendben, ahogy le²rt§k Ŗket. 

A szem®lyes reag§l§st seg²ti elŖ. ElŖt®rbe ker¿l a szubjekt²v jelent®steremt®s. A tan§r v§laszol a felvet®-

sekre, kºzbek®rdez. ¥ssze²rhatj§k azokat a k®rd®seket, amelyek tºbbekben felmer¿ltek. A napl· alapj§n 

besz®lget®st kezdem®nyezhet¿nk. 

STRUKTURĆLT FELADATOK (R§hangol·d§s, jelent®steremt®s) 

Idetartozik minden olyan feladat, amely elŖre megtervezett ®s a kºnnyebb tanul§st szolg§lja. Gyakran 

ut§noz val·s ®lethelyzeteket, a kontroll§lt kºr¿lm®nyek kºzºtt azonban k®nyelmesen meg lehet t§rgyalni a 

vit§s k®rd®seket is. A c®l: az ºnmegismer®s §ltal lehetŖs®geink optim§lis kihaszn§l§sa a legbonyolultabb 

szitu§ci·kban is. Min®l tºbbet tudunk meg magunkr·l ®s k®pess®geinkrŖl, ann§l nagyobb magabiztoss§g-

gal ®s rugalmass§ggal hozunk dºnt®seket.
18

 

RAFT, kreat²v ²r§s (Jelent®steremt®s) 

A tanul·k ugyanarr·l a t®m§r·l k¿lºnbºzŖ szerepekben gondolkodnak. A feladat neve angol betŤsz·. 

R(role) ï szerep, A(audience) ï hallgat·s§g, F(form) ï mŤfaj, T(time) ï idŖ.
19

 

ElsŖ l®p®sben kijelºl¿nk egy t®m§t, amely az eg®sz csoport sz§m§ra fontos vagy ®rdekes lehet, majd a 

tanul·k ºtleteket gyŤjtenek, hogy kinek a szemszºg®bŖl lehet mondanival·juk. Ezut§n azokat a szem®lye-

ket v§lasztj§k ki, akikhez besz®lni fognak. 

A mŤfaj meghat§roz§sa is kºzºs feladat, lehet riport, novella, trag®dia, kom®dia, lev®l, hivatalos irat vagy 

napl·r®szlet. Az ²r§sra legal§bb 20-30 perc idŖ sz¿ks®ges. Az elk®sz¿lt mŤveket az eg®sz csoport elŖtt 

vagy kis csoportokban mutathatj§k be, k®sŖbb a legjobb alkot§sokat kºzz®tehetik. 

SZEREPJĆT£K (Jelent®steremt®s) 

 A nev®ben is benne foglaltatik, a di§kok szabadon elj§tszhatnak egy-egy szerepet, v§laszk®nt a megadott 

szitu§ci·ra. Minden egyes kis "sz²ndarab" egy-k®t perces es®lyt ny¼jt arra, hogy a gyerekek elj§tssz§k a 

k¿lºnbºzŖ lehets®ges vari§ci·kat. Mivel a tanul·k nem saj§t magukat "adj§k elŖ", ez egy rendk²v¿l biz-

tons§gos m·dja a probl®m§s ®lethelyzetek "kipr·b§l§s§nak".  

A szerepj§t®k a legkisebb kock§zat n®lk¿l seg²t a di§koknak felfedezni ®rz®seiket, gondolataikat, cseleke-

deteik mozgat·rug·it. ¥nk®ntesen v§llalkozzanak, s csak azt§n seg²ts¿nk a feladat v®grehajt§s§ban. A 

di§kok nyugodtan "kil®phetnek" szerep¿kbŖl, ®s elmes®lhetik, hogyan is gondolj§k a dolgokat.  

Kijelºlhetik hasonm§saikat, akik, amikor megakadnak, "s¼ghatn§nak". Szerepet is cser®lhetnek t§rsaikkal, 

hogy tºbb perspekt²v§b·l vehess®k szem¿gyre a probl®m§t. Ez a j§t®k szinte kifogyhatatlan t§ptalajt biz-

tos²t a vit§nak, ®s nem utols·sorban sz·rakoztat· is.
20

 

 

 

                                                 
18 uo. 
19 PethŖn® Nagy Csilla: M·dszertani k®zikºnyv. Korona Kiad·, Budapest, 2005., 214. oldal 
20 Tan²t§si m·dszerek ®s st²lusok az eg®szs®gnevel®sben (a Soros Alap²tv§ny eg®szs®gnevelŖ programj§b·l) 
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VĆNDORLč CSOPORTOK (Jelent®steremt®s) 

A tan§r a kifejtendŖ t®makºrºket egyes®vel fel²rja csomagol·pap²rokra. A terem k¿lºnbºzŖ pontjain elhe-

lyezi a pap²rokat. Minden csoport kap egy t®m§t, melynek Ŗ lesz a felelŖse. Hozz§fognak saj§t t®makºr¿k 

kifejt®s®hez. A kºzºsen kidolgozott v§laszt fel²rj§k a pap²rra, majd tov§bb haladnak a kºvetkezŖhºz. El-

olvass§k a k®rd®st ®s az elŖzŖ csoport §ltal kidolgozott v§laszt, majd megpr·b§lj§k kieg®sz²teni, ha valami 

nem ®rthetŖ, fel²rj§k a k®rd®seiket. Amikor a csoportok kºrbej§rtak, ®s vissza®rtek a saj§t t®m§jukhoz, 

akkor elolvass§k a tºbbiek kieg®sz²t®seit, k®rd®seit, ®s megpr·b§lnak r§juk v§laszolni. Ha vita mer¿l fel, 

lehetŖs®get kapnak saj§t §ll§spontjuk megv®d®s®re, megpr·b§lnak kºzºs §ll§spontot kialak²tani. 

SARKOK (Jelent®steremt®s, reflekt§l§s) 

A tanul·knak egy adott felvet®ssel kapcsolatban ki kell alak²taniuk §ll§spontjukat. A v®lem®ny¿ket ²r§s-

ban kell rºgz²teni¿k, majd a tan§r kialak²tja a lehets®ges v®lem®nyekbŖl a Ăsarkokatò. A hasonl· v®lem®-

nyŤek egy helyre csoportosulnak. Miut§n ºsszegyŤltek, kºzºsen ki kell dolgozniuk a kºzºs §ll§spontot, 

melyet ®rvekkel t§masztanak al§. A k®sz ®rvrendszer elŖad§s§ra egy sz·vivŖt v§lasztanak a csoportok. A 

sz·vivŖ ismerteti a kºzºs §ll§spontot, majd a tºbbi csoport tagjai reag§lhatnak, k®rd®seket tehetnek fel. A 

tan§r vitaind²t· k®rd®seket tehet fel. Ha valakit meggyŖztek egy m§sik §ll§spont helyess®g®rŖl, §tmehet 

egy m§sik sarokba b§rmikor a vita kºzben. A v®lem®nyek megismer®se ut§n a tanul·k egy®nileg lejegy-

zik saj§t v®lem®ny¿ket, ®rveiket. 

T-TĆBLĆZAT (Jelent®steremt®s, reflekt§l§s) 

A tanul·k a t§bl§zatban ellent®tp§rokat gyŤjtenek a k¿lºnbºzŖ n®zŖpontok megmutat§sa c®lj§b·l. 

Probl®ma 

IGEN NEM 

®rvek ®rvek 

KIL£PŕKĆRTYA (Reflekt§l§s) 

A tan§r kioszt minden r®sztvevŖnek egy k§rty§t, amelyre a tanul·k r§²rj§k, hogy mivel bŖv¿lt tud§suk, 

megfogalmazz§k azokat a k®rd®seket, amelyekre nem kaptak v§laszt, tapasztalataikhoz szem®lyes meg-

jegyz®st is fŤzhetnek. A tan§r v§laszolhat a feltett k®rd®sekre, az ®rdeklŖdŖknek t§j®koz·d§si forr§sokat 

aj§nl, a szem®lyes megjegyz®sekre reag§l, megbesz®li a csoporttal a tºrt®nteket. 

DISPUTA (Jelent®steremt®s, reflekt§l§s) 

A vita lehetŖs®get biztos²t a tanul·knak, hogy elmondj§k elk®pzel®seiket, ®rz®seiket, gondolataikat egy 

bizonyos t®m§r·l. Arra ºsztºnºz, hogy b§tran elŖadj§k saj§t ºtleteiket, ugyanakkor t§rsaik elt®rŖ v®lem®-

ny®t is k®pesek legyenek v®gighallgatni. A vita sz®les²ti ®s elm®ly²ti a meg®rt®st, s a csoportos munka 

keret®ben lehetŖs®g ny²lik az elsaj§t²tott tud§s gyakorlati alkalmaz§s§ra.
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Egy vitathat· k®rd®ssel vagy t®telmondattal kapcsolatos ®rvek kifejt®se a feladat. Az ®rvek ®s c§folatok 

ºsszegyŤjt®se ut§n kih¼zz§k az ®rvelŖ ®s c§fol· csoportokat. Az egyik csoport az §ll²t§s mellett, a m§sik 

ellene foglal §ll§st. A vit§t v§lasztott b²r·k figyelik, akik jegyzŖkºnyvet k®sz²tenek, majd eldºntik, hogy 

melyik csapat vitatkozott ¿gyesebben. ElŖszºr az egyik csapat elsŖ tagja ®rvel a csoport §ll§spontja mel-

lett megadott idŖkeretben, majd a m§sik csoport egy tagja k®rd®seket int®z hozz§, amire v§laszolhat. Erre 

is adott idŖ §ll rendelkez®sre. Ezut§n ugyanez tºrt®nik ford²tva. 

Az elsŖ fordul· ut§n a csapatok jegyzŖj¿k seg²ts®g®vel ºsszegzik az eddig elhangzottakat, majd a csapat 

m§sodik tagja ºsszegzi az eddigieket, ®s ¼jabb ®rveket sorakoztat fel ¼jabb meghat§rozott idŖ alatt. Ter-

m®szetesen ezt megteszi a m§sik csapat is ugyanannyi idŖ alatt. V®g¿l a b²r§k dºnt®st hoznak, mindenki-

nek egy szavazata van, amivel az §ltaluk jobb vit§z·nak tal§lt csapatot t§mogathatj§k. 

4.4.1.  Az oszt§lyvita di§kszab§lyai22
 

A vita, az elŖad§s ®s a feladatok v®grehajt§sa sim§bban megy, ha mindenki tiszt§ban van a szab§lyokkal, 

®s azokhoz tartja is mag§t. A szab§lyok seg²tenek a gyerekeknek ®s a felnŖtteknek egyar§nt abban, hogy 

mik®nt gyakorolj§k jogaikat ®s ®rezz®k felelŖss®g¿ket. ĉme n®h§ny hasznos "oszt§lyszab§ly": 

1. Hallgasd meg a m§sikat. Szemeddel tartsd fenn a kapcsolatot a besz®lŖvel ®s kºzben hallgass. 

Amikor a sz·sz·l· befejezte mondand·j§t, a kºvetkezŖ rºviden tekintse §t, mit is hallott az elŖbb, 
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mielŖtt elŖ§llna a saj§t ºtleteivel. N®mely tan§r egy lak§skulcsot ad a besz®lŖnek, aki ezut§n an-

nak tov§bb²tja, aki ®ppen sz·l§sra emelkedik, mialatt a tºbbiek figyelnek.  

2. Egyszerre csak egy besz®ljen. A kulcsos m·dszer itt kiv§l·an mŤkºdik. A k®t alapszab§ly: egy 

besz®l, a tºbbiek pedig Ŗt hallgatj§k.  

3. Ne t®rj el a t§rgyt·l. Egyesek n®ha elkalandoznak a besz®lget®s fŖ t§rgy§t·l. A csoportvezetŖ 

ahelyett, hogy kritiz§ln§ ez®rt Ŗket, mondja a kºvetkezŖt:  

"Nem eg®szen ®rtem, mik®nt kapcsol·dik ez ahhoz, amirŖl vitatkozunk. Megvil§g²tan§d?" Ezzel 

es®lyt ad a di§knak arra, hogy ®rthetŖbb® tegye mondanival·j§t, vagy ®szrevegye, nem eg®szen az 

adott t®m§r·l besz®l. 

4. Mindenkinek a saj§t ºtlete fontos. A tanul·kat buzd²tani kell gondolataik kºzl®s®re. £rt®kelni 

kell a megnyilv§nul§sokat, hogy ne alakuljanak ki g§tl§sok. £rezz®k a gyerekek, hogy ®rt®kesek 

az ºtleteik. Ha valamelyik¿k t®ves gondolati p§ly§n halad, a vitavezetŖ pl. a kºvetkezŖt mondhat-

ja: "Sok gyerek ®s felnŖtt bizony§ra egyet®rt veled, b§r mi ¼gy gondoljuk, hogy...", ®s ²gy a di§k 

nem ®rzi mag§t nevets®gesnek. 

5. Jogod van hallgatni. B§rki r®szt vehet az oszt§lymunk§ban, ugyanakkor mindenkinek megvan a 

lehetŖs®ge, hogy kiker¿lje a sz§m§ra k®nyes t®m§t. 

6. Tiltsuk meg a lesz·l§st. Kºnnyebben megy az ºnkifejez®s, ha a di§kok meg®rtik, nem musz§j 

egyet®rteni¿k, viszont a m§sik el²t®l®se a hib§s kijelent®sek®rt helytelen dolog. A tan§r seg²tsen 

meg®rtetni a di§kokkal, hogy milyen rosszul esik ez a m§siknak, valamint azt, hogy az ilyen vi-

selked®s megengedhetetlen. 

7. Minden k®rd®s ®rt®kes. Nincs buta k®rd®s. £rezz®k a tanul·k, hogy k®rd®seiket m®lt§nyolj§k, 

meghallgatj§k ®s v§laszt is kapnak r§juk. 

Term®szetesen a csoportok ®s a kºzºss®gek saj§t szab§lyokat is alkothatnak, ezek betart§sa ®s betartat§sa 

kºnnyebb, mert maguk alkott§k, ez®rt nem ®rzik k¿lsŖ k®nyszernek. 

4.4.2.  Interperszon§lis vitavezetŖi fog§sok23
 

A tan§r ¼gy fejtse ki a fŖ gondolatot, hogy a tanul·k kºzben ®rezz®k, meg®rtette Ŗket, viszont jelezze, ha 

hom§lyos valami. A kºvetkezŖ ºt interperszon§lis fog§ssal seg²theti a tan§r a kommunik§ci·s folyamatot:  

Figyelem  

A figyelem cselekv®sorient§lt tev®kenys®g. Minden ®rz®ket mozg·s²tani kell ahhoz, hogy a besz®lŖ visel-

ked®s®t pontosan meg®rthess¿k, s annak megfelelŖen v§laszolhassunk. A vezetŖ kifejlesztheti ezt a k®pes-

s®g®t, ha a di§k minden verb§lis ®s nem verb§lis jelz®s®re odafigyel (kib¼v·k, nyit·-z§r· megjegyz®sek, 

gyakran visszat®rŖ hivatkoz§sok, belsŖ ellentmond§sok ®s h®zagok, rejtett jelent®s stb.). 

Visszat¿krºz®s 

 A visszat¿krºz®s szinte sz· szerinti megism®tl®se annak, amit a m§sik mondott. A csoportvezetŖnek eg®-

szen biztosnak kell lennie abban, hogy pontosan meg®rtette a tanul·t, mikºzben a di§knak is adott a lehe-

tŖs®g v§lasz§nak ¼jrafogalmaz§s§ra. 

Pontos²t§s 

 Hasonl²t az interpret§ci·hoz, §m a pontos²t§s tºbbet jelent, mint m§s szavakkal visszaadni azt, amit a 

tanul· mondott. LehetŖs®get ny¼jt a di§kok gondolatainak oly m·don val· ºsszekºt®s®re, hogy a meg®rt®-

si folyamat sor§n ¼j fogalmak mer¿ljenek fel. 

A vezetŖ ²gy sz·lhat: "Az ·ra folyam§n a kºvetkezŖkrŖl esett sz·... Lehets®ges-e az az ®rtelmez®s, 

hogy...?  

A tanul·knak most van es®ly¿k arra, hogy m®rlegelj®k (elfogadj§k vagy elutas²ts§k) az ¼j gondolatot vagy 

ºtletet. A pontos²t§s hozz§seg²ti a di§kot ®s a vezetŖt egy magasabb befogad§si szint el®r®s®hez a k¿lºn-

bºzŖ gondolkod§smint§k alkalmaz§sa r®v®n. 

K®rd®sfeltev®s 

Amikor a tan§r megpr·b§lja meg®rteni a di§k gondolatait az adott t®m§r·l, sokat seg²thet egy j· (rºvid ®s 

tapintatos) k®rd®ssel. ĉme n®h§ny ºtlet: Nyitott k®rd®sek. "Mondan§l m®g egy-k®t dolgot?" "Mit gondolsz 

errŖl?" "Szeretn®l m®g valamit hozz§tenni?" 
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Egyszerre csak egy k®rd®s hangozz®k el. A tan§r ne fŤzzºn egyszerre eg®sz k®rd®sl§ncot. Hagyjon idŖt az 

egyes v§laszokra. Biztos²tson v§laszad§si lehetŖs®get a di§k sz§m§ra. A k®rd®seket n®ha ugyan a tanul·-

nak teszik fel, m®gis a tan§r felel v®g¿l r§juk. ErŖs²tse meg a di§k v§lasz§t. M®lt§nyolja a tanul· felelet®t, 

kºszºnje meg r®szv®tel®t akkor is, ha nem eg®szen hely®nval· dolgot mondott, ugyanakkor hat§rozottan 

vil§g²tson r§ a helyes megold§sra. Adjon kit®r®si lehetŖs®get. Amikor feltesz egy k®rd®st, figyelje az izga-

lom, az ijedts®g vagy a v§laszk®ptelens®g jeleit. P§r perc m¼lva tºrje meg a csendet: "Đgy tŤnik, sokat 

gondolkozol a k®rd®semen. Szeretn®l m®g egy kis idŖt vagy seg²ts®get?" 

Pozit²v v®gkicseng®s. A k®rd®seket ®s a v§laszokat pozit²v megjegyz®ssel nyugt§zd. Biztos²tsd a di§kokat 

arr·l, hogy a k®rd®sek nem voltak kºnnyŤek, ®s mindenk®ppen ºr¿lsz a pr·b§lkoz§soknak. 

J· p®ld§k 

A di§kok el®g kºnnyen tal§lnak p®ld§kat egy-egy elvont fogalom illusztr§l§s§ra. Seg²ts®gk®ppen el®g 

annyit sz·lni: Tudn§l egy-k®t p®ld§t mondani arra, amirŖl besz®lsz?" 

Mind az ºt interperszon§lis fog§s a tanul·k ®rdekeit szolg§lja: bŖv²tik, fejlesztik gondolkod§sukat, bizto-

s²tj§k a besz®lget®s folyamatoss§g§t. J·l hasznos²that·k az oszt§lyvit§k, a feladatmegold§sok, a szerepj§-

t®kok ®s a dºnt®shozatal sor§n a v§laszt§si lehetŖs®gek sz§mbav®telekor. 

4.5.  Csoportmunka 

Az emberek mindennapi tev®kenys®geik v®gz®sekor, t§rsas interakci·ikban csoportokba szervezŖdnek, 

amelyekben a mindenki §ltal elfogadott csoportnorm§kat szem elŖtt tartva egy kºzºs c®l ®rdek®ben tev®-

kenykednek. A csoportalak²t§s fŖ elŖnye az egy®nileg birtokolt erŖforr§sok koncentr§ci·j§ban rejlik. A 

csoport tºbb, mint egy®nek ºsszess®ge, ºsszetart· ereje f¿gg az egy®nek kºzºtti szimp§tia m®rt®k®tŖl ®s 

att·l, milyen m®rt®kben seg²ti a csoport az egy®nt saj§t c®ljai el®r®s®ben. ErŖforr§saik legal§bb egy r®sz®-

nek megoszt§sa §ltal az emberek olyan javakra tehetnek szert, amelyekre egy®nk®nt nem lenne lehetŖs®-

g¿k. A kºzºs javak ir§nti ig®ny teszi lehetŖv® egym§ssal kapcsolatban nem §ll· egy®nek sz§m§ra, hogy el 

tudj§k k®pzelni magukat kºzºs helyzetekben, ®s ennek alapj§n azonos²tani tudjanak egy kºzºs cselek-

v®sm·dot, amelyben elv§r§saik tal§lkozhatnak.
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Min®l nagyobb a kºzºs j· ®rt®ke, ®s min®l kev®sb® hozz§f®rhetŖ a csoport hat§rain k²v¿l, ann§l ink§bb 

f¿ggenek a tagok a csoportt·l. Az §ltal§nosan erŖs f¿ggŖs®gŤ tagokkal rendelkezŖ csoportok tºbbet kºve-

telhetnek tagjaikt·l a kºzºss®gi kºtelezetts®gek ter®n, mint a kev®sb® f¿ggŖ tagokkal rendelkezŖk. Min®l 

nagyobb m®rt®kben j§rulnak hozz§ a tagok erŖforr§saikkal a csoport c®ljaihoz, ann§l erŖsebb a csoport 

szolidarit§sa.
25

  

A csoport jellemzŖi: 

¶ A tagok interakci·ban §llnak egym§ssal. 

¶ Normarendszer alakul ki, mely szab§lyozza ®s ir§ny²tja a tagok interakci·it. 

¶ A tagokban c®lok ®s ®rdekek kºlcsºnºs ºsszef¿gg®s®nek tudata ®l. 

¶ A tagok c®ljai egym§st kºlcsºnºsen felt®telezik. 

4.5.1.  Csoportalak²t§s 

A csoport l®trejºtte szerint lehet: 

V®letlenszerŤen l®trehozott 

A v®letlenszerŤ csoportalkot§s mellett sz·l· ®rv, hogy semmilyen r®szrehajl§s vagy s®rtŖd®s nem tºrt®n-

het, a tagok sok k¿lºnbºzŖ helyzetben fejleszthetik ®s tanulhatj§k meg hasznos²tani kooperat²v k®pess®ge-

iket. H§tr§nya, hogy elŖfordulhat, hogy a v®letlen nem szerencs®sen alak²tja a csoportokat, ®s egy ºssze-

tett feladat elv®gz®sekor az egyik csoportba sok j· k®pess®gŤ tag ker¿l, a m§sikba gyeng®bb k®pess®gŤek, 

akiknek ez kudarc®lm®nyt eredm®nyez. 

Rokonszenvi v§laszt§son alapul· 

A legtºbb esetben a r®sztvevŖk a rokonszenvi v§laszt§st kezdem®nyezik, de a csapat®p²t®s sor§n ezt el 

kell ker¿lni, mert a kor§bban megl®vŖ kapcsolatok erŖsºd®se mellett nem szolg§lja ¼j kapcsolatok kialak²-

t§s§t. A legrosszabb esetben kikºzºs²t®shez ®s a csoport sz®tes®s®hez is vezethet. 

 

                                                 
24 Schelling, Thomas C.: The Strategy of Conflict. Harvard University Press, 1960. 
25 Hechter, Michael: A nacionalizmus megf®kez®se. In: K§ntor Zolt§n (szerk.): Nacionalizmuselm®letek. SzºveggyŤjtem®ny, Budapest, Rejtjel 
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Ir §ny²tott csoportalak²t§ssal l®trehozott 

Az ir§ny²tott csoportalkot§s ellen sok m·dszertani ®rv sz·l, de mi m®gis javasoljuk az alkalmaz§s§t, mert 

a sok k®szs®get ®s bonyolult probl®mamegold§st ig®nylŖ feladatokn§l fontos, hogy minden csapat tagjai 

rendelkezzenek a feladat megold§s§hoz sz¿ks®ges kompetenci§kkal. Term®szetesen elŖzŖleg a vezetŖnek 

alaposan meg kell ismernie a csoportot, ®s figyelnie kell, hogy semmilyen h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st 

ne ®rezhessenek a r®sztvevŖk. 

A csoport a r®sztvevŖk szempontj§b·l lehet: 

Homog®n (egynemŤ) 

Homog®n csoportszervez®srŖl akkor besz®l¿nk, ha a csoporttagok az adott feladatot tekintve, azaz valami-

lyen meghat§rozott szempontb·l kºzel azonos szinten §llnak. 

Heterog®n (k¿lºnbºzŖ) 

Heterog®n csoportszervez®srŖl akkor besz®l¿nk, ha a csoporttagok a fent eml²tett szempontb·l erŖtelje-

sebb elt®r®st mutatnak. A kooperat²v munk§hoz heterog®n csoportok kialak²t§sa a legkedvezŖbb, de lehet-

nek olyan c®lok, amelyek ezt fel¿lb²r§lj§k. A heterogenit§st k¿lºnbºzŖ m·don ®rhetj¿k el. 

A kooperat²v munk§hoz heterog®n csoportok kialak²t§sa a legkedvezŖbb, de lehetnek olyan c®lok, ame-

lyek ezt fel¿lb²r§lj§k. Vitatott, hogy a heterogenit§st milyen m·don c®lszerŤ l®trehozni. V®letlenszerŤen 

v§logassuk ºssze a csoportot, ®s gyakran v§ltoztassuk a csoportok ºsszet®tel®t, vagy tervezz¿k meg gon-

dosan a csoportokat, ezzel olyan egy¿ttmŤkºd®si kºrnyezetet teremtve, amelyet a legkedvezŖbbnek ²t®-

l¿nk a teljes²tm®ny szempontj§b·l? 

A csoportokban betºltºtt szerep az egy®n szem®lyis®g®tŖl f¿gg, meghat§roz§sa fontos a csoportalak²t§s-

n§l.  

4.5.2.  Meddig ®rdemes egy csoportot egyben tartani? 

Ha a csoportokat v®letlenszerŤen §ll²tjuk ºssze, rendszeresen ¼jra kell szervezni azokat, k¿lºnben vesztes 

csoportok alakulhatnak ki. A gondosan ºsszev§logatott csoportok sok§ig maradhatnak egy¿tt, de ha a 

csoport j·l mŤkºdik, akkor is ®rdemes ¼j csoportokat kialak²tani idŖnk®nt. M®g akkor is, ha ez ellen a 

tagok tiltakoznak. Ez teszi lehetŖv®, hogy ¼j helyzetekben is kipr·b§lj§k frissen szerzett tud§sukat ®s t§r-

sas k®pess®geiket. A j·l szervezett csoportmunka jelentŖs szem®lyis®gform§l·, ®rt®krend-alak²t· hat§ssal 

van a csoporttagokra: egy¿tt gondolkod§s, alkalmazkod§s, ºsszefog§s, ®rvel®s, meggyŖz®s, a m§sik tiszte-

letben tart§sa, az elt®rŖ gondolkod§s elfogad§sa, az ºsszetartoz§s ®lm®ny®nek szem®lyes megtapasztal§sa. 

4.5.3.  A csoport fejlŖd®se 

A csoport mŤkºd®se sor§n mindenkinek felk²n§l egy funkci·t, amelynek teljes²t®s®t az egy®ntŖl elv§rja. A 

st§tus a kapcsolatrendszerben elfoglalt poz²ci·. A szerep az ebben a poz²ci·ban l®vŖ szem®ly viselked®s®-

re vonatkoz· norm§k ®s elv§r§sok ºsszess®ge. Mindegyik st§tushoz tartoznak szerepek, Bales feloszt§sa 

szerint ezek lehetnek: 

¶ Konstrukt²v szerepek: csoport integr§ci·, feladatteljes²t®s 

¶ Diszfunkcion§lis szerepek: boh·c, perif®ria 

¶ Feladatorient§lt szerepek: c®l el®r®se 

¶ Kapcsolatorient§lt szerepek: csoportstrukt¼ra fenntart§sa26
 

Az egy®nek a csoporton k²v¿l gyakorolt szerepeiket hozz§k a csoportba, ez®rt a csoport egys®g®nek l®tre-

jºtte hossz¼ folyamat. 

A szerepek egyeztet®se 

¶ Tekint®lykeres®s, a c®lkitŤz®s ig®nye. 

¶ Rivaliz§l§s. 

¶ A kºlcsºnºs egym§sra utalts§g felismer®se. 

¶ Az egy¿ttmŤkºd®s kialak²t§sa. 

A kapcsolatok kialakul§sa 

¶ P§rk®pzŖd®s, klikkek kialakul§sa. 

                                                 
26 Pataki Ferenc: Csoportl®lektan. Gondolat Kiad·. Budapest, 1980. 
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¶ A csoportfeladattal szemben a szem®lyes ig®nyek megjelen®se. 

Szab§lyk®pz®s 

¶ Kºzºs ®lm®nyek, a Ămiò tudat kialakul§sa. 

¶ A csoportkoh®zi· megerŖsºd®se. 

Feladatteljes²t®s 

Tºbbf®le m·dja van, hogy kialak²tsuk ®s fenntartsuk az egy¿ttmŤkºd®s v§gy§t. 

Csapat®p²t®s 

Ami esetleg elfecs®relt idŖnek tŤnik, val·j§ban olyan tºbbszºrºsen megt®r¿lŖ befektet®s, amely megfelelŖ 

t§rsas kºrnyezetet teremt ahhoz, hogy a csoportok a lehetŖ leghat®konyabban mŤkºdhessenek. Ha siker¿l 

kialak²tanunk a pozit²v kºzºss®gtudatot, a kºlcsºnºs bizalmat, szeretetet ®s megbecs¿l®st a csoportokban, 

akkor olyan kºrnyezetet teremt¿nk, amely a leghat®konyabb munk§t teszi lehetŖv®. 

Kooperat²v feladatok 

A kooperat²v m·dszerek alkalmank®nt erŖs verseng®st teremtenek a csoportok kºzºtt, m§skor a csoportok 

kºzºtti egy¿ttmŤkºd®sre ind²tanak. Az ®rt®kel®si m·dszerek ®s a feladatok szerkezete egy¿ttesen dºntik 

el, hogy a csoportok kºzºtt verseng®s vagy egy¿ttmŤkºd®s alakul ki. A feladat szerkezete akkor koopera-

t²v, ha a r§b²zott feladatot senki nem tudja egyed¿l megoldani. A kooperat²v feladatok leggyakoribb v§lto-

zat§ban a feladatot csoportmunk§val lehet megoldani, vagyis csoportt§rsai seg²ts®ge n®lk¿l egyik tag sem 

tudja elv®gezni a saj§t feladat§t. Egy m§sik v§ltozatban a csoporttagoknak ahhoz, hogy teljes legyen a 

k®p, bele kell adniuk a maguk r®sz®t a kºzºsbe. 

Ha olyan m·dszereket alkalmazunk, amelyekben a feladatok szerkezete nagyon pontosan meghat§rozott, 

akkor a feladat fejletlen kooperat²v k®szs®gekkel is megoldhat·. Ha viszont ºsszetett kooperat²v projek-

tekben dolgoznak, akkor seg²ts®gre szorulnak, megtanulj§k, hogyan figyeljenek egym§sra, hogyan oldj§k 

fel a konfliktusokat, hogyan ossz§k be teendŖiket, mik®nt ne kalandozzanak el a kitŤzºtt feladatt·l, ®s 

hogyan b§tor²ts§k egym§st. Nem puszt§n tanulnak a k®szs®gekrŖl, hanem elsaj§t²tj§k azokat. A val·s§g-

ban a t§rsas k®szs®gek gyakran helyzetf¿ggŖek, ®s neh®z Ŗket m§s helyzetre §tvinni. Ha p®ld§ul valaki az 

egyik csoportban megtanulja elv®gezni a feladatait, nem biztos, hogy egy m§sik csoportban is k®pes 

ugyanerre. Hogy e k®szs®g®nek igaz§ban birtok§ba jusson, ahhoz sz§mos csoportban kell alkalmaznia. 

Az egyes csoportok kºzºtti munkamegoszt§s lehet kooperat²v, kompetit²v vagy ak§r egym§st·l teljesen 

f¿ggetlen is. P®ld§ul az egyik csoport munk§ja hozz§j§rulhat ahhoz, hogy egy m§sik csoport el®rje a c®l-

j§t, vagy ®ppen mindk®t csoport azonos feladaton dolgozva versenghet egym§ssal. A csoportok kºzºtti 

munkamegoszt§s akkor ®rv®nyes¿l, ha minden csoport munk§j§nak eredm®nye teljesen egyedi m·don 

j§rul hozz§ a kºzºs c®lhoz. 

Motiv§ci·, ®rt®kel®s 

Nagyon fontos a megfelelŖ motiv§ci· kialak²t§sa, ehhez megfelelŖ vezetŖ mellett el®g lehet a munka ®s a 

siker ºrºme is. A k¿lsŖ motiv§ci· sok esetben ®ppen a kºzºs munka §ltal ny¼jtott ºrºmºt veszi el. 

Jutalmazhatunk egyes szem®lyeket, egy-egy csoportot, vagy megjutalmazhatjuk az eg®sz kºzºss®get is. 

Ha egyes szem®lyeket jutalmazunk, verseng®s alakul ki. A gyeng®bbek ¼jra ®s ¼jra kudarcot szenvednek. 

Ha az egy®neket fejlŖd®s¿k szerint jutalmazzuk, individu§lis jutalmaz§si rendszert alak²tunk ki, melyben a 

r®sztvevŖk nem ®rzik az egym§ssal val· verseng®s sz¿ks®gess®g®t, fŖleg akkor nem, ha ®rt®s¿kre adjuk, 

hogy mindenki k®pes a fejlŖd®sre ®s az elismer®s kiv²v§s§ra. Ugyanakkor nem motiv§lja Ŗket semmi a 

kooper§ci·ra. Ha a jutalmaz§si rendszer a csoport teljes²tm®ny®n alapul, akkor kialakul a kooperat²v ju-

talmaz§si rendszer, amelyben a tagok b§tor²tj§k ®s seg²tik egym§st. 

4.5.4.  Munkaszervez®s 

A kooperat²v munka sor§n nagy szerepet kap a tagok kºzºtti kapcsolat, ²gy a munkaszervez®s is fontos 

r®sze a vezetŖi feladatnak. A figyelem felkelt®se ®s fenntart§sa, az utas²t§s§tad§s ®s ellenŖrz®s megfelelŖ 

szab§lyok kialak²t§s§val megkºnny²thetŖ. A kooperat²v munka sikeres ir§ny²t§s§nak fontos eleme, hogy 

vil§gosan kºzºlj¿k a r®sztvevŖkkel, hogy mit v§runk tŖl¿k, elŖre ismertess¿k a sikeres mŤkºd®shez sz¿k-

s®ges viselked®st. Fogalmazzuk meg a csoportok mŤkºd®s®nek szab§lyait ®s az egyes tagok egy®ni kºte-

lezetts®geit. A szab§lyok legyenek pozit²vak, betarthat·ak, ®s ne legyen t¼l sok szab§ly. 
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Csºndjel  

Meg§llapodunk egy n®ma jelben, amelynek a hat§s§ra mindenki azonnal abbahagyja azt, amit ®ppen csi-

n§l, a vezetŖhºz hasonl·an mutatja a jelet (p®ld§ul k®zfeltart§s), ®s a vezetŖre figyel. Amikor mindenki 

csatlakozik, a rend minden hangos sz· n®lk¿l helyre§ll. A fiatalok szeretik ®s sz²vesen alkalmazz§k a 

csºndjelet. Nemcsak a vezetŖ, hanem b§rmelyik csoporttag is kezdem®nyezheti a jelet. 

Elhelyez®s 

Fontos szempont, hogy egy csoporton bel¿l a tagok egyforma kºnnyeds®ggel kapcsolatba tudjanak ker¿l-

ni valamennyi csoportt§rsukkal. A csoportok olyan t§vol legyenek egym§st·l, hogy ne zavarj§k egym§st. 

A csoportvezetŖ kºnnyen tudjon kommunik§lni minden csoporttal. 

Az anyagok ®s eszkºzºk sz®toszt§sa 

Alak²tsunk ki hat®kony technik§t arra, hogyan osszuk sz®t az eszkºzºket, feladatokat. Amikor csak lehet, 

egyidejŤ ir§ny²t§st kell alkalmazni az anyagok sz®toszt§s§ban, ehhez azonban pontos tervez®s ®s felk®sz¿-

l®s sz¿ks®ges. Az elŖzetesen kialak²tott szab§lyok sokat seg²thetnek a gºrd¿l®keny munkaszervez®sben. 

Csoportszerepek 

A csoportmunka sor§n a csoport minden tagj§nak r®szt kell vennie a feladatmegold§sban. A csoportszere-

pek kioszt§s§val a csoport elker¿lheti, hogy csak n®h§nyan dolgozzanak, a tºbbiek kimaradjanak a mun-

k§b·l, ®s csak ®lvezz®k az eredm®nyt. 

£rt®kel®s 

A munkafolyamat befejez®se ut§n elengedhetetlen az ®rt®kel®s, amely az egy®ni ®s csoportos ºn®rt®kel®st 

®s a tan§ri ®rt®kel®st is mag§ban foglalja. Az ®rt®kel®s sor§n tudatosul a munkafolyamat, rºgz¿lnek az ¼j 

ismeretek, ®s korrig§ljuk a helytelen m·dszereket, hib§s megold§sokat. 

4.5.5.  Csoportvezet®s 

Tºbbf®le vezetŖi st²lus alak²that· ki, ez meghat§rozza a csoportmunka hat®konys§g§t. 

Demokratikus: a vezetŖ jelenl®t®tŖl f¿ggetlen¿l egyenletes teljes²tm®ny 

Autokratikus: a vezetŖ jelenl®t®ben magas a teljes²tm®ny, t§voll®t®ben sz®tesik a csoport 

Szabadj§ra engedŖ: integr§latlan csoport, alacsony teljes²tm®ny
27

. 

A vezetŖi alapbe§ll²t·d§sok szorosan kapcsol·dnak a vezetŖi st²lushoz. 

Feladatorient§lt: a hatalom eszkºz a c®l el®r®s®re. 

¥nmegval·s²t§sra tºrekv®s, sikerorient§ci·, az adott helyzet kontrollj§nak sz¿ks®glete vez®rli. 

Hatalomorient§lt: a hatalom maga a c®l. 

Kudarcker¿l®s, kompetit²v (versengŖ) be§ll²t·d§s, alacsony frusztr§ci·tŤr®s, agressz²v konfliktuskezel®s 

jellemzi. 

Kapcsolatorient§lt: az ®rzelmi sz¿ks®gletek kiel®g²t®se a c®l. 

A bizonytalans§g t¼lkompenz§l§sa jellemzi. 

A j· vezetŖ demokratikus ®s feladatorient§lt be§ll²totts§g¼. Tºrekednie kell a pozit²v ®rzelmi viszonyul§s 

kialak²t§s§ra, de nem lehet ez az elsŖdleges c®lja, mert ez akad§lyozhatja a val·di c®lok megval·s²t§s§t. 

Fontos, hogy saj§t ®lm®nyek §ltal szerzett tapasztalatok ®s ismeretek seg²ts®k abban, hogy magasabb fok¼ 

ºnismerettel rendelkezzen. Az adott csoport mŤkºd®s®t serkentŖ ®s g§tl· t®nyezŖk megismer®se szint®n 

alapvetŖ a hat®kony munka szempontj§b·l (interperszon§lis tºrt®n®sek, polariz§ci· a csoportban, csoport-

dinamikai folyamatok). 

4.5.6.  A csoportdinamika k®zbentart§sa 

Amikor a tanul·k csoportot alkotnak, megindulnak bizonyos belsŖ mozg§sok. Persze, lehetetlen megj·-

solni elŖre minden dinamik§t, m®gis vannak olyanok, amelyek szinte biztosan bekºvetkeznek. Ha tiszt§-

ban van a vezetŖ vel¿k, kºnnyebb® ®s sz·rakoztat·bb§ v§lik a munk§ja. 

Szubcsoportok keletkez®se 

Term®szetes m·don jºnnek l®tre akkor, amikor a csoportvezetŖ a gyerekekre b²zza a v§laszt§st, hogy ki-

vel mŤkºdjenek egy¿tt. Ezek a csoportosul§sok nºvelik a tanul·k biztons§g®rzet®t, felb§torodnak, hiszen 

                                                 
27 Lewin, Kurt: Csoportdinamika. Kºzgazdas§gi ®s Jogi Kºnyvkiad·. Budapest, 1975. 
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maguk mellett tudj§k t§rsaik t§mogat§s§t. Egy idŖ ut§n azonban hajlamoss§ v§lhatnak arra, hogy a szab§-

lyokr·l megfeledkezzenek, ez®rt nem §rt idŖnk®nt megv§ltoztatni a csoportok l®tsz§m§t ®s ºsszet®tel®t.  

A polariz§ci· 

Mivel v®lem®ny¿k elt®rŖ, a di§kok egym§ssal szemben §ll· t§borokba csoportosulnak. A polariz§ci· seg²-

ti annak tudatos²t§s§t, hogy a v®lem®nyek k¿lºnbºzŖs®ge term®szetes jelens®g, de az ellens®gesked®s nem 

hely®nval·. A tan§r adjon lehetŖs®get a csoport tagjai sz§m§ra, hogy megbesz®lhess®k ®rz®seiket, ®s java-

soljon megold§sokat probl®m§ikra. Ha a polariz§ci· erŖsºdn®k, pr·b§lja meg a csoportegys®get helyre§l-

l²tani k¿lºnf®le feladatok seg²ts®g®vel. 

BŤnbakkeres®s 

Amikor a tanul·k ny²ltan egy t§rsukat vagy egy kisebb t§rsas§got v§dolnak a kialakult neh®zs®gek®rt, 

igen k§ros folyamatok indulhatnak el. A bŤnbakkeres®s megtºri a bizalmat, elszigeteli az egy®neket, h§t-

r§ltatja a fejlŖd®st. Mihelyt a csoportvezetŖ felfedezi, azonnal l®pjen kºzbe, s eml®keztesse a tanul·kat 

arra, hogy az ilyen viselked®s megengedhetetlen. MindebbŖl azonban egy ®rdekes nevel®si szitu§ci· is 

keveredhet, mivel a di§kok alkalmazhatj§k konfliktusfelold· ismereteiket. 

Az ¿gyeletes sz·vivŖ 

N®mely di§k oly lelkesed®ssel veti mag§t a besz®lget®sbe, hogy kisaj§t²tja az ·r§t. A tan§r m®lt§nyolja az 

igyekezetet, de hat§rozottan jelezze, hogy m§sokat is be szeretne vonni a t§rsalg§sba. Ker¿lje a t¼lbuzg· 

tekintet®t, ®s kevesebb alkalommal adjon sz·t neki. 

A k®nyes t®ma 

Ha a di§kok a vita hev®ben olyan szem®lyes vagy ®rz®keny t®m§kra kezdenek t®rni ºnmagukkal ®s csa-

l§djukkal kapcsolatban, amelyeknek a t®mavezetŖ meg²t®l®se szerint ink§bb mag§nbesz®lget®s keret®ben 

lenne hely¿k, l®pjen azonnal kºzbe, de finoman, s aj§nlja fel az ·ra ut§ni n®gyszemkºzti megbesz®l®s 

lehetŖs®g®t. 

A f®lreh¼z·d·k 

Sok gyerek ink§bb a h§tt®rbŖl szereti kºvetni az esem®nyeket. Kisebb csoportban, pajt§saik ºsztºnz®s®re 

azonban k®pesek b§tors§got mer²teni. ¥nmag§ban az, hogy valaki nem sz·lal meg, m®g nem jelenti az 

®rdeklŖd®s hi§ny§t, sŖt. A vitavezetŖ pr·b§lja meg bevonni ezeket a gyerekeket a besz®lget®sbe, de ismer-

je el jogukat a hallgat§shoz. 

A p§rhuzamos t§rsalg§sok 

Mialatt az ·ra folyik, egyesek maguk kºzºtt kezdenek besz®lgetni. A tan§r avatkozzon kºzbe: k®rje Ŗket, 

csatlakozzanak ink§bb a teljes csoporthoz, hiszen ºtleteikbŖl ²gy nem tud profit§lni az oszt§ly, s Ŗk sem 

hallj§k, mit mondanak a tºbbiek. Ism®telje el a csoportvita alapszab§lyait, ®s folytassa az ·ra menet®t. 

Elkalandoz§s a t®m§t·l 

ElŖfordul, hogy valamelyik di§k olyanr·l kezd besz®lni, ami nem tartozik a t®m§hoz. A vitavezetŖ ilyen-

kor k®rdezze meg, hogy az, amit az elŖbbiekben eml²tett, mik®ppen kapcsol·dik a sz·ban forg· t§rgyhoz. 

Ez lehetŖs®get ny¼jt a tanul·nak arra, hogy ¼jra sz§mba vegye gondolatait ®s felismerje: kiss® elkalando-

zott. A tan§r ilyenkor javasolhatja a n®gyszemkºzti megbesz®l®st, vagy az ®ppen foly· t®ma lez§r§s§val 

az ºtlet®nek ¼jrafelv®tel®t. 

A rossz hangulat 

Igen gyakran elŖfordul, hogy a csoportvezetŖ ugyan ®rz®keli az oszt§lyban uralkod· rossz hangulatot, 

azonban nem k®pes felismerni, mi is tºrt®nt vagy tºrt®nik val·j§ban. Ilyenkor legegyszerŤbb, ha tudatja a 

csoporttal gondolatait, ®s ezt k®rdi: "Nagyon csendes ma az oszt§ly. Vajon mi®rt?"  

Az, hogy a csoportdinamika pulzus§t §lland·an m®rje a tan§r, legal§bb olyan fontos, mint az ·ra anyaga. 

Azok, akik ®rz®kenyen figyelik a csoport belsŖ mozg§sait, jav²tj§k a tanul§si kºrnyezet felt®teleit, tov§bb§ 

megkºnny²tik a di§kok sz§m§ra, hogy b§tran megnevezz®k a sz¿ks®ges tudnival·k elsaj§t²t§sa kºzben 

felmer¿lŖ k²v§ns§gaikat.
28

 

                                                 
28 Tan²t§si m·dszerek ®s st²lusok az eg®szs®gnevel®sben (a Soros Alap²tv§ny eg®szs®gnevelŖ programj§b·l) 
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5. Hat®kony kommunik§ci· 

5.1.  Kommunik§ci·s strat®gi§k 

Kommunik§ci·nk minŖs®ge nagyban befoly§solja azt, hogy milyen kapcsolatot tudunk kialak²tani ®s 

fenntartani kºrnyezet¿nkkel. Alapja lehet sikereinknek ®s sikertelens®geinknek. A kommunik§ci·s folya-

mat az inform§ci· tov§bb²t§s§n t¼l csaknem mindig a kommunik§ci·s partner befoly§sol§s§ra, meggyŖz®-

s®re ir§nyul. A kommunik§tor hiteless®ge ez®rt alapvetŖ fontoss§g¼. Hiteless®gen azt ®rtj¿k, hogy a 

kommunik§tor verb§lis kºzl®sei, valamint nonverb§lis ¿zenetei koherensek, ºsszhangban §llnak, a hallga-

t· ¼gy ®rzi, hogy megfelelnek val·di §ll§spontj§nak, attitŤdj®nek, aktu§lis ®rzelmi ®s hangulati §llapot§-

nak. 

Ha a verb§lis ®s nonverb§lis kºzl®sek nem §llnak ºsszhangban egym§ssal, akkor a kommunik§tor nem 

hiteles. Ebben az esetben az ¿zenet vevŖje, befogad·ja ink§bb a nonverb§lis jelz®seket tekinti igaznak, ²gy 

az ¿zenetet a metakommunik§ci·s jelz®sek figyelembev®tel®vel dek·dolja a maga sz§m§ra. 

A kommunik§ci· h§rom meghat§roz· elem®nek egym§shoz val· viszonya alapvetŖen sz¿ks®ges ahhoz, 

hogy a kommunik§ci·s folyamat sikeres lehessen. 

A kommunik§ci· modellje 

 

KºzlŖ  

A kommunik§ci· forr§sa maga a kºzlŖ, akinek k¿lsŖ jegyei (megjelen®s, fell®p®s, hangsz²n), viselked®se, 

illetve szak®rtelme, szavahihetŖs®ge, hiteless®ge, elfogulatlans§ga, szuggesztivit§sa, emp§ti§s k®szs®ge, 

megb²zhat·s§ga hallgat·s§g§t befoly§solni lesznek k®pesek a kommunik§ci·s folyamatban. Ezek egy 

r®sze azonnal, elsŖ l§t§sra kider¿l, m§s r®sz¿ket az ¿zenet dek·dol§sa kºzben ®rti ®s ®rzi meg a befogad·, 

megint m§s r®sz®t k¿lsŖ forr§sok erŖs²thetik vagy k®rdŖjelezhetik meg sz§m§ra. 

¦zenet 

A kommunik§ci· tartalma az az inform§ci·, amelyet az ad· a vevŖhºz el akar juttatni. A kommunik§ci· 

tartalm§hoz tartozik az ¿zenet t®m§ja, term®szete, strukt¼r§ja, fel®p²tett logikai ®s ®rvrendszere, ®rzelmi 

elfogadotts§ga is. 

Befogad· 

A kommunik§ci· befogad·ja az, akihez az ¿zenet eljut. Nagyon l®nyeges, hogy a kºzlŖ min®l pontosabb 

ismeretekkel rendelkezzen a vevŖrŖl (kor§r·l, nem®rŖl, k®pzetts®g®rŖl, az adott t®m§ban val· j§rtass§g§-

r·l, elŖzetes tapasztalatair·l, elkºtelezetts®g®rŖl, intelligenci§j§r·l). A befogad· min®l alaposabb megis-

mer®se elŖseg²theti, hogy a kommunik§tor k®pes legyen olyan rendszerbe szervezni az §tadand· inform§-

ci·kat, olyan hangs¼lyokat kialak²tani a kºzl®sfolyamatban, hogy az §ltala sz§nd®kolt befoly§sol§s sikeres 

legyen. 

A meggyŖz®s sor§n a kommunik§tor elsŖdleges c®lja, hogy a befogad· v®lem®ny®ben, attitŤdjeiben ®s 

viselked®s®ben m®lyrehat· ®s tart·s v§ltoz§sokat okozzon. A meggyŖz®s l®pcsŖfokai a kºvetkezŖk: meg-

®rt®s, elfogad§s, azonosul§s. 

A meggyŖz®s alapfelt®tele, hogy a befogad· a befoly§sol§s§ra sz§nt ®rveket, §ll§spontokat meg®rtse, majd 

a m§r meg®rtett inform§ci·kat fogadja el, s azonosuljon annak tartalm§val, olyannyira, hogy viselked®s®t 

is a befoly§sol· sz§nd®k§hoz igaz²tsa. Fontos tudni, hogy viselked®sbeli v§ltoz§s nemcsak a befogad· 

azonosul§sa sor§n jºhet l®tre, hanem olyan hat§sok, k®nyszer²tŖ erŖk is okozhatj§k, amelyek megszŤnt®-

vel a viselked®s vissza§ll abba az alaphelyzetbe, mint ahonnan a k®nyszer²tŖ erŖk megjelen®sekor kiin-

dult. 
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Viselked®sv§ltoz§s az al§bbi form§kban kºvetkezhet be: 

Beh·dol§s (engedelmess®g) 

Beh·dol§s akkor jºn l®tre, ha a kommunik§tornak hatalma van a befogad·k fºlºtt, jutalmazhat vagy b¿n-

tethet, k®pes befoly§st gyakorolni a viselked®s¿kre akkor is, ha egy®bk®nt semmilyen v®lem®ny- vagy 

attitŤdv§ltoz§st nem siker¿lt el®rnie n§luk. A meggyŖz®s hat§sa beh·dol§s eset®n csak addig tart, am²g a 

befoly§st gyakorl· kommunik§tor a szoci§lis mezŖben tart·zkodik, illetve m²g a befoly§s§t ®rv®nyes²teni 

tudja vel¿nk szemben. Hatalomk®nt, befoly§sol· t®nyezŖk®nt tºbbf®le, egym§st·l erŖsen k¿lºnbºzŖ dolog 

is fenn§llhat, mint p®ld§ul em·ci·, fizikai k®nyszer.  

Az em·ci· (szeretet, tetsz®s) hat§s§ra l®trejºvŖ viselked®sv§ltoz§s csak addig tart, m²g a befoly§solt f®ln®l 

fenn§ll az a pozit²v em·ci·, ami kiv§ltotta az engedelmesked®st, az ®rz®s eltŤnt®vel a viselked®sv§ltoz§s 

is megszŤnik. A fizikai k®nyszerrel kiv§ltott viselked®sv§ltoz§s szint®n csak addig tapasztalhat·, m²g a 

fizikai k®nyszer tart, r§ad§sul a fizikai k®nyszert erŖs negat²v ®rzelmek k²s®rhetik, ²gy a fizikai k®nyszer²-

t®s eszkºz®vel ®lŖ f®lnek sz§molnia kell azzal, hogy amint a befoly§solni k²v§nt f®l feletti hatalma elv®sz 

vagy csºkken, a viselked®sv§ltoz§s megszŤn®se mellett esetleges megtorl§sokra is sz§m²tania kell az el-

szenvedett fizikai ®s lelki s®relmek®rt. 

Identifik§ci· (azonosul§s) 

Akkor besz®l¿nk azonosul§sr·l, ha a befogad·k a kommunik§tor §ltal kºzºlteket elfogadj§k, igaznak tart-

j§k, azonosulnak vele. A meggyŖzŖ kommunik§ci· leggyakoribb amb²ci·ja az azonosul§s. Ha ezt siker¿l 

el®rnie, a befogad·k a kommunik§tor §ltal kºzºlteknek megfelelŖen fognak v®lem®nyt alkotni, ®rezni, 

viselkedni m®g akkor is, amikor a kommunik§tor t§vozik a befogad·k §ltal ®rz®kelhetŖ szoci§lis t®rbŖl, 

illetve kontroll§l· funkci·ja megszŤnik. Az azonosul§s ®s viselked®sm·dosul§s eg®szen addig fog tartani, 

m²g egy m§sik, m®g hitelesebb kºzlŖ fel nem l®p. 

Interioriz§ci· (belsŖv® v§l§s) 

Egy ®rt®k vagy v®leked®s belsŖv® t®tele, interioriz§l§sa, a befoly§sra val· reag§l§s legtart·sabb, legm®-

lyebben gyºkerezŖ form§ja. Ebben az esetben a befoly§sol· szem®ly nagy hiteless®ggel, tekint®llyel ren-

delkezik, ®rzelmileg fontos a befogad·k sz§m§ra, ²gy kºzl®seit nemcsak hogy igaznak fogadj§k el, de az 

§ltala kºzvet²tett ®rt®keket be®p²tik saj§t ®rt®krendszer¿nkbe. Ha pedig egyszer beker¿lt, f¿ggetlenedik a 

forr§st·l, mint saj§t ®rt®k l®p mŤkºd®sbe, ²gy rendk²v¿l ellen§ll· lesz mindenf®le v§ltoz§ssal szemben. 

BelsŖv® v§lt norm§ink, ®rt®keink legtºbbj®re a szocializ§ci·s folyamatban tesz¿nk szert. 

Ahhoz, hogy kommunik§ci·nk meggyŖzŖ legyen, sz¿ks®ges §tgondolnunk, hogy kikhez, milyen c®lcso-

porthoz mit szeretn®nk eljuttatni. Hogy az §ltalunk eljuttatni k²v§nt inform§ci· ®rthetŖ legyen, az infor-

m§ci·t a befogad· kºzeghez kell igaz²tani. Ennek l®p®sei: 

¶ az inform§ci· optim§lis mennyis®g®nek kiv§laszt§sa (a t¼l sok ®s a t¼l kev®s inform§ci· is f®lre®r-

t®sekhez, konfliktusokhoz vezethet), 

¶ az inform§ci· tagol§sa (hangs¼lyos kezd®s ®s befejez®s, idŖnk®nt ism®tl®s), 

¶ az ¿zenet struktur§l§sa (logikus ®rvrendszer, elŖnyºk ®s h§tr§nyok), 

¶ pozit²v megerŖs²t®s a hallgat·s§g ir§ny§ba, 

¶ min®l tºbb k¿lºnbºzŖ kommunik§ci·s csatorna felhaszn§l§sa.29
 

5.2.  Konfliktusok kezel®se 

Az egy®nek k¿lºnbºzŖ motiv§ci·kkal ®s c®lkitŤz®sekkel ®rv®nyes²tik ºnmagukat. Ezek a motiv§ci·k a 

fizikai sz¿ks®gletek kiel®g²t®s®nek alapvetŖ ig®ny®tŖl indulva jutnak el az egyre bonyolultabb ®s maga-

sabb rendŤ szoci§lis, kultur§lis, szellemi ig®nyekig. A kutat·k (Maslow alapj§n) ezeknek a motiv§ci·knak 

k¿lºnbºzŖ szintjeit k¿lºn²tik el. 

¶ Fiziol·giai sz¿ks®gletek: ®hs®g, szomj¼s§g, szexualit§s 

¶ Biztons§gi sz¿ks®glet: fizikai v®detts®g, kisz§m²that·s§g 

¶ Kºzºss®ghez tartoz§s sz¿ks®glete: szeretet, ºsszetartoz§s, gyeng®ds®g 

¶ Elismer®s sz¿ks®glete: ºnbecs¿l®s, h²rn®v, becsv§gy 

¶ Kognit²v sz¿ks®glet: tud§s, meg®rt®s, megismer®s 

¶ Eszt®tikai sz¿ks®glet: sz®ps®g, rend, szimmetria 

¶ ¥nmegval·s²t§s sz¿ks®glete  

                                                 
29 Kommunik§ci·, t§rgyal§stechnika a munkahelyeken, http://www.etosznet.hu/dokumentumok/Kommunik-konfl-targytech0612.doc 
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A t§rsadalmi egy¿tt®l®s alapt®tele, hogy az elt®rŖ egy®ni ig®nyeket ®s c®lokat egyeztetni kell a kºzºs ®r-

dekek figyelembev®tel®vel. Ez az egyeztet®s azonban ºssze¿tkºz®sekhez, konfliktusokhoz vezet. A konf-

liktusok felismer®se, tudatos²t§sa ®s megold§sa minden csapatmunka legfontosabb feladata. 

Az iskolai konfliktusok kialakul§s§nak felt®telei: 

¶ versengŖ l®gkºr, a kooper§ci· gyenges®ge: A verseng®s erŖs motiv§ci·. A di§kok folyamato-

san ºsszem®rik k®pess®geiket, tud§sukat, teljes²tm®ny¿ket. A j§t®kok tºbbs®ge is egy®nek 

vagy csoportok kºzºtti verseng®sre ®p¿l. De a verseng®snek negat²v kºvetkezm®nyei is lehet-

nek. Negat²v hat§s¼ a verseng®s, ha a vesztesek megsz®gyen¿lnek, ha pl. egy oszt§lyban va-

laki mindig gyŖztes, m§sok mindig vesztesek. Harag, frusztr§ci· k²s®rheti a verseng®st, ellen-

felekbŖl ellens®gekk® v§lhatnak a versengŖ felek. 

¶ bar§ts§gtalan, bizalmatlan l®gkºr: A bizalom hi§nya, az egym§ssal val· szolidarit§s gyenge-

s®ge 

¶ az ®rzelmek kifejez®s®nek lehetŖs®ge: Minden konfliktusnak van ®rzelmi ºsszetevŖje is. Az 

®rzelmek erŖszakos kifejez®s®nek m·dja a konfliktusok elm®ly¿l®s®t, kiterjed®s®t eredm®-

nyezi, m²g a kontroll§lt haragkifejez®s csºkkenti az ¼jabb konfliktus kialakul§s§nak lehetŖs®-

g®t. Az ®rzelmek kifejez®s®nek tilt§sa a fesz¿lts®gek halmoz·d§s§nak vesz®ly®t ®s ¼jabb 

konfliktusok kialakul§s§nak kock§zat§t hordozza. 

¶ a konfliktusmegold· k®pess®gek gyenges®ge: A fiatalok sz§m§ra a felnŖttek a legjelentŖsebb 

modellek a konfliktusmegold§s m·djait tekintve is. A felnŖttek gyakran erŖszakosan oldj§k 

meg a konfliktusaikat is, emellett jutalmazz§k is a gyerekek erŖszakos megold§sait.  

¶ a kommunik§ci·s k®pess®gek gyenges®ge: A szeg®nyes, erŖtlen kommunik§ci· f®lre®rt®sek, 

f®lre®rtelmez®sek forr§sa. A nem j·l kifejezett ®rzelmek, sz¿ks®gletek, k²v§ns§gok ®s a m§-

sikra val· figyel®s hi§nya, a m§sik meghallgat§s§nak gyenges®ge sz¿ks®gtelen konfliktusok 

kialakul§s§t seg²ti elŖ. 

A szem®lyis®g eg®szs®ges fejlŖd®se eset®n az ember a konfliktusb·l ¼gy ker¿l ki, hogy belsŖ egys®ge, 

²t®lŖk®pess®ge megerŖsºdik. A konfliktusok sor§n ®rik, alakul, fejlŖdik a szem®lyis®g. A konfliktusok 

energi§kat mozg·s²tanak, ¼j lehetŖs®geket t§rnak fel, serkentik a gondolkod§st, fokozhatj§k a kreativit§st. 

A kulcssz· azonban a konfliktus megold§sa. A rosszul megoldott konfliktus akad§lyozza a fejlŖd®st, ne-

hez²ti a szem®ly beilleszked®si folyamat§t, rombolja, ellens®gess® teszi az emberi kapcsolatokat. 

A konfliktusok lehetnek: 

Val·s§gos konfliktusok: t®nylegesen fenn§ll· ellent®tek. 

Esetleges konfliktusok: az ellent®t mindk®t f®l sz§m§ra kiel®g²tŖ m·don megoldhat·, azonban 

ennek lehetŖs®g®t a felek nem k®pesek, vagy nem akarj§k felismerni. 

Ćthelyezett konfliktus: az ellent®t valamely semleges dologra terelŖdik §t. 

Ćtir§ny²tott konfliktus: az ellent®t valamely m§s szem®lyre helyezŖdik §t. 

Lappang· konfliktus: alapja valamely nem kimondott ellent®t. 

Ćlkonfliktus: §ltal§ban f®lre®rt®sen alapul. 

A helyzetelemz®s az®rt fontos, hogy megakad§lyozza a t®ves, felt®telez®sen alapul· konfliktusok felv§lla-

l§s§t. T®ves konfliktusokhoz vezethet p®ld§ul a bizalmatlans§g vagy a partnerrel szembeni elŖ²t®let. ElŖ-

fordulhat, hogy rosszindulatot vagy valamilyen elŖre v§rhat· magatart§st felt®telez¿nk r·la, ez®rt nem 

helyesen ²t®lj¿k meg a cselekedeteit. A t®ves konfliktusok kºz® sorolhatjuk azt az esetet is, amikor a fele-

ket egy harmadik f®l tudatosan kij§tssza egym§s ellen. A t®ves konfliktusok megfelelŖ kommunik§ci·val, 

a sz¿ks®ges inform§ci·k beszerz®s®vel megelŖzhetŖk vagy kezelhetŖk. Ha a konfliktusokat jobban meg-

vizsg§ljuk, akkor meg§llap²thatjuk, hogy az §ltalunk konfliktusnak ®rt®kelt esem®nyeknek csak kis r®sze 

igaz§n fontos.  

40% nem tºrt®nt meg val·j§ban 

30% r®gen elm¼lt  

12% nincs r§ befoly§sunk 

10% apr·s§gnak sz§m²t 

8% l®nyeges 
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A konfliktusokat megk¿lºnbºztethetj¿k annak alapj§n, hogy val·s§gos alapjuk van, vagy t®ved®sen, eset-

leg megt®veszt®sen alapulnak. Az elsŖ l®p®s, hogy felismerj¿k, mi a felt®telezett konfliktus l®nyege. N®-

h§ny jellemzŖ konfliktus: 

¶ Kommunik§ci·s zavar: a felek elt®rŖ kommunik§ci·s k·dj§b·l ered. 

¶ Az egyetlen igazs§g: a felek saj§t §ll§spontjukat megv§ltoztathatatlannak tartj§k. 

¶ ¥nmegval·s²t§s: az ºnmegval·s²t§si sz¿ks®glet valamely r®sz®t ®rinti a konfliktus. 

¶ ErŖforr§s: a rendelkez®sre §ll· erŖforr§sok korl§tozotts§ga miatt alakul ki. 

¶ Kompetencia konfliktus: nem tiszt§zott a felek rendelkez®si jogkºre. 

A probl®mamegold§s folyamat§nak l®p®sei: 

¶ felismer®s, diagn·zis, anal²zis 

¶ elvonatkoztat§s, hipot®zis, megold§si javaslatok 

¶ szint®zis, dºnt®s, tudatos²t§s 

¶ akci·tervez®s, kivitelez®s 

¶ ®rt®kel®s 

5.3.  Hat®kony konfliktuskezel®s 

A konfliktus megold§s§ban a felek k®tf®le magatart§st tan¼s²thatnak. 

¶ Ha a saj§t megold§sukat akarj§k r§k®nyszer²teni a partnerre, figyelmen k²v¿l hagyva annak 

tºrekv®seit, ®lesedik a konfliktus, a keletkezett konfliktus destrukt²v. 

¶ A m§sik ¼t, hogy a felek kºlcsºnºsen figyelembe veszik egym§s ®rdekeit, tºrekv®seit, ®s 
egy¿tt keresik a megold§st a konfliktus felold§s§ra, konstrukt²v javaslatokat tesznek. Ebben 

az esetben a konfliktus konstrukt²v ir§nyba fog elmozdulni. 

Magatart§sform§k 

Konfliktus felv§llal§sa Konfliktus elker¿l®se 

t§mad·, agressz²v kapitul§ci·, teljes megad§s 

v®dekezŖ, agressz²v v®dekezŖ, elfogad· 

bizonytalan, dºnt®sk®ptelen menek¿l®s 

k¿ldet®ses, sorsv§llal· figyelmen k²v¿l hagy§s 

a megold§s a konszenzus 

A konfliktusok megold§s§ban alapvetŖ szempont, hogy az egy®n mennyire hajland· saj§t ®rdekeit al§ren-

delni a kºzºs c®lnak, mi az a hat§r, ameddig hajland· elmenni ºnmaga felad§s§ban m§s ®rdekek szem 

elŖtt tart§s§val. 

Konfliktus -megold§si strat®gi§k: 

A tapasztalatok alapj§n 5 konfliktus-megold§si strat®gia ²rhat· le, ®s az emberek tºbbs®ge mind az 5 stra-

t®gi§t alkalmazza, de jellemzŖ, hogy egy-egy ember egy bizonyos strat®gi§t tºbbszºr v§laszt, alkalmaz. 

¶ GyŖztes-vesztes strat®gia 

A konfliktushelyzetet hatalmi harck®nt ®rtelmezik, gyŖzelemre, m§sok legyŖz®s®re tºrnek. Elk®pzel®seik, 

sz§nd®kaik erŖszakos megval·s²t§s§ra tºrekednek.  

ElŖnyºs lehet a gyors cselekv®st ig®nylŖ helyzetekben, vesz®lyes helyzetek elh§r²t§s§n§l, azokban a hely-

zetekben, amikor az egyik f®l szak®rtelem, tapasztalat, inform§ci·s tºbblet birtok§ban van.  

H§tr§nya ennek a strat®gi§nak, hogy mindig van vesztes, akin®l a legyŖzºtts®g tudata fesz¿lts®gekkel j§r, 

rombolja az ºn®rt®kel®st ®s ez ¼jabb ®s ¼jabb konfliktushelyzet kialakul§s§t induk§lja. EgyenlŖtlen kap-

csolatokban ï al§- ®s fºl®rendelt helyzetekben ï a kisebb hatalommal rendelkezŖ v§lik vesztess®. 

¶ Alkalmazkod· konfliktus-megold§si strat®gia 

E strat®gia alkalmaz·i f®lelembŖl, k®nyszerbŖl, esetleg j·l §tgondolt dºnt®s ut§n a partner c®ljainak, el-

gondol§s§nak megval·s²t§s§t seg²tik. Lehet az Ăalkalmazkod§sò kik®nyszer²tett is, ez azonban az alkal-

mazkod· eset®ben vesz®lyezteti a harmonikus szem®lyis®gfejlŖd®st, ®s az ºn-al§rendel®st k²s®rŖ fesz¿lt-

s®g m§skor, m§s szem®lyekkel kialakult konfliktusban ar§nytalanul erŖs indulati reakci·t is kiv§lthat. 
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¶ Elker¿lŖ konfliktus-megold§si strat®gia 

Amikor az egyik f®l bizonytalan a helyzet meg²t®l®s®ben, nincs hat®kony eszkºze, ¼gy gondolja, hogy a 

konfliktus spont§n m·don megold·dik, esetleg csak idŖt akar nyerni, akkor a konfront§ci· elker¿l®se a 

lehets®ges v§laszt§s. 

¶ KompromisszumkeresŖ konfliktus-megold§si strat®gia 

A konfliktusban ®rintettek c®lja olyan megold§s keres®se, amely mindk®t f®l sz§m§ra elfogadhat·. Ez a 

megold§s az egyenrang¼ kapcsolatokban kialakul· konfliktusok gyakori megold§si m·dja. IdŖt ®s lehetŖ-

s®get ad jobb megold§sok keres®s®re, nem rombolja a kapcsolatokat. Sokszor azonban csak rºvid ideig 

ny¼jt megold§st. 

¶ Probl®mamegold· gyŖztes-gyŖztes strat®gia 

A r®sztvevŖk a probl®ma megold§s§ra tºrekednek, ahol mindk®t f®l ®rdekei, ig®nyei, sz§nd®kai, elk®pze-

l®sei figyelmet kapnak. Kºlcsºnºsen biztos²tj§k a m§sik f®l ºn®rv®nyes²t®s®t, v§llalva, elfogadva az ºn-

al§vet®st. 

Egy¿ttmŤkºd®st, emp§ti§t, toleranci§t ig®nyel ®s felt®telez. Mindk®t f®l elkºtelezett a kºzºs megegyez®-

sen alapul· megold§skeres®sre ®s ennek megval·s²t§s§ra.  

A strat®gia sor§n lehetŖs®g ny²lik egym§s m®lyebb megismer®s®re, a sz§nd®kok, ig®nyek, elk®pzel®sek 

felt§r§sa sor§n a kapcsolat elm®ly¿lhet, lehetŖs®g ny²lik egym§s ®rt®keinek felfedez®s®re. 

Konfliktus eset®n tapasztalhat· megold§si m·dok: 

Kompromisszumkeres®s (osztoz§s a v§rhat· kimenetelen) 

A c®l valamilyen kivitelezhetŖ ®s kºlcsºnºsen elfogadhat· megold§s tal§l§sa, amely mind a k®t felet ki-

el®g²ti. Olyan alkudoz§s, mely mindk®t f®l nyeres®g®t ®s vesztes®g®t egy kºlcsºnºsen elfogadhat· szinten 

rºgz²ti. Ćltal§ban azonos, vagy hasonl· szinten l®vŖk alkalmazz§k. Term®szetesen a kompromisszum 

megsz¿let®s®hez a r®sztvevŖknek hajland·nak kell mutatkozni saj§t elk®pzel®seik megv§ltoztat§s§ra. IdŖt 

®s lehetŖs®get ad jobb megold§sok keres®s®re, nem rombolja a kapcsolatokat. Sokszor azonban csak rºvid 

ideig ny¼jt megold§st. 

Elker¿l®s (nem ºn®rv®nyes²tŖ, nem egy¿ttmŤkºdŖ) 

Az egy®n nem kºveti kºzvetlen¿l sem a saj§t sz§nd®k§t, sem a m§sik szem®ly sz§nd®k§t. Abban az eset-

ben alkalmazzuk, ha egy probl®m§t jelent®ktelennek vagy §tmenetinek gondolunk. ElŖfordulhat akkor is, 

ha nem l§tunk es®lyt a sz§nd®kaink ®rv®nyes¿l®s®re, nincs hat®kony eszkºz¿nk. Ha ¼gy gondoljuk, hogy 

a konfliktus spont§n m·don megold·dik, esetleg csak idŖt akarunk nyerni, akkor a konfront§ci· elker¿l®-

se a lehets®ges v§laszt§s. 

Alkalmazkod§s (egy¿ttmŤkºdŖ, nem ºn®rv®nyes²tŖ) 

Az egyik f®l saj§t v®lem®ny®t, szempontjait al§rendeli a m§sik §ll§spontj§nak. A saj§t §ll§spont fenntart§-

sa nem ®r annyit, hogy emiatt a m§sik felet magukra harag²ts§k. MegfelelŖ megold§s lehet, amikor bel§t-

juk, hogy t®vedt¿nk. Hat®konyabb a munka, ha elfogadjuk a jobb javaslatot, tanulunk valakitŖl. ElŖfor-

dulhat, hogy a harm·nia megŖrz®se fontosabb, mint az eredeti c®l. 

E strat®gia alkalmaz·i f®lelembŖl, k®nyszerbŖl, esetleg j·l §tgondolt dºnt®s ut§n a partner c®ljainak, el-

gondol§s§nak megval·s²t§s§t seg²tik. Lehet az Ăalkalmazkod§sò kik®nyszer²tett is, ez azonban az alkal-

mazkod· eset®ben vesz®lyezteti a harmonikus szem®lyis®gfejlŖd®st, ®s az ºn-al§rendel®st k²s®rŖ fesz¿lt-

s®g m§skor, m§s szem®lyekkel kialakult konfliktusban ar§nytalanul erŖs indulati reakci·t is kiv§lthat. 

Verseng®s (ºn®rv®nyes²tŖ, nem egy¿ttmŤkºdŖ) 

Az egy®n a saj§t c®ljait ®rv®nyes²ti, mindent felhaszn§l, hogy nyerŖ helyzetbe jusson. Az egy®n lemond a 

saj§t sz§nd®kair·l, hogy a m§sik sz§nd®kai ®rv®nyes¿lhessenek. 

A konfliktushelyzetet hatalmi harck®nt ®rtelmezik, gyŖzelemre, m§sok legyŖz®s®re tºrnek. Elk®pzel®seik, 

sz§nd®kaik erŖszakos megval·s²t§s§ra tºrekednek.  

ElŖnyºs lehet a gyors cselekv®st ig®nylŖ helyzetekben, vesz®lyes helyzetek elh§r²t§s§n§l, azokban a hely-

zetekben, amikor az egyik f®l szak®rtelem, tapasztalat, inform§ci·s tºbblet birtok§ban van.  

H§tr§nya ennek a strat®gi§nak, hogy mindig van vesztes, akin®l a legyŖzºtts®g tudata fesz¿lts®gekkel j§r, 

rombolja az ºn®rt®kel®st ®s ez ¼jabb ®s ¼jabb konfliktushelyzet kialakul§s§t induk§lja. EgyenlŖtlen kap-

csolatokban ï al§- ®s fºl®rendelt helyzetekben ï a kisebb hatalommal rendelkezŖ v§lik vesztess®. 
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Probl®mamegold§s, egy¿ttmŤkºd®s (ºn®rv®nyes²t®s ®s egy¿ttmŤkºd®s) 

Arra tºreksz¿nk, hogy a m§sik szem®llyel egy¿tt tal§ljunk valamilyen megold§st, amely teljesen megfelel 

mindkettŖnk sz§nd®kainak. Egy olyan alternat²va keres®se, amely mindk®t f®lnek a m§sik s®relme n®lk¿l 

megfelel. Kºlcsºnºsen biztos²tj§k a m§sik f®l ºn®rv®nyes²t®s®t, v§llalva, elfogadva az ºnal§vet®st. 

Egy¿ttmŤkºd®st, emp§ti§t, toleranci§t ig®nyel ®s felt®telez. Mindk®t f®l elkºtelezett a kºzºs megegyez®-

sen alapul· megold§skeres®sre ®s ennek megval·s²t§s§ra.  

A strat®gia sor§n lehetŖs®g ny²lik egym§s m®lyebb megismer®s®re, a sz§nd®kok, ig®nyek, elk®pzel®sek 

felt§r§sa sor§n a kapcsolat elm®ly¿lhet, lehetŖs®g ny²lik egym§s eddig nem ismert ®rt®keinek felfedez®s®-

re. 

A t§rgyal§s olyan kommunik§ci·s technika, amely azt a c®lt szolg§lja, hogy a benne r®szt vevŖ ellen®r-

dekelts®gŤ felek kºzºs probl®m§juk megold§s§ra megtal§lj§k a sz§mukra megfelelŖ megold§st, kºzºs 

§ll§spontot. 

A t§rgyal§st alapvetŖen befoly§sol· t®nyezŖk: 

¶ a r®sztvevŖk ®rdekalap¼ megosztotts§ga 

A r®sztvevŖknek az adott k®rd®s megold§s§ban m§s-m§s lehet az ®rdeke ®s az ®rdekeit szolg§l· megold§si 

javaslata.  

¶ a r®sztvevŖk ®rt®keinek k¿lºnbºzŖs®gei 

A t§rsadalmi, vil§gn®zeti ®rt®kk¿lºnbs®gek mellett fontos a tagok elt®rŖ ®rz®kenys®ge az adott probl®m§-

val kapcsolatban. M§sik meghat§roz· elem a dºnt®s felelŖss®g®hez, annak kºvetkezm®nyeihez val· vi-

szony, mely az egyes emberekn®l k¿lºnbºzŖ okok miatt lehet m§s ®s m§s. Aki nem szereti a szem®lyes 

felelŖss®get, sz²vesen szavaz a tºbbs®ggel. 

¶ szem®lyes tulajdons§gokb·l ad·d· elt®r®sek 

A mŤvelts®gben ®s az inform§lts§gban megl®vŖ k¿lºnbs®geken t¼l sz§molnunk kell a szem®lyes k®pess®-

gekben megl®vŖ elt®r®sekkel is (kreativit§s, probl®mamegold· k®pess®g). 

A probl®mamegold§s sikeress®ge a t§rgyal·partnerek szem®lyes tulajdons§gait·l ®s az adott helyzetben 

kitŤzºtt c®ljaikt·l f¿gg. Fontos elŖre megjelºlni, hogy mi az el®rendŖ optim§lis c®l, ®s mi az a minim§lis 

c®l, amelynek el®r®se m®g megfelelŖ. Ennek ®rdek®ben kialak²that· a t§rgyal§si strat®gia. Az eredm®-

nyess®get nagym®rt®kben seg²ti, ha a t§rgyal·partner rendelkezik az al§bbi tulajdons§gokkal: 

¶ ºnismeret (tudja, mire k®pes); 

¶ emberismeret (tudja, mit v§rhat partner®tŖl, felismeri reakci·it ®s kezel®s¿k m·dj§t); 

¶ testbesz®d, metakommunik§ci·, rejtett jelent®sek ®rtelmez®se ®s alkalmaz§sa; 

¶ kommunik§ci·s k®szs®g; 

¶ meggyŖz®si k®szs®g (®rzelmi ®s ®rtelmi ®rvek ºsszegyŤjt®se, erŖs ®s gyenge ®rvek); 

¶ kompromisszumra val· k®szs®g, asszertivit§s ®s egy¿ttmŤkºd®s.  

A kritikus t§rgyal§si helyzetek elker¿l®se ®s §tford²t§sa, a konfliktuskezel®s szint®n fontos r®sze az ered-

m®nyes munk§nak. Ennek meghat§roz· elemei a kºvetkezŖk: 

¶ a poz²ci· megv®d®se,  

¶ a halogat§s elker¿l®se, erŖfesz²t®sek a meg§llapod§sok megkºt®se ®rdek®ben,  

¶ az indulatok kezel®se, 

¶ az eredeti c®lok szem elŖtt tart§sa a szem®lyes k¿zdelem helyett,  

¶ a l®nyegtelen k®rd®sek helyett a kulcsk®rd®sek kºz®ppontba §ll²t§sa. 

A t§rgyal§s c®lja a konfliktusok minden r®sztvevŖ sz§m§ra legkedvezŖbb megold§sa a megfelelŖ kommu-

nik§ci· ®s egy¿ttmŤkºd®s seg²ts®g®vel. A csoportban k¿lºnbºzŖ m·dszerek lehetnek a tºbbs®gi ®s a ki-

sebbs®gi v®lem®nyek k®pviselet®vel, a dºnt®s v®grehajt§s§val kapcsolatban.  

¶ Autokratikus: Egyetlen ember, a vezetŖ hat§rozza meg a dºnt®st. 

¶ Demokratikus: A tºbbs®gi akaratot kifejezŖ dºnt®si mechanizmus, a kisebbs®g ®rdekeinek s®rel-

m®vel j§rhat. 

¶ Liber§lis: A kisebbs®g jogait hangs¼lyoz· dºnt®si elv, mely a tºbbs®g ®rdekeinek esetleges s®-

relm®vel is a kisebbs®g, az egy®n szempontjait veszi figyelembe. 
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A leggyakrabban alkalmazott, m®gis sok probl®m§t felvetŖ megold§s a demokratikus dºnt®si mechaniz-

mus. ElŖnye, hogy a dºnt®s viszonylag gyorsan megsz¿letik ®s kifejezi a tºbbs®g akarat§t, de a kisebb-

s®gben marad·k §ltal§ban nem nyugszanak bele a dºnt®sbe, ami a csoportot destrukt²v ir§nyba befoly§-

solhatja. A konszenzusos dºnt®s minden jelenl®vŖ sz§m§ra elfogadhat· ®s t§mogathat·, viszont el®r®se 

igen idŖig®nyes. 

Az egy®n csoportban val· r®szv®tel®t, kompromisszumk®szs®g®t meghat§roz· egyik legfontosabb szem®-

lyis®gjegy a konformizmusra val· hajlam. A konformit§s erej®t vizsg§lta Solomon Asch 1955-ºs k²s®rlet-

sorozata. Arra keresett v§laszt, hogy a k²s®rleti szem®lyek mennyire engedelmeskednek a csoport nyom§-

s§nak. 

A v§laszreakci·k alapj§n hat magatart§sform§t k¿lºn²tett el. 

konformista nonkonformista 

A viaszember A lelkiismeretes 

A konfliktus elker¿l®s®nek v§gya erŖsebb, mint az 

igazs§g®rzete. Annyira kicsi az ºnbizalma, hogy 

t®nylegesen helyesnek ®rzi a tºbbs®gi §ll§spontot.  

Az igazs§got, a j· megold§st keresi, ez®rt konflik-

tust is, felelŖss®get is v§llal. 

Alacsony ºnbizalm¼ szem®lyis®g Magas ºnbizalm¼ szem®lyis®g 

Nem b²zik saj§t k®pess®geiben, erej®ben, felk®-

sz¿lts®g®ben, ez®rt ink§bb csatlakozik a tºbbs®g-

hez.  

A feladatra orient§lt szem®lyis®g, akit a probl®ma-

megold§s vez®rel. 

Beh·dol· t²pus Individualista 

Al§veti akarat§t az erŖsebb egy®nis®gnek, a hata-

lommal rendelkezŖknek, nem b²rja elviselni, hogy 

devi§nsnak tekints®k. 

Nagyon erŖs egy®nis®g, gyakran meggyŖzhetetlen. 

A konformizmusra val· hajlamunk nem §lland·. A val·s§gban egy-egy szitu§ci·, az adott t®ma, a vit§ban 

r®szt vevŖk szaktud§sa miatt viselked®s¿nk v§ltozhat. Ha adott t®m§ban j§ratlanok, bizonytalanok va-

gyunk ®s b²zunk m§sok k®pess®geiben, Ŗk jelenthetik a t§mpontot dºnt®s¿nkn®l, emiatt nŖ a konformiz-

musunk. A kor§bbi vit§kban el®rt sikereink erŖs²tik ºnbizalmunkat, ezzel egy¿tt erŖsºdik nonkonformiz-

musunk. 

A szak®rtŖi kºrnyezet a konformizmust, a versenyhelyzet a nonkonformizmust erŖs²ti. Megfigyelhetj¿k, 

hogy ha az ellenv®lem®nynek van t§mogat·ja, az azt k®pviselŖ nehezebben h·dol be. Viselked®s¿nkre 

nagy hat§ssal van a csoportban betºltºtt st§tuszunk: kºzepes st§tusz eset®n nagyobb a beh·dol§s es®lye, 

magasabb st§tusz eset®n ez a lehetŖs®g kisebb. Az alacsony st§tusz¼ tagnak nincs mit vesz²tenie, a magas 

st§tusz¼nak nincs mitŖl tartania. 
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5.4.  A medi§ci·30
 

5.4.1.  Mi a medi§ci·? 

A medi§ci· olyan alternat²v konfliktuskezel®si m·dszer, melynek sor§n egy f¿ggetlen harmadik szem®ly, 

a medi§tor seg²t abban a feleknek, hogy kidolgozz§k a mindenki sz§m§ra elfogadhat· megold§st. 

¶ A medi§tor a konfliktus szereplŖi kºzºtti t§rgyal§st, a felek kºzºtti kommunik§ci·t ir§ny²tja. A 

megbesz®l®s folyamat§t tartja k®zben, nem hoz dºnt®st, nem Ŗ oldja meg a konfliktust, nem is ja-

vasol megold§sokat. 

¶ A medi§ci·n a konfliktus ®rintettjei ºnk®ntesen vesznek r®szt, ®s meg§llapod§s is csak akkor sz¿-

letik, ha az ºsszes ®rintett el tudja fogadni azt. Az ºnk®ntess®g alapvetŖen fontos elem ahhoz, 

hogy a felek elkºtelezŖdjenek a kialakult helyzet megt§rgyal§sa, a megold§s keres®se, illetve a 

kºzºsen kidolgozott meg§llapod§s betart§sa mellett. 

¶ A folyamat bizalmas, az ott elhangzott inform§ci·kat sem a felek, sem pedig a medi§tor nem vi-

szik ki a megbesz®l®srŖl, m§soknak nem besz®lnek r·la. 

Tulajdonk®ppen ez a medi§ci· legegyszerŤbb defin²ci·ja, ezek a legfontosabb jellemzŖi. A kºvetkezŖkben 

n®zz¿k meg kicsit r®szletesebben, hogy hogyan is jutnak el id§ig a felek, mi tºrt®nik ott, ®s mire j· az 

eg®sz folyamat. Amint azt kor§bban l§thattuk, a konfliktus elm®rgesed®se sor§n a felek kºzºtt egyre nehe-

zebb a kommunik§ci·, egy adott ponton igaz§b·l m§r sz·ba sem §llnak a m§sikkal, ®s megold§s hi§ny§-

ban nagy fesz¿lts®gek kºzepette t§volodnak el egym§st·l, szegreg§l·dnak. A konfliktus m®ly¿l®se sor§n 

®rdemes min®l hamarabb haszn§lni a medi§ci·t, de m®g akkor is meg lehet pr·b§lkozni vele, ha a felek 

m§r nem §llnak sz·ba egym§ssal. Ehhez azonban mindenk®ppen sz¿ks®g van arra, hogy a felek akarj§k a 

meg§llapod§st, hajland·ak legyenek r®szt venni a medi§ci·n. Akkor van es®ly a sikerre, ha az ®rintettek 

annak ellen®re, hogy az adott pillanatban nem tudnak hat®konyan kommunik§lni egym§ssal, fontosnak 

tartj§k, hogy megold§st keressenek a probl®m§ra, ®s nem akarnak b²r·s§ghoz fordulni, nem tudnak jobb 

m·dszert elk®pzelni, mint hogy maguk keresik a megold§st a medi§tor seg²ts®g®vel. 

A medi§ci· sor§n a felek a m§r megszokott strat®gi§ikat, m·dszereiket haszn§lj§k, ®s egy pozicion§lis 

t§rgyal§si folyamatban versengenek, igyekeznek legyŖzni a m§sikat. A medi§ci·s folyamat legfontosabb 

c®lja, hogy a pozicion§lis t§rgyal§st ®rdekalap¼ t§rgyal§ss§ siker¿ljºn §talak²tani, ®s ebben a medi§tor 

nagyon sokat seg²thet a feleknek. Eszkºzeinek seg²ts®g®vel igyekszik bizalomteli l®gkºrt kialak²tani, ami-

ben a felek ®rdekeire, sz¿ks®gleteire helyezŖdik a hangs¼ly. 

A konfliktusok alapvetŖ jellemzŖje az, hogy a kialakult helyzet rossz az ®rintetteknek, ezen szeretn®nek 

v§ltoztatni, szeretn®k j·l ®rezni magukat. Olyan helyzetre v§gynak a jºvŖben, ami jobb, mŤkºdŖk®pesebb 

a mostanin§l. Az ®rzelmi sz¿ks®gletek ®s ®rdekek azt mutatj§k meg, hogy mire van sz¿ks®g¿k a konflik-

tusban ®rintetteknek a jobb, mŤkºdŖk®pes jºvŖbeli §llapotban. Mi az, ami fontos nekik az adott helyzet-

ben, amitŖl a jºvŖ ®lhetŖ lesz sz§mukra, mi az, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy j·l ®rezz®k magukat. 

Ennek felt®rk®pez®se ®rdek®ben a medi§tor egyik legfontosabb c®lja a folyamat sor§n, hogy a gyakran 

b§nt·, s®rtŖ megjegyz®sek mºgºtt rejlŖ ®rdekek a felsz²nre ker¿ljenek. Kinek mire van sz¿ks®ge, mi az, 

ami nagyon fontos neki? A megold§shoz nem sz¿ks®ges, hogy kºzºsek legyenek ezek az ®rdekek, de j·l 

meg kell fogalmazni, mindenkinek meg kell ®rteni ®s el is kell fogadni azokat. A saj§tomat ®s a m§sok®t 

is. Nagyon sokszor a saj§t ®rdekek megfogalmaz§s§hoz, tiszt§z§s§hoz is sz¿ks®g van a medi§torra. 

Mikºzben az ®rdekek, sz¿ks®gletek tiszt§z·dnak, megv§ltozik a felek kºzºtti kommunik§ci·, a versen-

g®st, a gyŖzelem ig®ny®t felv§ltja a tiszt§z§s, a meg®rt®s, a megold§s ir§ny§ba tett erŖfesz²t®s. A megfo-

galmazott ®rdekek, ®rzelmi sz¿ks®gletek ment®n tudnak azt§n hat®konyan megold§sokat keresni a prob-

l®m§kra. MindezekbŖl az is kºvetkezik, hogy a medi§ci· jºvŖorient§lt konfliktuskezel®si m·dszer: mŤkº-

dŖ megold§st keres, amitŖl a felek jobban ®rzik magukat. Nem feladata, hogy igazs§got osszon, megkeres-

se a felelŖsºket, bizony²tson valamit, ami a m¼ltban tºrt®nt. Term®szetesen a m¼lt esem®nyei is r®szei a 

medi§ci·nak, de a m¼lt feldolgoz§s§nak c®lja az ®rdekek, sz¿ks®gletek megfogalmaz§sa, meg®rt®se ®s 

elfogad§sa. Ćltal§ban idŖben is kevesebbet foglalkozik a medi§ci· a m¼lttal, mint a folyamat tºbbi r®sz®-

vel. 

                                                 
30 Medi§ci· ï Az egyezs®gteremt®s mŤv®szete (Interakt²v tr®ning program k®zikºnyve ï Partners Hungary Alap²tv§ny) Budapest, 2011. 
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5.4.2.  A kapcsolatfelv®tel 

A medi§ci·s folyamat elind²t§sa gyakran a legnehezebb r®sze a probl®mamegold§snak. Mikºzben a 

medi§ci· r®v®n megoldott esetek magas ar§nya kºztudott, addig kev®sb® ismert az a kij·zan²t· t®ny, hogy 

a medi§ci· elsŖ szakasz§ba mindºssze az esetek 25 %-§ban siker¿lt bevonni a feleket a k¿lºnbºzŖ 

medi§ci·s szolg§ltat·knak. Az alapprobl®ma term®szetesen az, hogy a feleket neh®z r§b²rni arra, hogy 

r®szt vegyenek b§rmilyen medi§ci·s folyamatban. P®ld§ul gyakori eset, hogy a vita m§r jogi ¼tra terelŖ-

dºtt, de a felek k¿lºnbºzŖ m®rt®kben vannak felk®sz¿lve a perre, ®s ez®rt egyik¿k vagy m§sikuk nem ®rzi 

mag§t k®sznek egy t§rgyal§si folyamatra. 

A kapcsolatfelv®teli szakasz §ltal§ban azzal kezdŖdik, hogy az egyik f®l megfogalmazza az ig®ny®t a 

medi§ci·ra. Ezt a sz§nd®k§t jelezheti a m§sik f®lnek vagy a konfliktuskezel®ssel foglalkoz· int®zm®nynek. 

Ha az ut·bbinak jelez, akkor az int®zm®ny dolgoz·j§nak m®lyrehat·an elemeznie kell, hogy melyik a 

legjobb strat®gia a felek t§rgyal·asztalhoz ¿ltet®s®hez. Ennek form§ja lehet egy kºtetlen ind²t· tal§lkoz·ra 

sz·l· megh²v§s ak§r a kezdem®nyezŖ f®l, ak§r az int®zm®ny r®sz®rŖl. J·llehet a konfliktuskezelŖ tudja 

leghat§sosabban k®pviselni a medi§ci· ¿gy®t, tudom§sul kell vennie, hogy a kapcsolatfelv®tel gyakran 

nem hozza meg a v§rt eredm®nyt. 

MčDSZEREK ARRA, HOGY A MEDIĆCIčT EREDM£NYESEN JAVASOLJUK VALAKI-

NEK:  

¶ meghallgat§s (sz¿ks®g eset®n megadni a jelentkezŖnek a lehetŖs®get, hogy elmondja a probl®m§-

j§t) 

¶ a medi§ci· ºnk®ntess®g®nek hangs¼lyoz§sa (ne erŖltess¿k, de b§tor²tsuk a r®szv®telt) 

¶ egy semleges harmadik f®l seg²ts®g®nek megaj§nl§sa a megold§s megtal§l§s§hoz 

¶ a medi§ci· bizalmas term®szet®nek hangs¼lyoz§sa 

¶ annak hangs¼lyoz§sa, hogy a medi§tor nem dºnt a felek helyett. Ha meg§llapodnak, az az §ltaluk 
megfogalmazott ®rtelmez®sen, felt®teleken, elv§r§sokon alapul, a òsaj§tò megold§suk lesz. 

¶ A r®sztvevŖknek 2-3 ·r§t kell sz§nniuk a medi§ci·ra, teh§t van idŖ kidolgozni a megold§st. 

¶ A felek el®gedettek, vagy el®gedetlenek lehetnek a b²r·s§g dºnt®s®vel, de nem tudj§k kontroll§lni 
a kimenetelt. A medi§ci·ban viszont Ŗk hozz§k l®tre az eredm®nyt. 

¶ Ha nem tudnak meg§llapodni, folyamodhatnak m§s elj§r§shoz (b²r·s§ghoz is). 

¶ Realit§svizsg§lat, azaz annak megk®rdez®se, hogy milyen m§s lehetŖs®g jºn sz·ba a megold§s-

hoz. 

¶ A medi§ci· idŖ- ®s kºlts®gtakar®kos megold§s (gyorsabb, olcs·bb, mint a b²r·s§gi per).  

5.4.3.  A medi§ci· kereteinek meghat§roz§sa 

A medi§ci· rugalmas folyamat. A feleknek m§r a medi§ci· kezdeti szakasz§ban k¿lºnbºzŖ probl®m§kat 

kell megoldaniuk, r®szben egym§s, r®szben a medi§tor seg²ts®g®vel. 

KI LEGYEN A MEDIĆTOR? 

Annak ®rdek®ben, hogy a medi§tor szem®lye valamennyi f®l sz§m§ra elfogadhat· legyen, az olyan jelºlt-

nek van es®lye, akit mindenki semlegesnek, a probl®m§k meg®rt®s®ben kompetensnek ®s a medi§ci·s 

folyamatot ismerŖnek fogad el. A medi§ci·t vonakodva fogad· feleket befoly§solhatja a medi§tor preszt²-

zse, szakmai felk®sz¿lts®ge. 

KI FIZETI A MEDIĆTORT? 

A felek §ltal§ban egyenlŖ ar§nyban viselik a medi§ci· minden kºlts®g®t, de a vonakod· f®l meggyŖz®s®-

nek eszkºze lehet, ha a m§sik f®l felaj§nlja az elsŖ tal§lkoz§sok d²j§nak teljes t®r²t®s®t. 

TITOKTARTĆS A MEDIĆCIčBAN? 

A medi§ci· bizalmas folyamat, csak a felek ®s meghatalmazottaik vesznek r®szt azon, ®s az elhangzottakat 

bizalmasan kezelik. Miut§n az §ltal§nos gyakorlat a titkoss§g, ettŖl elt®rni csak kºzºs meg§llapod§ssal 

lehet. 

A K£RD£SEK MILYEN K¥R£T £RINTSE A MEDIĆCIč? 

A felek egyes k®rd®sekben n®ha csak azzal a felt®tellel hajland·ak a medi§l§st elfogadni, ha bizonyos m§s 

k®rd®sek nem ker¿lnek eml²t®sre. P®ld§ul egy f®rj kijelentheti azt, hogy a v§l§si medi§ci·ban csak addig 

vesz r®szt, am²g a feles®ge a medi§ci· sor§n nem akar a m§sik kapcsolat§r·l vit§t folytatni. A vonakod· 

f®l meggyŖz®s®n®l eszkºz lehet a t§rgyal§sra ker¿lŖ k®rd®sek korl§toz§sa. 
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KI VEGYEN R£SZT A MEDIĆCIčBAN? 

A medi§tornak elŖzetesen fel kell m®rnie, hogy kik azok, akiknek sz¿ks®ges r®szt venni¿k a folyamatban. 

A feleknek v§laszt·vonalat kell h¼zniuk azok kºzºtt, akiket ®rinthetnek a medi§ci· sor§n sz¿letŖ dºnt®-

sek, ®s azok kºzºtt, akiknek poz²ci·jukn§l fogva jelen kell lenni¿k a dºnt®s meghozatal§n§l. Kevesebb 

ember kºnnyebben jut egyezs®gre, felt®telezve, hogy megvan a felhatalmaz§suk a dºnt®s meghozatal§ra. 

Sok szereplŖ eset®n azt a k®rd®st, hogy a felek k®pviseleti rendszerben vesznek-e r®szt a folyamatban vagy 

sem, elŖzetesen tiszt§zni kell. Ugyancsak meg kell §llapodniuk a feleknek abban, hogy mi lesz az egyes 

r®sztvevŖk szerepe a medi§ci· sor§n. 

Ha a felek mindegyike beleegyezik, akkor jogi k®pviselŖk is jelen lehetnek a t§rgyal§son, de semmik®p-

pen sem helyettes²thetik az ®rdekelt feleket. 

A MEDIĆCIčBA ï LEHETŕS£G SZERINT ï AZT VONJUK BE:  

¶ aki valamennyire ®rti a vit§s k®rd®s l®nyeg®t, 

¶ akinek van valamelyes t§rgyal§si k®szs®ge, 

¶ aki tudja az ®rzelmeit kontroll§lni, 

¶ ®s mindenk®ppen vonjuk be azt, aki ut·lag vesz®lyeztetheti a meg§llapod§s betart§s§t, ha nem 
vesz r®szt a folyamatban. 

5.4.4.  A medi§ci· jellemzŖi 

¶ ºnk®ntes, bizalmas folyamat, nincs k¿lsŖ dºnt®shoz· a folyamatban, az ®rintettek maguk dolgoz-

z§k ki a mindenki sz§m§ra elfogadhat· meg§llapod§st, 

¶ a medi§tor nem oldja meg a konfliktust, nem ad tan§csot, megold§si javaslatot, a folyamatot ir§-

ny²tja, ¿gyel a keretek betart§s§ra, 

¶ a medi§ci· a felek ºssze¿ltet®s®vel feloldja a szegreg§ci·t, 

¶ nem a m¼ltra, hanem a jºvŖre f·kusz§l,  

¶ seg²t az ®rzelmeket kifejezni, megbesz®lni, a m§sik f®l ®rzelmeit meg®rteni ®s elfogadni, 

¶ a v§dakat, panaszokat §ll²t§sokk§, sz¿ks®gletekk®, ®rdekekk® fogalmazza §t, 

¶ a pozicion§lis t§rgyal§st ®rdekalap¼ t§rgyal§ss§ alak²tja, 

¶ a verseng®s helyett az egy¿ttmŤkºd®s, a Ănyertes-nyertesò dinamika jellemzi, 

¶ a pozit²vumokat erŖs²ti, pozit²v ir§nyults§g¼, 

¶ a medi§tor a t§rgyal§s menet®nek k®zbentart§s§val ®s az alapszab§lyokkal kezeli az indulatokat, 

konstrukt²v kommunik§ci·t alak²t ki, 

¶ a meg§llapod§s apr·l®kosan szab§lyozza a kereteket, a jºvŖbeni viselked®st, tennival·kat, ®s ezzel 

fokozatosan ®p²ti fel a bizalmat, jav²tja a felek kapcsolat§t, egy¿ttmŤkºd®s®t. 

5.4.5.  A medi§ci· szakaszai 

A medi§ci·s ¿l®s szakaszai 

A medi§ci·s ¿l®s egym§st·l 6 j·l elk¿lºn²thetŖ szakaszra oszthat·. Ezek a kºvetkezŖk: 

1. ElsŖ szakasz: Bevezet®s, az ¿l®s megnyit§sa 

2. M§sodik szakasz: Megszak²t§s n®lk¿li idŖ 

3. Harmadik szakasz: Eszmecsere: a meg®rt®s fejleszt®se 

4. Negyedik szakasz: A meg§llapod§s kidolgoz§sa 

5. ¥tºdik szakasz: A meg§llapod§s meg²r§sa 

6. Hatodik szakasz: Lez§r§s 

A medi§ci·s folyamat, az egyes szakaszok legfontosabb c®lja 

1.) A folyamat ismertet®se 2.) Az adott konfliktus ismertet®se 3.) Egym§s szempontjainak megismer®se 

4.) A meg§llapod§si lehetŖs®gek kialak²t§sa 5.) A megegyez®s meg²r§sa 6.) Lez§r§s 

AZ EGYES SZAKASZOK C£LJA 

ElsŖ szakasz: Bevezet®s 

¶ a hangnem kialak²t§sa, a folyamat ®s az alapszab§lyok ismertet®se, az elv§r§sok megvitat§sa. 

M§sodik szakasz: Megszak²t§s n®lk¿li idŖ 

¶ megadni a feleknek a lehetŖs®get, hogy mindenki saj§t szemszºg®bŖl ismertesse a probl®m§t, 
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¶ a medi§tor ºsszefoglalja a vitapontokat ®s ellenŖrzi azok helyess®g®t. 

Harmadik szakasz: Eszmecsere 

¶ a m§sik f®l szempontjainak megismer®se, hogy jobban meg®rts®k a konfliktust, 

¶ a m¼lt helyett jºvŖbe tekint®s. 

Negyedik szakasz: A meg§llapod§s kidolgoz§sa 

¶ a lehetŖs®gek kialak²t§sa, 

¶ a lehetŖs®gek vizsg§lata megval·s²that·s§guk alapj§n. 

¥tºdik szakasz: A meg§llapod§s meg²r§sa 

¶ Kºtelezetts®gv§llal§s a megegyez®s betart§s§ra 

¶ Eml®keztetŖ az egyezs®g fŖbb pontjaira 

¶ A k®sŖbbiekben felmer¿lŖ f®lre®rt®sek kiz§r§sa 

Hatodik szakasz: Lez§r§s 

¶ A felek erŖfesz²t®s®nek megkºszºn®se 

¶ A medi§ci· eredm®nyeinek §ttekint®se ®s a nyomonkºvet®si elj§r§s ismertet®se 

¶ Az ¿l®s hivatalos lez§r§sa a pozit²vumok kiemel®s®vel 
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6. Egy kis jog§szkod§s31 

6.1.  £rtelmezŖ sz·t§r 

6.1.1.  BŤncselekm®ny32
 

 BŤncselekm®ny az a sz§nd®kosan, vagy ha a Btk. az adott bŤncselekm®ny eset®n a gondatlan elkºvet®st is 

b¿ntetni rendeli, gondatlans§gb·l elkºvetett cselekm®ny, amely vesz®lyes a t§rsadalomra, ®s amelyre a 

tºrv®ny b¿ntet®s kiszab§s§t rendeli. A Btk. megfogalmaz§s§ban t§rsadalomra vesz®lyes cselekm®ny az a 

tev®kenys®g vagy mulaszt§s, amely a Magyar Kºzt§rsas§g §llami, t§rsadalmi vagy gazdas§gi rendj®t, az 

§llampolg§rok szem®ly®t vagy jogait s®rti vagy vesz®lyezteti. 

Cselekm®nyen nem csup§n akt²v magatart§s (tev®s) ®rtendŖ, vannak olyan bŤncselekm®nyek is, amelyek 

nem-tev®ssel, mulaszt§ssal kºvethetŖek el. A bŤnºss®g mag§ban foglalja a sz§nd®koss§got, a gondatlan-

s§got ®s az ¼gynevezett sz§nd®kon t¼li eredm®nyt is. A bŤnºss®g ebben az ®rtelemben nem azonos az 

elj§r§sjogi bŤnºss®ggel, amikor b²r·s§g a v§dlottat bŤnºsnek mondja ki egy meghat§rozott bŤncselek-

m®ny elkºvet®se miatt. A bŤnºss®g mag§ban foglalja a sz§nd®koss§gon ®s a gondatlans§gon t¼l azt a kº-

vetelm®nyt is, hogy az elkºvetŖvel szemben ne §lljon fenn ¼gynevezett b¿ntethetŖs®gi akad§ly. A bŤncse-

lekm®nyek absztrakt m·don vesz®lyesek a t§rsadalomra, azonban a konkr®t cselekm®ny elb²r§l§sa sor§n a 

b¿ntetŖ ¿gyekben elj§r· hat·s§goknak ®s b²r·s§gnak minden esetben vizsg§lniuk kell, hogy az adott ma-

gatart§s egy§ltal§n vesz®lyes-e, illetve, hogy milyen fokban vesz®lyes a t§rsadalomra. A t§rsadalomra 

vesz®lyess®get kiz§rhatj§k a tºrv®nyben meghat§rozott okok, ²gy a jogos v®delem, a v®gsz¿ks®g, az elºlj§-

r· parancsa, valamint a jogelm®let §ltal kimunk§lt okok, ²gy a hivatali kºteless®g teljes²t®se, a s®rtett bele-

egyez®se, a megengedett kock§zatv§llal§s, az orvosi kºtelezetts®g teljes²t®se, a h§zi fegyelmi jog gyakor-

l§sa stb. A b¿ntetni rendelts®g l®nyeg®t ¼gy ®rtj¿k, hogy csak olyan magatart§s tekinthetŖ bŤncselek-

m®nynek, amit a tºrv®ny b¿ntetendŖ cselekm®nyk®nt megfogalmaz, ®s amire b¿ntet®s kiszab§s§t rendeli. 

A bŤncselekm®ny fogalm§nak a bŤnºss®g, a t§rsadalomra vesz®lyess®g ®s a b¿ntetni rendelts®g egy¿ttes 

felt®telei, ha ezek kºz¿l b§rmelyik hi§nyzik: nem jºn l®tre bŤncselekm®ny. 

6.1.2.  BŤnºss®g33
 

A bŤnºss®gen alapul· felelŖss®g a magyar b¿ntetŖjog egyik alapelve. A bŤnºss®g ï a sz§nd®koss§g vagy 

a gondatlans§g ï az §ltal§nos tºrv®nyi t®ny§ll§s sz¿ks®gk®ppeni eleme. 

A mai magyar jogelm®let egy komplex bŤnºss®g-fogalmat kºvet. Eszerint a bŤnºss®g az elkºvetŖ ®s az Ŗ 

cselekm®nye, illetve a cselekm®ny t§rsadalomra vesz®lyes kºvetkezm®nyei kºzºtti pszich®s viszony, 

amelyn®l fogva a cselekm®ny elkºvet®se neki felr·hat· (pszichikai ®s normat²v elemek egys®ge). 

A b¿ntetŖjogi ®rtelemben vett bŤnºss®g tºbb elemet ºlel fel. Ezek a megfelelŖ ®letkor, a besz§m²t§si k®-

pess®g, a sz§nd®koss§g, a gondatlans§g ®s az elv§rhat·s§g (bŤnºss®gre vezetŖ motiv§ci·s hiba). 

A megfelelŖ ®letkor a cselekm®ny elkºvet®sekor betºltºtt 14. ®let®vet jelenti, a gyermekkor¼ szem®ly 

ugyanis nem b¿ntethetŖ. (A 14 ®s 18 ®v kºzºtti fiatalkor¼ igen, de meg²t®l®se enyh®bb.) 

A besz§m²t§si k®pess®g k®t elembŖl tevŖdik ºssze. Egyr®szt az tartozik ide, hogy az elkºvetŖ elŖre l§tja 

magatart§sa t§rsadalomra vesz®lyes kºvetkezm®nyeit (felismer®si k®pess®g), m§sr®szt, hogy k®pes arra, 

hogy e felismer®snek, illetve az akarat§nak megfelelŖen cselekedjen (akarati k®pess®g). 

6.1.3.   B¿ntetendŖs®g
34

  

Valamely emberi magatart§s b¿ntetni rendelts®ge a jogalkot· ®rt®k²t®let®t kºzvet²ti a t§rsadalom fel® az 

adott magatart§s kapcs§n. Ezt az ®rt®kelŖ folyamatot folytatja a b¿ntetŖ-igazs§gszolg§ltat§s egy konkr®t 

elkºvetŖ egyedi cselekm®nye viszonylat§ban. 

Ahhoz, hogy egy magatart§sra a tºrv®ny b¿ntet®s kiszab§s§t rendelje, meg kell felelnie bizonyos felt®te-

leknek. 

¶ A magatart§s ki kell, hogy mer²tse valamely bŤncselekm®ny tºrv®nyi t®ny§ll§s§t. 

                                                 
31Gratzer G§borïSºv®nyh§zy EditïSzab· Henrik: BŤnmegelŖz®si j· tan§csok. Korona Kiad·, Budapest, 2010. 
32https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_buncselekmeny20091202.html?ugy=buncselekm.html#to

picissue 
33uo. 
34uo. 

https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_buncselekmeny20091202.html?ugy=buncselekm.html#topicissue
https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_buncselekmeny20091202.html?ugy=buncselekm.html#topicissue
https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_buncselekmeny20091202.html?ugy=buncselekm.html#topicissue
https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_buncselekmeny20091202.html?ugy=buncselekm.html#topicissue
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¶ Fontos, hogy ne l®tezzen olyan ok, mely a cselekm®ny jogelleness®g®t kiz§rn§, ne §lljon fenn jog-

szab§ly enged®lye, a s®rtett beleegyez®se vagy hivat§sbeli kºtelezetts®g teljes²t®se. 

6.1.4.   BŤncselekm®nyek kateg·ri§i 
35

 

A bŤncselekm®nyeket s¼lyuk szerint k®t kateg·ri§ba sorolhatjuk: bŤntett vagy v®ts®g. A bŤnºss®g form§-

j§t, illetve a cselekm®nyre kiszabhat· b¿ntet®s m®rt®k®t veszi figyelembe a tºrv®ny. Mind az elkºvetŖ, 

mind a cselekm®ny t§rsadalomra vesz®lyess®g®t ®rt®kelik. A tºrv®nyi szab§lyoz§s kapcs§n a bŤncselek-

m®ny enyh®bb vagy s¼lyosabb form§ja sz§mtalan esetben jelentŖs®ggel b²r:  

¶ a kiszabhat· b¿ntet®sek kºr®ben (a v®ts®gekre enyh®bb b¿ntet®si t®telkereteket §llap²t meg a tºr-

v®ny), 

¶ a pr·b§ra bocs§t§s lehetŖs®g®nek meghat§roz§s§n§l, 

¶ a szabads§gveszt®s-b¿ntet®s v®grehajt§s§nak felt®teles felf¿ggeszt®se kapcs§n a pr·baidŖ hossz§-

n§l, 

¶ a szabads§gveszt®s-b¿ntet®s v®grehajt§si fokozatain§l (v®ts®g eset®n fogh§z ï kiv®ve, ha az elkº-

vetŖ visszaesŖ ï, bŤntett eset®n bºrtºn vagy fegyh§z),  

¶ a mentes²t®sn®l. 

A bŤntett  

A tºrv®ny szerint bŤntett az a sz§nd®kosan elkºvetett bŤncselekm®ny, amelyre a tºrv®ny k®t®vi szabad-

s§gveszt®sn®l s¼lyosabb b¿ntet®s kiszab§s§t rendeli el. Minden m§s bŤncselekm®ny v®ts®g. Fontos tudni, 

hogy e tekintetben nem annak van jelentŖs®ge, hogy a b²r·s§g a konkr®t elkºvetŖ eset®ben milyen b¿nte-

t®st szabott ki, hanem hogy a tºrv®ny §ltal a bŤncselekm®ny elkºvet®se eset®re meghat§rozott b¿ntet®sek 

felsŖ hat§ra h§ny ®v. 

A v®ts®g  

V®ts®gnek minŖs¿l minden gondatlans§gb·l elkºvetett cselekm®ny. 

A sz§nd®kosan elkºvetett cselekm®nyek abban az esetben tartoznak ide, ha a tºrv®ny §ltal kil§t§sba he-

lyezett b¿ntet®si t®tel felsŖ hat§ra kettŖ ®v vagy enn®l rºvidebb (azaz egy ®vig terjedŖ) szabads§gveszt®s, 

vagy valamilyen m§s fŖb¿ntet®s (p®ld§ul kºz®rdekŤ munka vagy p®nzb¿ntet®s). 

6.1.5.   BŤncselekm®ny elkºvetŖje ï ºn§ll· tettes, t§rstettes ®s kºzvetett tettes
 36

 

Tettes az, aki a bŤncselekm®ny tºrv®nyi t®ny§ll§s§t megval·s²tja. Att·l f¿ggŖen, hogy a tettes egyed¿l 

vagy m§ssal egy¿tt tev®kenykedik, besz®lhet¿nk ºn§ll·, illetve t§rstettess®grŖl. A jelenlegi tºrv®nyi sza-

b§lyoz§s szerint bŤncselekm®ny alanya 

¶ a 14. ®let®v®t betºltºtt szem®ly. A megfelelŖ ®letkornak a cselekm®ny elkºvet®sekor kell fenn§ll-

nia. A gyermekkor¼ szem®ly nem b¿ntethetŖ, a 14 ®s 18 ®v kºzºtti fiatalkor¼ igen, de cselekm®-

nyei meg²t®l®se enyh®bb. 

¶ legal§bb korl§tozott besz§m²t§si k®pess®ggel rendelkezŖ szem®ly. A besz§m²t§si k®pess®g felis-

mer®si ®s akarati k®pess®gbŖl tevŖdik ºssze. A felismer®si k®pess®g l®nyege, hogy az elkºvetŖ 

k®pes cselekm®nye jogellenes vagy a Btk. sz·haszn§lat§val Ăt§rsadalomra vesz®lyesò kºvetkez-

m®nyeinek felismer®s®re. Az akarati k®pess®ge r®v®n pedig arra is k®pes, hogy e felismer®snek 

megfelelŖen cselekedj®k.  

¶ term®szetes szem®ly. Mivel haz§nkban a jogi szem®ly fizikailag a val·s§gban nem l®tezik, ez®rt 

nem lehet bŤncselekm®ny alanya. Fontos tudni, hogy b§r a jogi szem®ly b¿ntetŖjogi felelŖss®ge 

kiz§rt, de 2001. ·ta lehetŖs®g van a jogi szem®llyel szemben b¿ntetŖjogi int®zked®sek alkalmaz§-

s§ra.  

¥n§ll· tettes 

¥n§ll· tettes az, aki a bŤncselekm®ny tºrv®nyi t®ny§ll§s§t megval·s²tja.  EgyszerŤbb kifejez®st haszn§lva 

aki maga Ăkºveti elò a bŤncselekm®nyt. Az ºn§ll· tettes saj§t testi erej®t, valamilyen t§rgyi eszkºzt vagy 

§llatot is felhaszn§lhat a bŤncselekm®ny elkºvet®s®hez. P®ld§ul ºn§ll· tettes az is, aki m§snak ¼gy okoz 

testi s®rt®st, hogy a kuty§j§t Ăr§usz²tjaò. 

                                                 
35 https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_buncselekmeny20091202.html 
36 https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_elkovetok20091202.html?ugy=felbujto.html 
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A tºrv®ny a bŤncselekm®nyek legtºbbj®n®l nem ²r elŖ semmilyen egy®b felt®telt a tettess® v§l§shoz. Van-

nak olyan cselekm®nyek, amelyek tettese csak meghat§rozott szem®lyes kvalifik§lts§ggal rendelkezŖ 

szem®ly lehet (k¿lºnºs bŤncselekm®nyek). Ilyen Ăk¿lºnºsò bŤncselekm®nyek p®ld§ul, amelyeket csak 

hivatalos szem®lyek, vagy csak katon§k kºvethetnek el tettesk®nt.  

Kºzvetett tettes 

A kºzvetett tettes egy m§sik szem®lyt haszn§l fel a bŤncselekm®ny elkºvet®s®re. A bŤncselekm®nyt t®ny-

legesen elkºvetŖ szem®ly nem vonhat· a cselekm®ny®rt felelŖss®gre, mert vele szemben valamilyen b¿n-

tethetŖs®get kiz§r· ok §ll fenn.  

Ezek: 

¶ a gyermekkor (a kºzvetett tettes a bŤncselekm®nyt olyan szem®llyel val·s²ttatja meg, aki annak 

elkºvet®sekor a 14. ®let®v®t nem tºltºtte be.); 

¶ a besz§m²t§si k®pess®g hi§nya (a kºzvetett tettes a bŤncselekm®nyt olyan szem®llyel val·s²ttatja 

meg, akinek a besz§m²t§si k®pess®ge annak elkºvet®sekor hi§nyzik, mivel k·ros elme§llapot¼ 

vagy az akarat§t megtºrŖ k®nyszer vagy fenyeget®s hat§sa alatt §ll·).  

¶ a t®ved®sben lev®s (a bŤncselekm®nyt megval·s²t· szem®lynek nincs tudom§sa r·la, hogy bŤn-

cselekm®nyt kºvet el, ®s ezt a t®ved®st a kºzvetett tettes id®zte elŖ). 

T§rstettes 

A t§rstettesek a sz§nd®kos bŤncselekm®ny tºrv®nyi t®ny§ll§s§t egym§s tev®kenys®g®rŖl tudva, kºzºsen 

val·s²tj§k meg, azonos alapt®ny§ll§shoz kapcsol·d·an sz§nd®kegys®gben cselekednek. A sz§nd®kegys®g 

hi§ny§ban a t§rstettess®g akkor sem val·sul meg, ha az elkºvetŖk egy¿ttes cselekm®nye v§ltja ki az ered-

m®nyt. P®ld§ul k®t szem®ly v®letlen¿l egyszerre kºvet el betºr®ses lop§st ugyanabba az ¿zemcsarnokba, 

amely akkora, hogy nem ®szlelik egym§s jelenl®t®t, ®s tulajdon²tanak el onnan k¿lºnf®le dolgokat. Hi§ba 

tºrt®nt mindk®t tettes bŤncselekm®nye t®rben ®s idŖben egyszerre, m®gsem lesznek t§rstettesek, mivel 

hi§nyzik a sz§nd®kegys®g.  

Az ºsszetett cselekm®nyekn®l a sz§nd®kegys®g megl®te mellett a t§rstettess®ghez az is elegendŖ, ha az 

egyik elkºvetŖ csak az egyik, m²g a m§sik csak a m§sik elkºvet®si magatart§st fejti ki. Ha valaki az®rt 

fogja le a s®rtettet, hogy t§rsa kºzºs¿lni tudjon vele, megval·s²tj§k a t§rstettesk®nt elkºvetett erŖszakos 

kºzºs¿l®s bŤntett®t.  

Ha az elkºvetŖk t§rstettess®g eset®n az alapcselekm®nyre vonatkoz·an sz§nd®kegys®gben cselekszenek, 

elŖfordul, hogy valamelyik¿k m§s vagy s¼lyosabb bŤncselekm®nyt val·s²t meg, mint amire sz§nd®kuk 

eredetileg ir§nyult. Mennyis®gi t¼ll®p®s eset®n az elkºvetŖ ugyanannak a cselekm®nynek egy s¼lyosabban 

minŖs¿lŖ alakzat§t val·s²tja meg, minŖs®gi t¼ll®p®s eset®n egy m§sik bŤncselekm®nyt kºvet el. P®ld§val 

megvil§g²tva: k®t szem®ly megbesz®li, hogy betºrnek egy lak§sba, ®s eltulajdon²tj§k az ott tal§lhat· ®rt®-

keket, ¼gy gondolj§k, hogy mŤszaki berendez®sek, illetve egy kev®s arany lehet ott, a v§rhat· hasznot p§r 

milli· forintra becs¿lik. Elkºvetik a bŤncselekm®nyt, az egyik t§rstettes kutat§s kºzben egy mondjuk 100 

milli· forint ®rt®ket meghalad· gy®m§ntra bukkan, amit gyorsan elrejt t§rsa elŖl, ®s ezen t¼l kºzºsen eltu-

lajdon²tanak 100 000 forint ®rt®kŤ arany®kszert is. F¿ggetlen¿l att·l, hogy a m§sik szem®ly nem tudott a 

rendk²v¿l ®rt®kes gy®m§ntr·l, mindk®t t§rstettes dolog elleni erŖszakkal, k¿lºnºsen nagy ®rt®kre elkºve-

tett lop§s®rt felel.  

Ha azonban a fenti cselekm®ny kºzben a lak§sban lak· haza®r, az egyik t§rstettes ennek hat§s§ra felhagy 

a cselekm®nnyel, a m§sik azonban a s®rtettet megºli, a cselekm®nyt abbahagy· t§rstettes lop§s®rt, m²g 

t§rsa nyeres®gv§gyb·l elkºvetett emberºl®s®rt felel. Persze, ha mindketten ¼gy dºntenek, hogy megºlik a 

haza®rkezŖ s®rtettet, fennmarad a sz§nd®kegys®g, ®s mindkettej¿k terh®re meg§llap²that· a nyeres®g-

v§gyb·l elkºvetett emberºl®s bŤntette. 

A t§rstettess®g jelentŖs®ge, hogy azt a b²r·s§g s¼lyos²t· kºr¿lm®nyk®nt vesz figyelembe. 

6.1.6.  BŤnism®tl®s37
 

A bŤnism®tl®snek bizonyos eseteihez a jog s¼lyosabb kºvetkezm®nyeket fŤz, ezeket az eseteket gyŤjtŖfo-

galommal visszaes®snek h²vhatjuk. A s¼lyosabb jogkºvetkezm®nyek a b¿ntet®s kiszab§sa kºr®ben jelent-

keznek. A visszaesŖk nem vagy csak szŤk kºrben bocs§that·ak ï b¿ntet®s¿k meghat§rozott r®sz®nek le-

tºlt®s®t kºvetŖen ï felt®teles szabads§gra, vel¿k szemben a b²r·s§g eleve s¼lyosabb b¿ntet®st szab ki, 
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nem, illetve csak kiv®telesen indokolt esetben enyh²thetik a b¿ntet®s¿ket, illetve a b¿ntet®s-v®grehajt§s 

szigor¼s§g§t stb.  

A visszaesŖk  

A tºrv®ny ®rtelm®ben akkor minŖs¿l valaki visszaesŖnek, ha a kor§bbi sz§nd®kos bŤncselekm®nye miatt 

v®grehajtand· szabads§gveszt®sre ²t®lt®k, ®s e b¿ntet®s kitºlt®s®tŖl vagy annak v®grehajthat·s§ga meg-

szŤnt®tŖl az ¼jabb bŤncselekm®ny elkºvet®s®ig h§rom ®v m®g nem telt el. 

A k¿lºnºs visszaesŖk  

A k¿lºnºs visszaesŖk mindk®t alkalommal ugyanolyan vagy hasonl· jellegŤ bŤncselekm®nyt kºvettek el. 

Ugyanolyannak akkor minŖs¿l egy bŤncselekm®ny, ha ugyanazon tºrv®nyi t®ny§ll§sba ¿tkºzik. Abban a 

k®rd®sben, hogy mikor minŖs¿l egy bŤncselekm®ny hasonl·nak, maga a tºrv®ny ad ir§nymutat§st. 

A tºbbszºrºs visszaesŖk  

A tºbbszºrºs visszaesŖk kºr®be a m§r a tºrv®ny elŖtt tºbbszºr §llt, §ltal§ban bŤnºzŖi ®letm·dot folytat· 

szem®lyek tartoznak. Ez®rt a tºrv®ny ehhez a visszaesŖi minŖs®ghez m®g s¼lyosabb jogkºvetkezm®nye-

ket fŤz. A visszaes®s §ltal§nos felt®telein t¼l a tºbbszºrºs visszaesŖv® v§l§s krit®riuma az is, hogy kor§b-

ban m§r mint visszaesŖt ²t®lj®k az illetŖt v®grehajtand· szabads§gveszt®sre, ®s az ¼jabb bŤncselekm®nye 

olyan sz§nd®kos bŤncselekm®ny legyen, amelyet a tºrv®ny szabads§gveszt®ssel fenyeget ®s az elkºvet®-

sig h§rom ®v nem telt el a legutols· b¿ntet®s®tŖl. 

ErŖszakos tºbbszºrºs visszaesŖk  

ErŖszakos tºbbszºrºs visszaesŖ az a tºbbszºrºs visszaesŖ, aki mindh§rom alkalommal szem®ly elleni 

erŖszakos bŤncselekm®nyt kºvet el. 

6.1.7.  BŤnmegelŖz®s 

Minden olyan int®zked®s ®s beavatkoz§s, amelynek c®lja vagy eredm®nye a bŤnºz®s mennyis®gi csºkken-

t®se, az §llampolg§rok biztons§g®rzet®nek minŖs®gi jav²t§sa, tºrt®nj®k az a bŤnalkalmak csºkkent®s®vel, a 

bŤnºz®st elŖid®zŖ okok hat§s§nak m®rs®kl®s®vel, vagy a s®rtett® v§l§s megelŖz®s®vel. 

6.1.8.  BŤnºss®g ï Sz§nd®koss§g, gondatlans§g ®s hanyags§g
38

 

A bŤnºss®gnek k®t fŖ form§ja van: a sz§nd®koss§g illetve a gondatlans§g.  

Mind a sz§nd®koss§gnak, mind a gondatlans§gnak van ¼gynevezett objekt²v vagy m§s sz·val tudati olda-

la, illetve szubjekt²v vagy m§s sz·val ®rzelmi oldala. Fontos ism®t utalni a m§r kor§bban le²rtakra, hogy 

minden bŤncselekm®ny ®rtelemszerŤen elkºvethetŖ sz§nd®kosan, azonban a gondatlan bŤnºss®g csak 

akkor §llap²that· meg, ha a Btk. az adott bŤncselekm®ny t®ny§ll§s§nak le²r§s§n§l ezt a kºr¿lm®nyt kifeje-

zetten megeml²ti. 

Sz§nd®kosan kºveti el a bŤncselekm®nyt, aki magatart§s§nak kºvetkezm®nyeit k²v§nja, vagy e kºvetkez-

m®nyekbe belenyugszik. Gondatlans§gb·l kºveti el a bŤncselekm®nyt, aki elŖre l§tja magatart§s§nak le-

hets®ges kºvetkezm®nyeit, de kºnnyelmŤen b²zik azok elmarad§s§ban; ¼gyszint®n az is, aki e kºvetkez-

m®nyek lehetŖs®g®t az®rt nem l§tja elŖre, mert a tŖle elv§rhat· figyelmet vagy kºr¿ltekint®st elmulasztja. 

A sz§nd®koss§g tudati oldala, hogy az elkºvetŖnek elŖre kell l§tnia cselekm®nye kºvetkezm®nyeit. Sz§n-

d®kos emberºl®s tettes®nek a tudat§ban a cselekm®ny elkºvet®se elŖtt megjelenik a s®rtett hal§la, teh§t r§ 

kell gondoljon a kºvetkezm®nyekre. A tolvaj tudat§ban megjelenik a dolog elv®tele, az ittas vezetŖ, m®g 

mielŖtt be¿l az aut·j§ba, r§gondol, hogy ivott, tiszt§ban vele, hogy g®pj§rmŤvet fog vezetni. A sz§nd®kos-

s§g tudati oldal§nak teh§t a l®nyege a r§gondol§s, hogy a tettes tudat§ban jelenjenek meg a bŤncselekm®ny 

tºrv®nyi t®ny§ll§s§ban meghat§rozott elemek. Persze nem arr·l van sz·, hogy v®gezzen bŤncselekm®ny-

tani elemz®st, hanem csak arr·l, hogy legyen tiszt§ban az emberºl®s eset®n azzal, hogy m§s ®let®t k²v§nja 

kioltani, a lop§s eset®n az elvenni sz§nd®kozott dolog idegen volt§val, az ittas vezet®s eset®n az alkohol-

fogyaszt§s t®ny®vel. A sz§nd®koss§g tudati oldala a cselekm®ny kºvetkezm®nyeinek a k²v§n§sa, ezt ne-

vezz¿k egyenes sz§nd®knak, vagy a kºvetkezm®nyekbe val· belenyugv§s (a kºvetkezm®nyekkel szembe-

ni kºzºmbºss®g), ezt nevezz¿k eshetŖleges sz§nd®knak. A sz§nd®koss§g k®t form§j§nak a b¿ntet®s kisza-

b§sa sor§n van jelentŖs®ge, az egyenes sz§nd®k s¼lyosabb meg²t®l®s al§ esik. 

A gondatlans§gnak is k®t t²pusa van, mint azt l§ttuk. A tudatos gondatlans§g eset®n az elkºvetŖ a cselek-

m®ny lehets®ges kºvetkezm®nyeit l§tja elŖre. A hangs¼ly a lehets®gesen van, mivel aki a cselekm®nye 
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konkr®t, egzakt kºvetkezm®nyeit l§tja elŖre (a m§sik emberbe a k®s belesz¼r§s§t, a sz§m§ra idegen dolog 

elv®tel®t), annak a cselekm®nye nem lehet gondatlan, legal§bb eshetŖleges sz§nd®kkal cselekszik. A tuda-

tos gondatlans§g ®rzelmi oldala a kºnnyelmŤ bizalom. Itt k¿lºnbs®get kell tenni az alapos, az alaptalan ®s 

a kºnnyelmŤ bizalom kºzºtt. Aki a cselekm®ny lehets®ges kºvetkezm®nyeit elŖre l§tja, azonban alapos 

okb·l b²zik ezek elmarad§s§ban, nem kºvet el bŤncselekm®nyt. P®ld§ul a seb®sz orvos mŤt®t kºzben elŖre 

l§tja, hogy az adott mŤt®ti mozdulat ak§r a beteg hal§l§t is okozhatja, azonban az bevett mŤt®ti elj§r§s, a 

szakmai szab§lyoknak megfelel, ®s adott kºr¿lm®nyek kºzºtt nem is tehet m§st, nyilv§n nem vonhat· 

felelŖss®gre, hiszen a szakmai kºtelezetts®g®t teljes²ti. Kºnnyen bel§that·, hogy senki sem v®gezne p®ld§-

ul orvosi, rendŖri vagy tŤzolt·i munk§t, ha felelŖss®ggel tartozna azok®rt a cselekm®nyek®rt, amelyeket 

szakmai feladatai kºr®ben hajt v®gre, m®g akkor sem, ha pontosan tiszt§ban volt ezek lehets®ges kºvet-

kezm®nyeivel. A teljesen alaptalan bizalom kiz§rja a lehets®ges kºvetkezm®nyek elŖrel§t§s§t. Aki a kº-

vetkezm®nyek elmarad§s§ban teljesen alaptalanul b²zik, az tudati oldalon a cselekm®ny konkr®t kºvet-

kezm®nyeit l§tja elŖre, ®s ®rzelmi oldalon legal§bbis belenyugszik a kºvetkezm®nyekbe, azaz nem utas²tja 

el azokat. KºnnyelmŤen az b²zik a cselekm®nye lehets®ges kºvetkezm®nyeinek az elmarad§s§ban, aki 

tapasztalataiban, ¿gyess®g®ben, k®pess®geiben, v®lt vagy val·s ismereteiben b²zva cselekszik, de ®rzelmi-

leg mindenk®ppen elutas²tja a kºvetkezm®nyeket. 

A hanyag gondatlan nem l§tja elŖre cselekm®nye lehets®ges kºvetkezm®nyeit, mivel a tŖle elv§rhat· fi-

gyelmet vagy kºr¿ltekint®st elmulasztja. A hanyag gondatlans§gnak is van objekt²v ®s szubjekt²v oldala, 

de ®rtelemszerŤen nem a kºvetkezm®nyek elŖre l§t§sa ®s az ezekhez val· ®rzelmi ir§nyults§g. A hanyag-

s§g objekt²v oldala az objekt²v gondoss§gi kºtelezetts®g. Az objekt²v gondoss§gi kºteless®g tºbb, mint az 

§ltal§nos, mindenkitŖl elv§rhat· gondoss§g. Tartalm§t jogszab§lyok, ²rott ®s ²ratlan foglalkoz§si szab§-

lyok, munkakºri le²r§sok hat§rozz§k meg. Mindenkinek tiszt§ban kell lennie azzal, hogy olyan tev®keny-

s®get folytat, amelynek szakmai szab§lyai vannak, ez f¿ggetlen a k®pzetts®gtŖl, az iskolai v®gzetts®gtŖl ®s 

a szakismeretektŖl. Ha valaki g®pj§rmŤvet vezet, h§zfalat rak, ®p¿letet bont, heggeszt, de ha csak bark§cs 

kisg®pet haszn§l a vezetŖi enged®ly, illetve a mestervizsga megl®t®tŖl f¿ggetlen¿l az adott szakma szab§-

lyait be kell tartania, ®s nem hivatkozhat arra, hogy ezeket nem ismerte. A hanyags§g szubjekt²v eleme a 

gondoss§gi kºteless®g tan¼s²t§s§ra val· k®pess®g. E kºvetelm®nynek nem tesz eleget, aki szakmai, foglal-

koz§si szab§lyok hat§lya alatt §ll, ®s ¼gy kezd neki a tev®kenys®gnek, hogy nem k®pes ezeknek eleget 

tenni. P®ld§ul az orvos ¼gy kezd neki a mŤt®tnek, a pil·ta ¼gy sz§ll fel a rep¿lŖg®ppel, hogy ittas, de el®g 

az is, hogy az elŖzŖ este alaposan leittasodott, vagy csak nem kellŖen pihente ki mag§t stb.  

A sz§nd®kon t¼li bŤnºss®g: az eredm®nyhez, mint a bŤncselekm®ny minŖs²tŖ kºr¿lm®ny®hez fŤzºtt s¼-

lyosabb jogkºvetkezm®nyek akkor alkalmazhat·k, ha az elkºvetŖt az eredm®ny tekintet®ben legal§bb 

gondatlans§g terheli.  

Bizonyos bŤncselekm®nyek eset®n a tºrv®nyi t®ny§ll§s eredm®nyt tartalmaz, ezeket a bŤncselekm®nyeket 

eredm®ny-bŤncselekm®nyeknek nevezz¿k. Az emberºl®s eset®n a bŤncselekm®ny eredm®nye a hal§l be-

§llta, mindaddig, am²g a s®rtett nem hal meg, csak k²s®rletrŖl besz®lhet¿nk. Csal§s bŤncselekm®ny eset®n 

az eredm®ny a k§r bekºvetkez®se. Csal§st az kºveti el, aki m§st jogtalan haszonszerz®s v®gett t®ved®sbe 

ejt, vagy t®ved®sben tart, ®s ezzel k§rt okoz. Ha a tettes a s®rtettet t®ved®sbe ejtette, de v®g¿l az erre r§jºn, 

®s nem adja §t p®ld§ul a k®rt k®szp®nzt, nem besz®lhet¿nk befejezett csal§sr·l. Bizonyos bŤncselekm®-

nyek eset®ben az eredm®ny a bŤncselekm®ny minŖs²tŖ kºr¿lm®nye, s¼lyosabban minŖs¿lŖ esete. Tºbb 

kºzleked®si bŤncselekm®ny (p®ld§ul a kºz¼ti vesz®lyeztet®s) alapeseti eredm®nye a vesz®ly okoz§sa. Be-

fejezŖdik a kºz¼ti vesz®lyeztet®s, amikor valaki a kºz¼ti kºzleked®s szab§lyainak megszeg®s®vel m§s 

vagy m§sok ®let®t vagy testi ®ps®g®t kºzvetlen vesz®lynek teszi ki. A testi s®rt®s alapesetben befejezett, ha 

valaki m§snak sz§nd®kosan s®r¿l®st vagy betegs®get okoz. Mindk®t elŖbb eml²tett bŤncselekm®ny s¼lyo-

sabban b¿ntetendŖ, ha a cselekm®ny p®ld§ul maradand· fogyat®koss§got vagy hal§lt stb. okoz. Ezek 

eredm®nyek, amelyek okoz§s§®rt az elkºvetŖ felelŖss®ggel tartozik, ha az alapesetre kiterjedŖ (vesz®ly, 

s®r¿l®s vagy betegs®g okoz§sa) sz§nd®koss§g mellett ezekre csak a gondatlans§ga terjed ki. Tipikus p®lda: 

az egyik ember s®r¿l®s okoz§s§nak a sz§nd®k§val b§ntalmazza a m§sikat, ennek sor§n meglºki, a s®rtett a 

radi§torba ¿ti a fej®t ®s meghal, ebben az esetben a tettest a hal§los eredm®ny tekintet®ben csak gondatlan-

s§g terhelte, ²gy nem emberºl®s®rt, hanem hal§lt okoz· sz§nd®kos testi s®rt®s®rt terheli felelŖss®g. 

6.1.9.  BŤnp§rtol§s39
 

A bŤnp§rtol· seg²ts®get ny¼jt egy olyan szem®lynek, aki bŤncselekm®nyt kºvetett el, an®lk¿l, hogy ebben 

elŖzetesen meg§llapodtak volna. Csak abban az esetben felel az elkºvetŖ, ha az alapbŤncselekm®nyt befe-
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jezt®k vagy annak elkºvet®s®t megkezdt®k, azaz megk²s®relt®k. Fontos, hogy az alapcselekm®ny elkºve-

tŖje a bŤnp§rtol· k®sŖbbi t§mogat· magatart§s§r·l az alapbŤncselekm®ny elkºvet®se elŖtt nem tudhat, ha 

az ugyanis elŖzetesen tudom§ssal b²rna r·la, ®s a seg²ts®gny¼jt§st elŖzetesen meg²g®rn®, a bŤncselekm®ny 

bŤnseg®dje lenne.  

BŤnp§rtol§s v®ts®g®t kºveti el ®s egy ®vig terjedŖ szabads§gveszt®ssel b¿ntetendŖ, aki an®lk¿l, hogy a 

bŤncselekm®ny elkºvetŖj®vel az elkºvet®s elŖtt megegyezett volna 

¶ seg²ts®get ny¼jt ahhoz, hogy az elkºvetŖ a hat·s§g ¿ldºz®se elŖl menek¿ljºn, 

¶ a b¿ntetŖelj§r§s siker®t meghi¼s²tani tºrekszik, 

¶ kºzremŤkºdik a bŤncselekm®nybŖl sz§rmaz· elŖny biztos²t§s§ban. 

BŤntett miatt h§rom ®vig terjedŖ szabads§gveszt®ssel b¿ntetendŖ, aki a bŤnp§rtol§st haszonszerz®s v®gett 

kºveti el. 

A b¿ntet®s bŤntett miatt ºt ®vig terjedŖ szabads§gveszt®s, ha a bŤnp§rtol§st k¿lºnºsen s¼lyos §llam elleni 

bŤncselekm®nyekkel, emberºl®ssel, emberrabl§ssal, terrorcselekm®nnyel, l®gi j§rmŤ, vas¼ti, v²zi, kºz¼ti 

tºmegkºzleked®si vagy tºmeges §rusz§ll²t§sra alkalmas j§rmŤ hatalomba ker²t®s®vel vagy ®letfogytig tart· 

szabads§gveszt®ssel is b¿ntethetŖ katonai bŤncselekm®nnyel kapcsolatban kºvetik el, valamint ha hivata-

los szem®ly (p®ld§ul: orsz§ggyŤl®si k®pviselŖ, kºztisztviselŖ, b²r·, ¿gy®sz, rendŖr stb.) elj§r§sa sor§n kº-

veti el. 

A hivatalos szem®lyek kiv®tel®vel, nem b¿ntethetŖ az, aki an®lk¿l, hogy ebben elŖzetesen meg§llapodtak 

volna, hozz§tartoz·ja sz§m§ra ny¼jt seg²ts®get ahhoz, hogy a hat·s§g ¿ldºz®se elŖl menek¿ljºn. 

6.1.10.  BŤnr®szess®g ï Felbujt§s ®s bŤnseg®ly
40

 

A bŤnr®szess®g esetei a felbujt§s ®s a bŤnseg®ly. A b¿ntetŖjogban r®szess®gnek nevezz¿k azt az esetet, 

amikor valakinek a cselekm®nye valamilyen form§ban kapcsol·dik a bŤncselekm®nyhez, de Ŗ maga nem 

val·s²tja meg a tºrv®nyi t®ny§ll§s egyetlen elem®t sem. A r®szess®g mindig sz§nd®kos magatart§s, ®s csa-

kis egy sz§nd®kos alapcselekm®nyhez kapcsol·dhat, amelynek legal§bb a k²s®rleti szakig el kell jutnia, 

teh§t a tettesnek meg kell kezdenie a bŤncselekm®ny elkºvet®s®t. A r®szesekre is a tettesekre meg§llap²-

tott b¿ntet®si t®telt kell alkalmazni, a gyakorlatban azonban §ltal§ban enyh®bben b¿ntetik a bŤnseg®det. A 

r®szess®g fajt§ja a felbujt§s ®s a bŤnseg®ly. A legfontosabb k¿lºnbs®g kºzºtt¿k, hogy a felbujt§s sz§nd®k-

kiv§lt·, m²g a pszichikai bŤnseg®ly sz§nd®kerŖs²tŖ hat§s¼. 

A felbujt§s 

Felbujt· az a szem®ly, aki valaki m§st bŤncselekm®ny elkºvet®s®re sz§nd®kosan r§b²r. A r§b²r§s m·dja 

kºzºmbºs, ak§r sz·ban, ak§r ²r§sban megval·sulhat. Nagyon fontos azonban, hogy e r§besz®l®snek nem 

§ltal§noss§gban, hanem egy t®rben ®s idŖben pontosan meghat§rozott bŤncselekm®nyre kell vonatkoznia.  

Ćltal§nos felh²v§s nem felbujt§s. P®ld§ul a bŤncselekm®nyek elkºvet®s®nek puszta n®pszerŤs²t®se nem 

felbujt§s. A felbujt§snak konkr®tnak kell lennie. Nem sz¿ks®ges, hogy a felbujt· konkr®tan megmutassa a 

tettesnek, hogy ezt az egy meghat§rozott g®pkocsit kell feltºrnie, de legal§bb azt kell, hogy kºzºlje vele, 

hogy tºrjºn fel egy vagy k®t, de megahat§rozott g®pkocsit. Puszt§n annak a kºzl®se, hogy Ăszerintem j· 

dolog g®pkocsikat feltºrniò, vagy annak bizonygat§sa, hogy milyen egyszerŤ ®s kifizetŖdŖ dolog a 

g®pkocsifeltºr®s, nem felbujt§s. Az ilyen kºzl®sek, tan§csolgat§sok bŤnseg®lyk®nt ®rt®kelhetŖek, ha ezek 

hozz§j§rultak ahhoz, hogy a tettesben a sz§nd®k kialakuljon a bŤncselekm®ny elkºvet®s®re. 

A bŤnseg®ly  

A bŤnseg®d a bŤncselekm®ny elkºvet®s®hez ny¼jt sz§nd®kosan seg²ts®get, amely fizikai vagy pszichikai 

lehet. Fizikai seg²ts®get akkor ny¼jt az elkºvetŖ, ha a bŤncselekm®ny elkºvet®s®hez sz¿ks®ges vagy azt 

megkºnny²tŖ felt®teleket biztos²tja, ²gy ha valamilyen dolgot, p®ld§ul elkºvet®si eszkºzt (fegyver) vagy a 

v®grehajt§st lehetŖv® t®vŖ igazolv§nyt ad az elkºvetŖnek. 

A pszichikai bŤnseg®ly a bŤncselekm®ny elkºvet®s®re val· felh²v§s, aj§nlkoz§s, v§llalkoz§s, seg²ts®g 

felaj§nl§sa, felt®ve, hogy a tettesben nem ezek alak²tj§k ki a bŤncselekm®ny elkºvet®s®nek a sz§nd®k§t, 

azaz nem sz§nd®kkiv§lt· hat§s¼. A pszichikai bŤnseg®ly sz§nd®kerŖs²tŖ hat§s¼, a tettesben vagy 

t§rstettesekben kialakult a bŤncselekm®ny elkºvet®s®nek a sz§nd®ka, a bŤnseg®d ezt erŖs²ti. Tippeket ad, 

esetleg a bŤncselekm®ny elkºvet®se ut§n seg²ts®get helyez kil§t§sba, hogy a tettest ne fogj§k el stb. L®-

                                                 
40 https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_elkovetok20091202.html?ugy=felbujto.html 

https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_elkovetok20091202.html?ugy=felbujto.html
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nyeges azonban, hogy sem a felbujt·, sem a bŤnseg®ly ny¼jt·ja a bŤncselekm®ny elkºvet®s®ben nem ve-

het r®szt, cselekm®ny¿k a bŤncselekm®ny t®ny§ll§si elemeire nem terjedhet ki, azon k²v¿l marad.  

6.1.11.  B¿ntet®sek 

B¿ntet®sek: a szabads§gveszt®s, a kºz®rdekŤ munka, a p®nzb¿ntet®s, a foglalkoz§st·l eltilt§s, a j§rmŤve-

zet®stŖl eltilt§s, a kiutas²t§s. 

Mell®kb¿ntet®sek: a kitilt§s, a kºz¿gyektŖl eltilt§s. 

6.1.12.  B¿ntethetŖs®g 

A magyar tºrv®nyek alapj§n 18 ®ves kor a nagykor¼s§g hat§ra, de m§r 14 ®ves korunkt·l b¿ntethetŖek 

vagyunk. 

6.1.13.  Elterel®s41
 

Az elterel®s jogint®zm®nye a Btk. 283. Ä-ban megfogalmazottak szerint speci§lis b¿ntethetŖs®get meg-

sz¿ntetŖ ok, amit szok§s Ăb¿ntet®s helyett ter§pi§nakò vagy kv§zi-kºtelezŖ kezel®snek is nevezni.  

A b¿ntetŖelj§r§sr·l sz·l· tºrv®ny 2006. j¼lius 1-j®n hat§lyba l®pett m·dos²t§sa kºvetkezt®ben a b¿ntetŖel-

j§r§s nyomoz§si szakasz§ban is lehetŖv® v§lt a nyomoz§s felf¿ggeszt®se azzal a bŤnelkºvetŖvel szemben, 

akinek cselekm®nye vagy szem®lye a Btk. 283. Ä-§ban ²rt felt®teleknek megfelel, ®s ºnk®nt m§r al§vetette 

mag§t a sz¿ks®ges ï eg®szs®gi §llapot§nak megfelelŖ ï 6 h·napos kezel®snek.  

A jelenleg hat§lyos szab§lyoz§s alapj§n azzal a vissza®l®s k§b²t·szerrel bŤncselekm®nyt elkºvetŖ sze-

m®llyel szemben van m·d a nyomoz§s felf¿ggeszt®s®re, majd a hat h·napos eg®szs®g¿gyi ell§t§s vagy 

szolg§ltat§s befejez®s®t kºvetŖen az elj§r§s megsz¿ntet®s®re, aki csek®ly mennyis®gŤ k§b²t·szert saj§t 

haszn§latra termeszt, elŖ§ll²t, megszerez vagy tart, illetve aki a jelentŖs mennyis®get el nem ®rŖ mennyi-

s®gŤ k§b²t·szert saj§t haszn§lat§ra termeszt, elŖ§ll²t, megszerez, tart, az orsz§gba behoz, onnan kivisz, az 

orsz§g ter¿let®n §tvisz, ®s v®gezet¿l azzal a k§b²t·szerf¿ggŖ szem®llyel, aki az elŖbbi bŤncselekm®nnyel 

ºsszef¿gg®sben k®t®vi szabads§gveszt®sn®l nem s¼lyosabban b¿ntetendŖ m§s bŤncselekm®nyt kºvet el. 

6.1.14.  Fiatalkor¼ 

Fiatalkor¼ az, aki a bŤncselekm®ny elkºvet®sekor tizennegyedik ®let®v®t betºltºtte, de a tizennyolcadikat 

m®g nem. Ez pedig azt is jelenti, hogy s¼lyos bŤncselekm®ny elkºvet®s®®rt fiatalkor¼ak bºrtºn®be is ke-

r¿lhet vagy jav²t·int®zeti nevel®st is kiszabhatnak r§.  

6.1.15.  Jogk®pess®g, cselekvŖk®pess®g, korhat§rok 

Jogk®pess®g: 

A jogk®pess®g azt jelenti, hogy valaki jogok ®s kºtelezetts®gek alanya lehet. Haz§nkban minden term®-

szetes szem®ly (ember) jogk®pes. A jogk®pess®g az ®letkorra, nemre, fajra, nemzetis®ghez vagy feleke-

zethez tartoz§sra tekintet n®lk¿l egyenlŖ. A jogk®pess®get korl§toz· szerzŖd®s vagy egyoldal¼ nyilatkozat 

semmis, teh§t a jogk®pess®g®rŖl senki sem mondhat le, az term®szetes szem®ly eset®ben nem korl§tozha-

t·. A jogk®pess®g az embert, ha ®lve sz¿letik, fogamz§s§nak idŖpontj§t·l kezdve illeti meg. A fogamz§s 

idŖpontj§nak a sz¿let®stŖl visszafel® sz§m²tott h§romsz§zadik napot kell tekinteni, bizony²tani lehet azon-

ban, hogy a fogamz§s kor§bban vagy k®sŖbben tºrt®nt. A sz¿let®s napja a hat§ridŖbe belesz§m²t. Jogk®-

pesek bizonyos t§rsadalmi ®s gazd§lkod· szervezetek. Ezek jogk®pess®ge a b²r·s§g §ltali elismer®ssel, 

bejegyz®ssel jºn l®tre. Az ilyen szervezeteket jogi szem®lyeknek nevezz¿k. A jogi szem®lyek jogk®pess®-

ge annyiban korl§tozott, hogy bizonyos jogok ®s kºtelezetts®gek alanyai nem lehetnek. Ezek olyan jogok 

®s kºtelezetts®gek, amelyek term®szet¿kn®l fogva csak az emberhez kºthetŖk. P®ld§ul csak term®szetes 

szem®ly (ember) kºthet h§zass§got, lehet sz¿lŖ stb. Egy®bk®nt a term®szetes ®s a jogi szem®ly jogk®pes-

s®ge kºzºtt nincs k¿lºnbs®g.  

CselekvŖk®pess®g: 

Haz§nkban mindenki cselekvŖk®pes, akinek cselekvŖk®pess®g®t a tºrv®ny nem korl§tozza vagy nem z§rja 

ki. A cselekvŖk®pess®g l®nyege, hogy a jogk®pes term®szetes vagy jogi szem®ly maga kºthet szerzŖd®st 

vagy tehet m§s jognyilatkozatot, azaz saj§t nev®ben, saj§t tetteivel jogok ®s kºtelezetts®gek alanya lehet. 

A cselekvŖk®pess®get korl§toz· szerzŖd®s vagy egyoldal¼ nyilatkozat semmis, ²gy a jogk®pess®ghez ha-

sonl·an senki sem mondhat le cselekvŖk®pess®g®rŖl sem.  

                                                 
41 R§cz J·zsef (szerk.): Rend®szeti ismeretek a k§b²t·szer-probl®m§val kapcsolatban. IRM, OBmB, ETO-PRINT, Budapest, 2009. 
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Kiskor¼ az, aki a tizennyolcadik ®let®v®t m®g nem tºltºtte be, kiv®ve, ha h§zass§got kºtºtt. A h§zass§gkº-

t®s nem j§r a nagykor¼s§g megszerz®s®vel, ha a h§zass§got a b²r·s§g a cselekvŖk®pess®g hi§nya vagy a 

kiskor¼s§g miatt sz¿ks®ges gy§mhat·s§gi enged®ly hi§nya miatt nyilv§n²totta ®rv®nytelennek. A nagykor¼ 

cselekvŖk®pes, kiv®ve, ha a b²r·s§g a cselekvŖk®pess®g®t korl§tozta vagy kiz§rta. Korl§tozottan cselekvŖ-

k®pes az a kiskor¼, aki a tizennegyedik ®let®v®t m§r betºltºtte ®s nem cselekvŖk®ptelen. EbbŖl kºvetke-

zik, hogy aki tizennegyedik ®let®v®t nem tºltºtte be, cselekvŖk®ptelen. A korl§tozottan cselekvŖk®pes 

kiskor¼ nyilatkozat§nak ®rv®nyess®g®hez ï ha jogszab§ly kiv®telt nem tesz ï tºrv®nyes k®pviselŖj®nek 

beleegyez®se vagy ut·lagos j·v§hagy§sa sz¿ks®ges. Ha a korl§tozottan cselekvŖk®pes kiskor¼ cselekvŖ-

k®pess® v§lik, maga dºnt a f¿ggŖ jognyilatkozatainak ®rv®nyess®g®rŖl. 

A korl§tozottan cselekvŖk®pes kiskor¼ a tºrv®nyes k®pviselŖj®nek kºzremŤkºd®se n®lk¿l is 

¶ tehet olyan szem®lyes jellegŤ jognyilatkozatot, amelyre jogszab§ly feljogos²tja (p®ld§ul a megfe-

lelŖ gy§mhat·s§gi enged®ly birtok§ban h§zass§got kºthet, amely nagykor¼s§got is eredm®nyez), 

¶ megkºtheti a mindennapi ®let szok§sos sz¿ks®gleteinek fedez®se kºr®be tartoz· kisebb jelentŖs®-

gŤ szerzŖd®seket (bizonyos term®keket, bizonyos ®rt®kben megv§s§rolhat a boltban, p®ld§ul elin-

t®zhet egy kisebb ®lelmiszerv§s§rl§st, de nem vehet meg egy plazma telev²zi·t), 

¶ rendelkezik munk§val szerzett keresm®ny®vel; keresm®nye erej®ig erre kºtelezetts®get v§llalhat 
(p®ld§ul a ny§ri sz¿nidŖben szerzett kereset®vel szabadon rendelkezhet, ebbŖl megv§s§rolhatja 

ak§r az elŖbb eml²tett plazma telev²zi·t is), 

¶ megkºthet olyan szerzŖd®seket, amelyekkel kiz§r·lag elŖnyt szerez (tipikusan ilyen az aj§nd®ko-

z§s). 

A tºrv®nyes k®pviselŖ a korl§tozottan cselekvŖk®pes kiskor¼ nev®ben elj§rhat, ®s maga is tehet jognyilat-

kozatokat, kiv®ve azokat, amelyekn®l a jogszab§ly a korl§tozottan cselekvŖk®pes kiskor¼ saj§t nyilatkoza-

t§t k²v§nja meg, illetve amelyek a munk§val szerzett keresm®nyre vonatkoznak. 

CselekvŖk®ptelen az a kiskor¼, aki a tizennegyedik ®let®v®t nem tºltºtte be. 

CselekvŖk®ptelen az a tizennegyedik ®let®v®t m§r betºltºtt kiskor¼ is, akit a b²r·s§g cselekvŖk®pess®get 

kiz§r· gondnoks§g al§ helyezett. A cselekvŖk®ptelen kiskor¼ jognyilatkozata semmis; nev®ben a tºrv®-

nyes k®pviselŖje j§r el. Nem lehet semmisnek tekinteni a cselekvŖk®ptelen kiskor¼ §ltal kºtºtt ®s m§r tel-

jes²tett csek®ly jelentŖs®gŤ szerzŖd®seket, amelyek megkºt®se a mindennapi ®letben tºmegesen fordul elŖ, 

®s k¿lºnºsebb megfontol§st nem ig®nyel. A cselekvŖk®ptelen kiskor¼ is megkºthet bizonyos, a minden-

napi ®letben tºmegesen elŖfordul· ¿gyletet, p®ld§ul v§s§rolhat ®lelmiszert, azzal a felt®tellel, hogy azon-

nal teljesed®sbe megy az ¿gylet, magyarul kifizeti az ellen®rt®ket.  

Fontos szab§ly, hogy a tºrv®nyes k®pviselŖnek a kiskor¼ szem®ly®t ®s vagyon§t ®rintŖ jognyilatkozata 

megt®tele sor§n a korl§tozott cselekvŖk®pess®gŤ, illetve az ²t®lŖk®pess®ge birtok§ban l®vŖ cselekvŖk®pte-

len kiskor¼ v®lem®ny®t figyelembe kell vennie. 

Korhat§rok §ttekint®se: 

E tankºnyvben tºbb esetben tal§lkozhattak az ®letkori hat§rokkal kapcsolatos magyar§zatokkal. Itt ºssze-

foglalva mutatjuk be az egyes ®letkori hat§rokat ®s a hozz§juk kapcsol·d· legfontosabb joghat§sokat, 

mivel ezeket gyakran m®g jogban j§rtasak is ºsszekeverik. 

¶ Tizenkettedik ®let®v alatti ®letkor: kiz§r·lag b¿ntetŖjogi term®szetŤ ®letkorhat§r. Bizonyos bŤn-

cselekm®nyek eset®ben a tizenkettedik ®let®v®t be nem tºltºtt kiskor¼ v®dekez®sre k®ptelennek 

tekintendŖ. Ez r®szben azt jelenti, hogy ha bizonyos erŖszakos bŤncselekm®nyekn®l a v®dekez®s-

re k®ptelen s®relm®re val· elkºvet®s s¼lyosabban b¿ntetendŖ, a tettes e minŖs²tett eset®rt felel, ha 

a cselekm®nyt tizenk®t ®vn®l fiatalabb s®relm®re val·s²tja meg. Az erŖszakos kºzºs¿l®s ®s a sze-

m®rem elleni erŖszak, ®s bizonyos s¼lyos bŤncselekm®nyek eset®ben az alapeseti t®ny§ll§s a s®r-

tett v®dekez®sre k®ptelen §llapot§nak a kihaszn§l§s§val tºrt®nŖ elkºvet®s. Ez azt jelenti, hogy ha a 

tettes tizenk®t ®vet be nem tºltºtt szem®llyel folytat b§rmilyen szexu§lis cselekm®nyt, m®g abban 

az esetben is erŖszakos kºzºs¿l®s®rt vagy szem®rem elleni erŖszak®rt felel, ha a s®rtett a szexu§lis 

egy¿ttl®tbe beleegyezett, vagy ak§r azt kezdem®nyezte. 

¶ Kiskor¼: az, aki a tizennyolcadik ®let®v®t m®g nem tºltºtte be, kiv®ve, ha h§zass§got kºtºtt. E fo-

galom elsŖsorban polg§ri jogi tartalommal b²r. A kiskor¼ tizenn®gy ®ves kora elŖtt cselekvŖk®pte-

len, 14 ®s 18 ®ves kora kºzºtt korl§tozottan cselekvŖk®pes, hacsak a b²r·s§g nem helyezte cselek-

vŖk®pess®get kiz§r· gondnoks§g al§. E fogalomnak b¿ntetŖjogi jellegzetess®gei is vannak: bizo-

nyos bŤncselekm®nyek csak kiskor¼ak s®relm®re kºvethetŖk el, ilyen p®ld§ul a kiskor¼ vesz®-
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lyeztet®se. N®h§ny bŤncselekm®ny eset®n minŖs²tett eset a kiskor¼ s®relm®re tºrt®nŖ elkºvet®s. 

Nagyon fontos, hogy a kiskor¼ fogalmat soha ne keverj¿k ºssze a gyermekkor¼ ®s a fiatalkor¼ fo-

galmakkal, mivel ezeknek kiz§r·lag bŤncselekm®nytani jelentŖs®ge van, ®s kiz§r·lag bŤncselek-

m®ny, vagy b¿ntetŖjogi t®ny§ll§st megval·s²t·kkal szemben ®rtelmezhetŖ, szemben a kiskor¼val. 

¶ Gyermekkor: b¿ntethetŖs®get kiz§r· ok. Nem b¿ntethetŖ, aki a bŤncselekm®ny elkºvet®sekor ti-

zennegyedik ®let®v®t nem tºltºtte be.  

¶ Fiatalkor¼ az, aki a bŤncselekm®ny elkºvet®sekor a tizennegyedik ®let®v®t betºltºtte, de a tizeny-

nyolcadikat m®g nem. Ebben az esetben, szemben a kiskor¼s§ggal, irrelev§ns, hogy a fiatalkor¼ 

adott esetben h§zass§gkºt®ssel nagykor¼s§got szerzett-e vagy nem. (A fiatalkor¼akkal kapcsola-

tos rendelkez®sekrŖl k¿lºn pont sz·l) 

¶ FelnŖtt kor¼: aki a bŤncselekm®ny elkºvet®sekor tizennyolcadik ®let®v®t betºltºtte. Itt ®rdemes 

megjegyezni, hogy bizonyos kedvezm®nyek vonatkoznak a fiatal felnŖttekre, egyebekben a fel-

nŖttekre a b¿ntetŖjog §ltal§nos szab§lyai vonatkoznak. (ĉgy p®ld§ul ®letfogytig tart· szabads§g-

veszt®s csak azzal szemben szabhat· ki, aki a bŤncselekm®ny elkºvet®sekor huszadik ®let®v®t be-

tºltºtte.) 

¶ Az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· tºrv®ny rendelkez®sei alapj§n fontos szerepe van a tizenhatodik ®let®v-

nek is, mivel e kort betºltŖ kiskor¼t az eg®szs®g¿gyi ell§t§s sor§n megilleti az eg®szs®gi §llapot§-

val, az elv®gzendŖ beavatkoz§sokkal, a gy·gykezel®ssel kapcsolatos teljes kºrŤ t§j®koztat§shoz, 

illetve az ºnrendelkez®shez val· jog. 

6.1.16.  Jogszab§lyok (tºrv®ny, rendelet) 

A jogszab§lyok alapvetŖen abban k¿lºnbºznek az §ltal§nos szab§lyokt·l (erkºlcs, illem), hogy azokat az 

§llam valamely, erre az alkotm§nyban kifejezetten feljogos²tott szerve (orsz§ggyŤl®s, §llami szervek) 

alkotja, ®s az abban foglaltakat ak§r k®nyszer alkalmaz§s§val is betartatja. A jogszab§lyok (tºrv®nyek, 

rendeletek) betart§sa minden §llampolg§rnak vagy az orsz§g ter¿let®re ®rkezŖnek kºtelezŖ. Minden tºr-

v®ny jogszab§ly, de nem minden jogszab§ly tºrv®ny. 

Azt, hogy ki alkothat jogszab§lyt ®s milyen form§ban, Magyarorsz§gon az Alkotm§ny hat§rozza meg. A 

jelenleg hat§lyos alkotm§nyunk az Alkotm§nyr·l sz·l· 1949. ®vi XX. tºrv®ny. Az alkotm§ny tºrv®ny, 

amelyet az Orsz§ggyŤl®s minŖs²tett tºbbs®ggel, a k®pviselŖk 2/3-§nak szavazat§val fogad el, ²gy az Or-

sz§ggyŤl®s 2011. §prilis 18-§n elfogadta a Magyarorsz§g Alaptºrv®ny®rŖl sz·l· tºrv®nyt. Ez®rt az al§bbi-

akban a hat§lyos ®s az ¼j jogalkot§si szab§lyok alapjait is ismertetj¿k. 

A jelenleg hat§lyos alkotm§ny ®rtelm®ben a jogszab§ly lehet tºrv®ny vagy rendelet. Tºrv®nyt csak az 

Orsz§ggyŤl®s alkothat, m®gpedig egyszerŤ (a jelen l®vŖ k®pviselŖk fel®nek igenlŖ szavazat§val), illetŖleg 

minŖs²tett tºbbs®ggel (a jelen l®vŖ k®pviselŖk 2/3-§nak igenlŖ szavazat§val, alkotm§ny vagy alkotm§ny-

m·dos²t§s eset®n az ºsszes megv§lasztott k®pviselŖ 2/3-§nak igenlŖ szavazat§val). Rendeletet tºrv®ny 

felhatalmaz§sa alapj§n, e felhatalmaz§sban pontosan rºgz²tett terjedelemben a Korm§ny (korm§nyrende-

let) ®s a korm§ny tagjai (miniszterelnºk ®s miniszterek) alkothatnak. Rendeletet alkothatnak m®g az ºn-

korm§nyzatok a helyi ®letviszonyok szab§lyoz§s§ra, az ºnkorm§nyzati rendelet tºrv®nnyel, korm§nyren-

delettel ®s miniszteri rendelettel nem lehet ellent®tes. Tºrv®nyben meghat§rozott feladatkºr®ben k¿lºn 

felhatalmaz§s n®lk¿l rendeletet adhat ki a Magyar Nemzeti Bank elnºke, tov§bb§ tºrv®nyben kapott felha-

talmaz§s alapj§n a P®nz¿gyi Szervezetek Ćllami Fel¿gyelet®nek, illetve a Nemzeti M®dia- ®s H²rkºzl®si 

Hat·s§gnak az elnºke. E h§rom szerv eset®ben, az elnºk t§voll®t®ben, az elnºk §ltal elŖre meghat§rozott 

elnºk-helyettes is adhat ki rendeletet saj§t nev®ben. 

Az ¼j Alaptºrv®ny ®rtelm®ben az egyszerŤ tºrv®nytŖl megk¿lºnbºztetj¿k az ¼gynevezett sarkalatos tºr-

v®nyt. A sarkalatos tºrv®nyek azok, amelyek az Alaptºrv®nyben ilyen m·don ker¿ltek meghat§roz§sra 

(p®ld§ul: a kºzt§rsas§gi elnºk jog§ll§sr·l sz·l· tºrv®ny, vagy a miniszt®riumok felsorol§s§r·l sz·l· tºr-

v®ny, illetve a rendŖrs®grŖl, ¿gy®szs®grŖl sz·l· tºrv®nyek stb.). A sarkalatos tºrv®nyeket az Orsz§ggyŤl®s 

minŖs²tett tºbbs®ggel fogadja el.   

A Korm§ny rendeletet alkothat tºrv®nyben nem szab§lyozott k®rd®sben, vagy tºrv®ny felhatalmaz§sa 

alapj§n. Tºrv®ny felhatalmaz§sa alapj§n rendeletet alkothatnak a Korm§ny tagjai (miniszterelnºk ®s mi-

niszterek), illetve a Magyar Nemzeti Bank elnºke. Az Orsz§ggyŤl®s sarkalatos tºrv®nyben a v®grehajt· 

hatalom kºr®be tartoz· egyes feladat- ®s hat§skºrºk ell§t§s§ra ®s gyakorl§s§ra ºn§ll· szab§lyoz· szerveket 

hozhat l®tre.  Az ºn§ll· szab§lyoz· szerv vezetŖj®t a miniszterelnºk vagy ï a miniszterelnºk javaslat§ra ï 

a kºzt§rsas§gi elnºk nevezi ki sarkalatos tºrv®nyben meghat§rozott idŖtartamra. Az ºn§ll· szab§lyoz· 
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szerv vezetŖje kinevezi helyettes®t vagy helyetteseit. Az ºn§ll· szab§lyoz· szerv vezetŖje az ºn§ll· szab§-

lyoz· szerv tev®kenys®g®rŖl ®vente besz§mol az Orsz§ggyŤl®snek. Az ºn§ll· szab§lyoz· szerv vezetŖje 

tºrv®nyben kapott felhatalmaz§s alapj§n, sarkalatos tºrv®nyben meghat§rozott feladatkºr®ben rendeletet 

ad ki, amely tºrv®nnyel, korm§nyrendelettel, miniszterelnºki rendelettel, miniszteri rendelettel ®s a Ma-

gyar Nemzeti Bank elnºk®nek rendelet®vel nem lehet ellent®tes. Az ºn§ll· szab§lyoz· szerv vezetŖj®t 

rendelet kiad§s§ban az §ltala rendeletben kijelºlt helyettese helyettes²theti. A helyi kºz¿gyek szab§lyoz§-

s§ra az ºnkorm§nyzatok rendeletet alkothatnak.  

A jogszab§lyok egym§shoz val· viszony§t az ¼gynevezett jogforr§si hierarchia hat§rozza meg. Ennek 

l®nyege, hogy az alkotm§nnyal tºrv®ny nem lehet ellent®tes, valamint a rendelet a tºrv®nnyel szint®n nem 

helyezkedhet szembe. Ha az alacsonyabb szintŤ jogszab§ly m®gis ellent®tes a magasabb szintŤvel, ez 

ºnmag§ban megalapozza annak alkotm§nyelleness®g®t, ®s ez®rt az Alkotm§nyb²r·s§g megsemmis²ti azt. 

6.1.17.  Kºzbiztons§g 

A kºzbiztons§g a t§rsadalmi egy¿tt®l®s rendj®nek adott idŖszakban ®s helyen jogilag szab§lyozott olyan 

t®nyleges helyzete, amelyben az emberek ®lete, szem®lye, javai ®s jogai biztos²tottak az illet®ktelen t§ma-

d§st·l. 

6.1.18.  Kºzbiztons§gra k¿lºnºsen vesz®lyes eszkºz 

¶ az olyan sz¼r·- vagy v§g·eszkºz, amelynek sz¼r·hossz¼s§ga vagy v§g·®le a 8 cm-t meghaladja, 

tov§bb§ a sz¼r·hossz¼s§g vagy a v§g·®l m®ret®tŖl f¿ggetlen¿l a dob·csillag, a rug·sk®s ®s a sz¼-

r·-, v§g·eszkºzt vagy testi s®r¿l®s okoz§s§ra alkalmas egy®b t§rgyat kilºvŖ k®sz¿l®k (k¿lºnºsen: 

²j, sz§mszer²j, francia k®s, szigonypuska, parittya, cs¼zli); 

¶ a jellegzetesen ¿t®s c®lj§ra haszn§lhat· ®s az ¿t®s erej®t, hat§s§t nºvelŖ eszkºz (k¿lºnºsen: ·l-

mosbot, boxer); 

¶ a l§nccal vagy egy®b hajl®kony anyaggal ºsszekapcsolt botok, nehez®kek; 

¶ az olyan eszkºz, melybŖl a szem ®s a ny§lkah§rty§k, illetve a bŖrfel¿let ingerl®s®vel t§mad§sra 
k®ptelen §llapotot elŖid®zŖ anyag permetezhetŖ ki (g§zspray); 

¶ az olyan eszkºz, amely az ut§nz§s jellege ®s m®retar§nyos kivitelez®se miatt megt®veszt®sre al-

kalmas m·don hasonl²t a lŖfegyverre (lŖfegyverut§nzat); 

¶ az olyan eszkºz, amely elektromos fesz¿lts®g ¼tj§n v®dekez®sre k®ptelen §llapot elŖid®z®s®re al-

kalmas (elektromos sokkol·). 

6.1.19.  Kºzter¿leti bŤncselekm®ny 

A kºzter¿leti bŤncselekm®ny nem jogi fogalom, mivel az ott elkºvethetŖ jogs®rt®sek nagy r®sze m§s 

helysz²nen is megval·sulhat. A bŤncselekm®nyt az elkºvet®s helysz²n®nek kºzter¿leti jellege hat§rozza 

meg. A kºzter¿leten bekºvetkezett bŤncselekm®ny vagy szab§lys®rt®s hosszabb idŖszakra is k®pes nega-

t²van befoly§solni a biztons§g®rzetet. 

6.1.20.  Medi§ci·42
 

A s¼lyos bŤncselekm®nyek elkºvetŖj®vel szemben az §llamnak szigor¼an kell elj§rnia, a kev®sb® s¼lyos 

bŤncselekm®nyek elkºvetŖivel szemben viszont alternat²v megold§sokat c®lszerŤ keresni. A kºzvet²tŖi 

elj§r§s, a medi§ci· egy konfliktuskezelŖ m·dszer, amelyet a legk¿lºnf®l®bb vit§s helyzetek megold§sa 

®rdek®ben lehet alkalmazni (pl. szomsz®ds§gi, csal§di, p§rkapcsolati, gazdas§gi vit§k). Legfontosabb jel-

lemzŖje, hogy k®t vagy tºbb f®l vit§j§ban a felek ºnk®ntes beleegyez®s®vel egy semleges harmadik f®l 

(medi§tor, kºzvet²tŖ) j§r kºzben. A medi§tor f¿ggetlen ®s p§rtatlan, seg²t tiszt§zni a konfliktus term®sze-

t®t, seg²t olyan megold§st tal§lni, amely mindk®t f®l sz§m§ra kiel®g²tŖ. A megegyez®s felt®teleirŖl ®s a 

meg§llapod§s tartalm§r·l nem a kºzvet²tŖ, hanem a felek dºntenek. A kºzvet²tŖi elj§r§s illet®k- ®s d²jmen-

tes szolg§ltat§s.  

A medi§ci·t 2007-tŖl m§r a b¿ntetŖelj§r§sokban is lehet alkalmazni, gyorsabb, az elj§r§s szereplŖinek a 

b²r·s§gi elj§r§sn§l nagyobb szerepet ad·, Ŗket egyenrang¼ f®lk®nt kezelŖ folyamat, ®s amelynek sikere 

eset®n a s®rtett j·v§t®telt kap, a b¿ntetŖelj§r§s pedig befejezŖdhet. A B¿ntetŖelj§r§sr·l sz·l· tºrv®ny 

(1998. ®vi XIX. tv.) 221/A. Ä-a szerint kºzvet²tŖi elj§r§s alkalmazhat· bizonyos szem®ly elleni, kºzleke-

d®si ®s vagyon elleni bŤncselekm®ny miatt indult b¿ntetŖelj§r§sban, ha a cselekm®ny ºt®vi szabads§g-

                                                 
42 http://www.kih.gov.hu/alaptev/partfogo/mediacio 
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veszt®sn®l nem s¼lyosabban b¿ntetendŖ, ®s az elkºvetŖ a nyomoz§s sor§n beismerŖ vallom§st tett. A 

medi§ci· tºbb esetben kiz§rt, p®ld§ul, ha a bŤncselekm®ny hal§lt okozott, vagy ha az elkºvetŖ tºbbszºrºs 

visszaesŖ. 

A kºzvet²tŖi elj§r§st a tºrv®nyben meghat§rozott felt®telek fenn§ll§sa eset®n mind az elkºvetŖ, illetve 

v®dŖje, mind a s®rtett, illetve ¿gyv®dje ºnk®nt kezdem®nyezheti. Az ¿gy kºzvet²tŖi elj§r§sra utal§s§r·l 

sz·l· dºnt®st minden esetben az ¿gy®sz vagy a b²r· hozza meg. Ez®rt a rendŖrs®gen, vagy az elj§r§s 

¿gy®szi szakasz§ban sz¿ks®ges ²r§sban jelezni, ha valamelyik ®rintett az ¿gyben medi§ci·t szeretne k®rni. 

A medi§ci· sor§n a medi§tor seg²ts®g®vel minden f®lnek lehetŖs®ge van elmondani, hogy hogyan ®rintet-

t®k a tºrt®ntek, az elkºvetŖ felelŖss®get v§llalhat tett®®rt, bocs§natot k®rhet, ®s a felek meg§llapodhatnak a 

cselekm®nnyel okozott s®relem j·v§t®tel®ben. A medi§tor a meg§llapod§st a helysz²nen ²r§sba foglalja, ®s 

azt mindenki al§²rja. A medi§tor ellenŖrzi a meg§llapod§sban foglaltak teljes²t®s®t, ®s errŖl besz§mol az 

¿gy®sznek vagy a b²r·nak.  

A meg§llapod§s sikeres teljes²t®se eset®n a b¿ntetŖelj§r§st a cselekm®ny s¼lyoss§ga szerint vagy meg-

sz¿ntetik, vagy a b²r· a b¿ntet®s kiszab§s§n§l korl§tlan enyh²t®st alkalmazhat, teh§t b§rmilyen enyhe b¿n-

tet®st alkalmazhat. Fontos, hogy ezek a kºvetkezm®nyek csak a kºzvet²tŖi elj§r§sban sz¿letett meg§llapo-

d§sok eset®n alkalmazhat·ak. Ha nem jºtt l®tre meg§llapod§s, vagy azt a felek nem teljes²tik, a b¿ntetŖel-

j§r§s a rendes menet®ben folytat·dik tov§bb. 

 A b¿ntetŖ ¿gyekben folytatott kºzvet²tŖi elj§r§sban a P§rtfog· Fel¿gyelŖi Szolg§lat e feladatra kik®pzett 

munkat§rsai, valamint a KIMISZ-szel (Kºzigazgat§si ®s Igazs§g¿gyi Miniszt®rium Igazs§g¿gyi Szolg§la-

ta) e feladatra szerzŖdºtt egyes ¿gyv®dek j§rnak el medi§tork®nt. Az elj§r§s ¿gyv®d kºzvet²tŖ eset®ben is 

ugyanaz, mint p§rtfog· kºzvet²tŖk eset®ben. 

6.1.21.  P§rtfog· fel¿gyelet43
 

A p§rtfog· fel¿gyelet c®lja, hogy az ¿gy®szs®g vagy b²r·s§g §ltal alkalmazott int®zked®s vagy b¿ntet®s 

pr·baideje/tartama alatt, az elkºvetŖ ellenŖrz®s®vel ®s t§mogat§s§val csºkkentse a bŤnism®tl®s vesz®ly®t. 

Magyarorsz§gon a p§rtfog· fel¿gyelet j§rul®kos jellegŤ, valamely m§s b¿ntet®shez vagy int®zked®shez 

kapcsol·dik. 

A p§rtfog· fel¿gyelet saj§toss§ga a magatart§si szab§lyok elŖ²r§sa. A magatart§si szab§lyok egy r®sze 

jogszab§lyban meghat§rozott, §ltal§nos magatart§si szab§ly p®ld§ul, hogy a p§rtfogolt k®pess®ge szerint 

dolgozz®k vagy tanuljon, ®s tºrv®nytisztelŖ ®letm·dot folytasson. 

6.1.22.  T§rsas elkºvet®s ï Csoportos elkºvet®s, bŤnszºvets®g, bŤnszervezet
44

 

Csoportos elkºvet®s  

A csoportos elkºvet®s l®nyege, hogy az elkºvet®sben legal§bb h§rom szem®lynek kell r®szt vennie. A 

bŤncselekm®nyt egyidejŤleg, egy¿ttesen val·s²tj§k meg, de nem sz¿ks®ges sem az elŖzetes meg§llapod§s, 

sem a szervezetts®g. Ha egy fiatal a diszk·b·l hazafel® menet verekedik az utc§n valakivel, ®s mellette 

bekapcsol·dik m®g k®t szem®ly, akkor csoportosan kºvetik el a gar§zdas§got. 

A csoportos elkºvet®s meg§llap²t§s§hoz nem felt®tel, hogy a s®rtett ®szlelje az elkºvetŖk kapcsolat§t. Ha 

ketten valakitŖl p®nzt kºvetelnek, ®s a tŖl¿k t§volabb §ll· harmadik szem®ly is az elkºvetŖkhºz tartozik, 

az sem sz¿ks®ges, hogy r®szt vegyen a p®nz elv®tel®ben, megval·sulhat a csoportos elkºvet®s, ha pszichi-

kai bŤnseg®lyt tan¼s²t. 

A csoportos elkºvet®s tºbb bŤncselekm®ny eset®n minŖs²tŖ kºr¿lm®ny, mint p®ld§ul a hivatalos szem®ly 

elleni erŖszakn§l, a rabl§sn§l vagy a kifoszt§sn§l. 

A bŤnszºvets®g fogalma  

A bŤnszºvets®g a t§rsas elkºvet®s olyan speci§lis form§ja, amely legal§bb k®t elkºvetŖ legal§bb k®t bŤn-

cselekm®ny kºzºs elkºvet®s®re ir§nyul· meg§llapod§s§t, ®s az ennek alapj§n tºrt®nŖ bŤnelkºvet®st ®rt®ke-

li. BŤnszºvets®g akkor l®tes¿l, ha k®t vagy tºbb szem®ly bŤncselekm®nyeket szervezetten kºvet el, vagy 

ebben meg§llapodik, ®s legal§bb egy bŤncselekm®ny elkºvet®s®t megk²s®rlik, de nem jºn l®tre bŤnszerve-

zet. 

                                                 
43 http://www.kih.gov.hu/alaptev/partfogo/tevekenyseg/pf 
44https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410006/420012/Buntetojogi_alapfogalmak_elkovetok20091202.html?ugy=felbujto.html 
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53 

 

A szervezett elkºvet®s azt jelenti, hogy a felek elŖzetesen meg§llapodnak a cselekm®nyek elkºvet®s®ben, 

felosztj§k egym§s kºzt a szerepeket, megtervezik a v®grehajt§s kºr¿lm®nyeit, s ¼jabb hasonl· bŤnelkºve-

t®si lehetŖs®geket keresnek. 

A bŤncselekm®nyek egy r®sz®n®l, ²gy vagyon elleni bŤncselekm®nyekn®l, lŖfegyverrel vagy lŖszerrel 

illetve robban·anyaggal vagy robbant·szerrel vissza®l®s eset®n minŖs²tŖ kºr¿lm®ny a bŤnszºvets®gben 

val· elkºvet®s.  

BŤnszervezet  

A bŤnszervezet: h§rom vagy tºbb szem®lybŖl §ll·, hosszabb idŖre szervezett, ºsszehangoltan mŤkºdŖ 

csoport, amelynek c®lja ºt®vi vagy ezt meghalad· szabads§gveszt®ssel b¿ntetendŖ sz§nd®kos bŤncselek-

m®nyek elkºvet®se. A bŤnszervezet §ltal§ban hierarchikusan fel®p²tett, al§-fºl®rendelts®gi viszonyok hat-

j§k §t. JellemzŖ r§ az egyir§ny¼ inform§ci·§raml§s, a tagok szervezet ir§nti teljes lojalit§sa. 

A szervezett bŤnºz®s elleni harc egyik eszkºze, hogy minden esetben, ha az elkºvetŖ az ºt®vi vagy ezt 

meghalad· szabads§gveszt®ssel fenyegetett sz§nd®kos bŤncselekm®nyt bŤnszervezetben kºveti el, a bŤn-

cselekm®ny b¿ntet®si t®tel®nek felsŖ hat§ra a k®tszeres®re emelkedik. A tºrv®ny egy®b kºvetkezm®nyeket 

is fŤz a jogint®zm®nyhez, ²gy az ilyen alakzat megl®te eset®n: az elkºvetŖ felt®teles szabads§gra nem bo-

cs§that·, a b¿ntet®s v®grehajt§sa nem f¿ggeszthetŖ fel, a szabads§gveszt®s-b¿ntet®st m§r akkor is fegy-

h§zban kell v®grehajtani, ha k®t®vi vagy enn®l s¼lyosabb b¿ntet®sre ²t®lik, illetve arra a vagyonra, amelyet 

az elkºvetŖ a bŤnszervezetben val· r®szv®tele idej®n szerzett, vagyonelkobz§st kell alkalmazni. 

¦zletszerŤs®g 

¦zletszerŤen kºveti el a bŤncselekm®nyt, aki ugyanolyan vagy hasonl· jellegŤ bŤncselekm®nyek elkºve-

t®se r®v®n rendszeres haszonszerz®sre tºrekszik. Nem t§rsas elkºvet®ssel kapcsolatos fogalom, de jellege 

miatt ide tartozik. Az ¿zletszerŤs®g tºbb, elsŖsorban vagyon elleni bŤncselekm®ny minŖs²tett (s¼lyosab-

ban b¿ntetendŖ) esete, mint p®ld§ul lop§s, sikkaszt§s, csal§s stb. 

6.1.23.  Tev®keny megb§n§s 

Nem b¿ntethetŖ, aki a szem®ly elleni, kºzleked®si vagy vagyon elleni, h§rom®vi szabads§gveszt®ssel nem 

s¼lyosabban b¿ntetendŖ bŤncselekm®nnyel okozott k§rt a s®rtettnek kºzvet²tŖi elj§r§s keret®ben megt®r²-

tette, vagy a bŤncselekm®ny k§ros kºvetkezm®nyeit egy®b m·don j·v§tette. 

A b¿ntet®s korl§tlanul enyh²thetŖ szem®ly elleni, kºzleked®si vagy vagyon elleni bŤncselekm®nyek eset®-

ben, ha az elkºvetŖ az ºt®vi szabads§gveszt®sn®l nem s¼lyosabban b¿ntetendŖ bŤncselekm®nnyel okozott 

k§rt a s®rtettnek kºzvet²tŖi elj§r§s keret®ben megt®r²tette, vagy a bŤncselekm®ny k§ros kºvetkezm®nyeit 

egy®b m·don j·v§tette. 

6.1.24.  Ut·gondoz§s45
 

Az ut·gondoz§s c®lja, hogy a szabads§gveszt®sbŖl szabadul·nak, illetve a jav²t·int®zeti nevel®sbŖl elbo-

cs§tottnak a t§rsadalom v®delme ®rdek®ben, az ism®telt bŤnelkºvet®s megelŖz®se c®lj§b·l seg²ts®get 

ny¼jtson a reintegr§ci·hoz ®s az ehhez sz¿ks®ges szoci§lis felt®telek megteremt®s®hez. 2003 ·ta az ut·-

gondoz§s m§r a szabadul§s v§rhat· idŖpontja elŖtt hat h·nappal megkezdŖdik. A seg²ts®gny¼jt§s a szaba-

dul§s ut§n is folytat·dhat, ha azt a volt el²t®lt a szabadul§s ut§n k®ri.  

A p§rtfog· fel¿gyelŖ tºbbek kºzºtt seg²t a lakhat§si k®rd®sek megold§s§ban, a munkahelykeres®sben, 

iratok beszerz®s®ben ®s egy®b hivatalos ¿gyek elint®z®s®ben. A p§rtfog· az ut·gondozottat a szolg§lattal 

egy¿ttmŤkºdŖ egyh§zi, karitat²v vagy egy®b szervezetekhez ir§ny²thatja, indokolt esetben kis ºsszegŤ 

seg®lyben r®szes²theti. Az ut·gondoz§s egyszerre szolg§l szoci§lis ®s bŤnmegelŖz®si c®lokat is, mivel a 

visszaes®s egyik fŖ oka a fenti viszonyok rendezetlens®ge ®s a kil§t§stalans§g ®rz®se, amelyen a p§rtfog· 

az ut·gondozott kºzremŤkºd®se mellett v§ltoztatni k®pes. Az ut·gondoz§s m§sik fontos ter¿lete a terhelt 

csal§dj§nak felk®sz²t®se az el²t®lt visszafogad§s§ra.  
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6.2.  Fiatalkor¼ bŤnelkºvetŖk
46

 

6.2.1.  A b¿ntetŖjogi felelŖss®gre von§s krit®riumai  

A B¿ntetŖ tºrv®nykºnyv szerint fiatalkor¼ az, aki a bŤncselekm®ny elkºvet®sekor a 14. ®let®v®t m§r be-

tºltºtte, de a 18.-kat m®g nem. A b¿ntethetŖs®g teh§t a 14. sz¿let®snapot kºvetŖ nap 0 ·r§j§t·l §ll be, m²g 

az §ltal§nos szab§lyok alkalmaz§s§ra a 18. sz¿let®snapot kºvetŖ nap 0 ·r§j§t·l van lehetŖs®g. 

Abban az esetben, ha a fiatalkor¼ a bŤncselekm®nyt r®szben gyermekk®nt, r®szben fiatalkor¼k®nt val·s²-

totta meg, azon r®szcselekm®nyek®rt, melyek gyermekkor§ra esnek, felelŖss®gre nem vonhat·. Ha a fia-

talkorra esŖ r®szcselekm®nyek ºnmagukban elegendŖek valamely tºrv®nyi t®ny§ll§s megval·sul§s§hoz, 

ez®rt m§r a fiatalkor¼ felelni fog. Eredm®ny-bŤncselekm®nyek eset®n, ha az elkºvet®si magatart§s m®g 

gyermekkorra, az eredm®ny realiz§l·d§sa m§r fiatalkorra tevŖdik, az adott bŤncselekm®ny®rt felelŖss®gre 

nem vonhat·. 

Ez a logika kicsit m·dosulva jelenik meg a fiatalkor, illetve a felnŖttkor hat§r§n. Ha a szem®ly r®szben 

fiatalkor¼k®nt, r®szben felnŖttk®nt kºvette el a cselekm®nyt, az®rt teljes eg®szben felelni fog az §ltal§nos 

rendelkez®sek szerint azzal, hogy a b¿ntet®s kiszab§sa sor§n r®szbeni fiatalkori elkºvet®se enyh²tŖ kºr¿l-

m®nyk®nt ®rt®kelendŖ. 

Az adott ®letkori hat§rokon k²v¿l a b¿ntetŖjogi felelŖss®gre von§s egy®b speci§lis felt®tel®t a tºrv®ny nem 

hat§rozza meg. ĉgy az alanny§ v§l§s §ltal§nos krit®riumain t¼l ï mint a besz§m²t§si k®pess®g ®s a term®-

szetes szem®lyi l®t ï nincs sz¿ks®g erkºlcsi-®rtelmi fejletts®g avagy bel§t§si k®pess®g megl®t®re. A garan-

ci§lis elveknek megfelelŖen a b¿ntetŖjogi beavatkoz§s alapja a fiatalkor¼ bŤnºsen megval·s²tott b¿nte-

tendŖ cselekm®nye. 

6.2.2.  Speci§lis elvek  

A fiatalkor¼akkal szembeni megkºzel²t®sbŖl ad·d·an a vel¿k szemben alkalmazand· szankci· kapcs§n a 

tºrv®ny speci§lis alapt®telk®nt jelºli meg, hogy annak elsŖsorban nem a megtorl§s vagy a gener§lis pre-

venci· a c®lja, hanem az, hogy a fiatalkor¼ helyes ir§nyba fejlŖdj®k ®s a t§rsadalom hasznos tagj§v§ v§l-

j®k. EbbŖl az elvi t®telbŖl az is kider¿l, hogy a speci§lis prevenci· alapvetŖ eszkºze a fiatalkor¼ak vonat-

koz§s§ban a nevel®s. Ennek nem csak a b¿ntet®s kiszab§sa sor§n, az adott szankci· kiv§laszt§sakor kell 

elŖt®rbe ker¿lnie, hanem az eg®sz b¿ntetŖelj§r§st §t kell hatnia. Ezt tºbb nemzetkºzi egyezm®ny is rºgz²-

ti, mint pl. a Gyermekek jogair·l sz·l· 1989. ®vi ENSZ egyezm®ny ï amelyet haz§nk is ratifik§lt ®s az 

1991. ®vi LXIV. tºrv®nnyel hirdetett ki ï, vagy az ENSZ-nek a fiatalkor¼ak igazs§gszolg§ltat§si rendsze-

r®re vonatkoz· minimum szab§lyai, az 1985-ºs ¼n. "Pekingi szab§lyok". 

Tov§bbi speci§lis rendelkez®sk®nt rºgz²ti a tºrv®ny a szankci·k kºzºtti kºtelezŖ alkalmaz§si sorrendet. 

Ez egyr®szt azt jelenti, hogy b¿ntet®st fiatalkor¼val szemben csak abban az esetben lehet kiszabni, ha 

int®zked®s alkalmaz§sa nem c®lravezetŖ, m§sr®szt, hogy szabads§gelvon§ssal j§r· int®zked®s vagy b¿nte-

t®s elrendel®s®re akkor ker¿lhet sor, ha a fentiekben r®szletezett c®lok m§s m·don nem ®rhetŖk el. ĉgy 

p®ld§ul, ha a b²r·s§g m®rlegel jav²t·int®zeti nevel®s vagy p®nzb¿ntet®s kºzºtt, akkor ez ut·bbit kell al-

kalmaznia. 

6.2.3.  A fiatalkor¼akkal szemben alkalmazhat· fŖbb szankci·k  

A hat§lyos jogkºvetkezm®nyek kºz¿l vannak olyanok, amelyek fiatalkor¼ elkºvetŖkre csak meghat§ro-

zott elt®r®sekkel alkalmazhat·k. Ilyen p®ld§ul a hat§rozott ideig tart· szabads§gveszt®s-b¿ntet®s, a kºz®r-

dekŤ munka, a p®nzb¿ntet®s ®s a p®nzmell®kb¿ntet®s, a kºz¿gyektŖl eltilt§s, a kitilt§s, valamint a pr·b§ra 

bocs§t§s, a k®nyszergy·gy²t§s ®s a p§rtfog· fel¿gyelet. 

A tºbbi szankci· ï p®ld§ul a foglalkoz§st·l vagy j§rmŤvezet®stŖl eltilt§s vagy a kiutas²t§s ï az §ltal§nos 

szab§lyok alapj§n rendelhetŖ el. Egyetlen olyan jogkºvetkezm®nyt ismer¿nk, a jav²t·int®zeti nevel®st, 

amely csak fiatalkor¼akkal szemben rendelhetŖ el. 

Azzal szemben, aki a bŤncselekm®ny elkºvet®sekor a 20. ®let®v®t nem tºltºtte be, ®letfogytig tart· sza-

bads§gveszt®s nem szabhat· ki. A hat§rozott ideig tart· szabads§gveszt®s legrºvidebb idŖtartama b§rmely 

bŤncselekm®ny eset®ben egy h·nap. A szabads§gveszt®s b¿ntet®s felsŖ hat§ra egyr®szt f¿gg a fiatalkor¼ 

®letkor§t·l ï itt a 16. ®let®v a v§laszt·vonal ï, m§sr®szt pedig az adott bŤncselekm®ny b¿ntet®si t®teleitŖl. 

Ćltal§nos rendelkez®s, hogy ha a bŤncselekm®ny ºt ®vet meghalad· szabads§gveszt®ssel b¿ntetendŖ, 
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akkor ï bizonyos tºrv®nyi kiv®telektŖl eltekintve ï a szabads§gveszt®s leghosszabb idŖtartama ºt ®v. ĉgy 

p®ld§ul emberrabl§s eset®n, amelynek b¿ntet®si t®tele 2-8 ®vig terjed, fiatalkor¼val szemben maximum ºt 

®v szabhat· ki. E szab§ly al·l p®ld§ul azok a bŤncselekm®nyek jelentenek kiv®telt, amelyek ®letfogytig 

tart· szabads§gveszt®ssel is fenyegetettek. Ekkor ugyanis ï p®ld§ul emberºl®s vagy terrorcselekm®ny 

eset®n ï a 16. ®let®v®t be nem tºltºtt fiatalkor¼ra maximum 10, m²g a 16. ®let®v®t betºltºttre maximum 15 

®v szabhat· ki. A szabads§gveszt®st a fiatalkor¼ak speci§lis b¿ntet®s-v®grehajt§si int®zeteiben kell foga-

natos²tani, bºrtºn vagy fogh§z fokozatban. 

Az egy®b fŖb¿ntet®sek vonatkoz§s§ban ki kell emelni, hogy ï tekintettel arra, hogy fiatalkor¼ munkav®g-

z®sre nem kºtelezhetŖ ï vel¿k szemben kºz®rdekŤ munk§t csak akkor lehet kiszabni, ha az elkºvetŖ az 

²t®let meghozatalakor a 18. ®let®v®t m§r betºltºtte. 

A p®nzb¿ntet®sre vonatkoz· elt®rŖ rendelkez®sek  

Elt®rŖ rendelkez®sek vonatkoznak a p®nzb¿ntet®sre is, annak elker¿l®se ®rdek®ben, hogy a fiatalkor¼ csa-

l§dja viselje a bŤnelkºvet®s kºvetkezm®nyeit. ĉgy p®nzb¿ntet®st csak akkor lehet alkalmazni, ha a fiatal-

kor¼nak ºn§ll· keresete, jºvedelme vagy megfelelŖ vagyona van. Ennek minŖs¿l, ha rendszeres bev®teleit 

saj§t munk§j§b·l vagy tev®kenys®g®bŖl sz§rmaztatja, att·l f¿ggetlen¿l, hogy teljes eg®sz®ben fedezik-e 

l®tfenntart§s§t. Ha azonban a fiatalkor¼t alapvetŖen a sz¿lei vagy nagysz¿lei tartj§k el, a tŖl¿k kapott t§-

mogat§s semmik®ppen nem szolg§lhat alapul e fŖb¿ntet®s ig®nybev®tel®hez. Ezen elkºvetŖi csoport vo-

natkoz§s§ban nyomat®kos kºvetelm®ny a szabads§gelvon§ssal nem j§r· jogkºvetkezm®ny min®l sz®le-

sebb kºrŤ alkalmaz§sa, ez®rt a p®nzb¿ntet®st ï ®s a p®nzmell®kb¿ntet®st is ï csak behajthatatlans§ga ese-

t®n lehet szabads§gveszt®sre §tv§ltoztatni. Ekkor az §ltal§nos szab§lyok szerint egy napi t®tel p®nzb¿nte-

t®s egy napi fiatalkor¼ak fogh§zb¿ntet®s®nek felel meg. 

A mell®kb¿ntet®sekre vonatkoz· elt®rŖ rendelkez®sek  

A mell®kb¿ntet®sek kºr®ben gyakori kºz¿gyektŖl eltilt§s csak abban az esetben alkalmazhat·, ha a fiatal-

kor¼t egy ®vet meghalad· szabads§gveszt®sre ²t®lik. 

Speci§lis rendelkez®sek vonatkoznak a kitilt§sra is. A fiatalkor¼t abb·l a helys®gbŖl, ahol sz§m§ra megfe-

lelŖ csal§di kºrnyezetet biztos²t· csal§dja ®l, nem lehet kitiltani m®g akkor sem, ha egy®bk®nt az adott 

helyen tart·zkod§sa a kºz®rdeket vesz®lyeztetn®. A csal§d seg²ts®g®vel l§tja ugyanis a tºrv®ny biztos²tha-

t·nak a fiatal t§rsadalomba val· visszavezet®s®t. A megfelelŖ csal§d nem k²v§nja meg az ide§lis csal§d 

szintj®t, a gyermek ®s sz¿lei kºzºtti konfliktusmentes kapcsolatot. A legfontosabb felt®tel, hogy seg²ts®k, 

nyomon k²s®rj®k, kontroll§lj§k a fiatal el²t®l®s ut§ni visszailleszked®s®t. 

Tev®keny megb§n§s a fiatalkor¼ eset®ben  

A tºrv®ny az §ltal§nost·l elt®rŖ szab§lyt fogalmaz meg, amikor megk¿lºnbºztet®s n®lk¿l kiz§rja a b¿ntet-

hetŖs®get, ha a fiatalkor¼ szem®ly elleni (XII. fejezet I. ®s III. C²m) kºzleked®si (XIII. fejezet) vagy va-

gyon elleni (XVII. fejezet) v®ts®g miatt vagy 5 ®vi szabads§gveszt®sn®l nem s¼lyosabban b¿ntetendŖ bŤn-

tett elkºvet®s®t a v§demel®sig beismeri, ®s a kºzvet²tŖi elj§r§s keret®ben a s®rtett §ltal elfogadott m·don 

®s m®rt®kben az okozott s®relmet j·v§teszi. 

Pr·b§ra bocs§t§s 

Az int®zked®sek kºr®ben speci§lis rendelkez®s ï ºsszhangban a b¿ntet®sek ®s int®zked®sek c®lj§val ï, 

hogy b§rmely bŤncselekm®ny eset®n lehetŖs®g van a pr·b§ra bocs§t§sra. Ilyenkor a pr·baidŖ 1-2 ®vig 

terjed; ezt h·napokban kell meghat§rozni.  

P§rtfog· fel¿gyelet
47

 

A p§rtfog· fel¿gyelet c®lja, hogy az ¿gy®szs®g vagy b²r·s§g §ltal alkalmazott int®zked®s vagy b¿ntet®s 

pr·baideje/tartama alatt, az elkºvetŖ ellenŖrz®s®vel ®s t§mogat§s§val csºkkentse a bŤnism®tl®s vesz®ly®t. 

Magyarorsz§gon a p§rtfog· fel¿gyelet j§rul®kos jellegŤ, valamely m§s b¿ntet®shez vagy int®zked®shez 

kapcsol·dik. A p§rtfog· fel¿gyelet c®lja a fiatal rendszeres figyelemmel k²s®r®se ®s t§mogat§sa, ez®rt 

enn®l az elkºvetŖi kºrn®l a felt®teles el²t®l®s minden form§ja eset®n, a v§demel®s elhalaszt§sakor, a jav²t·-

int®zetbŖl tºrt®nŖ ideiglenes elbocs§t§skor, illetve a felt®teles szabads§gra bocs§t§skor is kºtelezŖ. 

Ha a pr·b§ra bocs§tott fiatal a p§rtfog· fel¿gyelet magatart§si szab§lyait s¼lyosan megszegi vagy a pr·ba-

idŖ elŖtt elkºvetett bŤncselekm®ny miatt a pr·baidŖ alatt avagy ha a pr·baidŖ alatt elkºvetett bŤncselek-

m®ny miatt el²t®lik, a b²r·s§g a pr·b§ra bocs§t§st megsz¿nteti ®s jav²t·int®zeti nevel®st rendel el vagy 

b¿ntet®st szab ki. 
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A p§rtfog· fel¿gyelet elrendel®s®nek esetei 

   ElrendelŖ  Az elrendel®s kºtelezŖ esetei  

V§demel®s elhalaszt§sa ¦gy®sz Fiatalkor¼ak 

Pr·b§ra bocs§t§s B²r·s§g     VisszaesŖk, fiatalkor¼ak 

Felf¿ggesztett szabads§gveszt®s B²r·s§g   VisszaesŖk, fiatalkor¼ak 

Felt®teles szabads§g B¿ntet®s-v®grehajt§si b²r· VisszaesŖk, fiatalkor¼ak 

Jav²t·int®zetbŖl val· ideiglenes elbocs§t§s B¿ntet®s-v®grehajt§si b²r· Fiatalkor¼ak 

A p§rtfog· fel¿gyelŖk munk§j§nak egyik legfŖbb szakmai k®rd®se, hogy a tev®kenys®g sor§n hogyan 

lehet meghat§rozni, ®s hogyan lehet egyens¼llyal alkalmazni az ellenŖrzŖ, azaz kontroll ®s a seg²tŖ, azaz a 

t§mogat· funkci·kat. A diverzi·s, illetve alternat²v eszkºzºk alkalmaz§sa eset®ben a dºnt®s l®nyege ®p-

pen az, hogy az elkºvetŖt aktivit§sra k®sztesse: ne passz²v ĂelszenvedŖjeò legyen a b¿ntet®snek, hanem 

szembes¿ljºn annak kºvetkezm®nyeivel. A p§rtfog· fel¿gyelŖ kontroll funkci·j§nak egyik l®nyege az 

elkºvetŖ szembes²t®se az §ltala okozott s®relemmel, ®s azon kock§zati elemek felt§r§sa, amelyek kik¿szº-

bºl®se csºkkentheti az ¼jabb bŤnelkºvet®s es®ly®t. E feladatok teljes²t®se nem lehet sikeres a gyakorlat-

ban, ha a kontroll elemek nincsenek kellŖ ar§nyban a t§mogat· funkci·val. A p§rtfog·nak nem elsŖdleges 

feladata a p§rtfogolt ®let®ben jelentkezŖ ºsszes szoci§lis probl®ma megold§sa, de ha az a bŤncselekm®ny 

elkºvet®s®hez hozz§j§rult vagy bŤnism®tl®shez vezethet, akkor tºrekednie kell a kompetencia hat§rain 

bel¿l tºrt®nŖ kezel®s¿kre.  

A p§rtfog· fel¿gyelet saj§toss§ga a magatart§si szab§lyok elŖ²r§sa. A magatart§si szab§lyok egy r®sze 

jogszab§lyban meghat§rozott, §ltal§nos magatart§si szab§ly p®ld§ul, hogy a p§rtfogolt k®pess®ge szerint 

dolgozz®k vagy tanuljon, ®s tºrv®nytisztelŖ ®letm·dot folytasson. LehetŖs®g van arra is, hogy az ¿gy®sz, 

illetve a b²r·s§g az ¿gy ®s a terhelt kºr¿lm®nyeihez igazodva, a p§rtfog· fel¿gyelŖ §ltal jogkºvetkezm®-

nyek terhe mellett sz§mon k®rhetŖ k¿lºn magatart§si szab§lyt elŖ²rjon. A p§rtfog· fel¿gyelet v®grehajt§sa 

p§rtfogol§si terv alapj§n folyik, amely meghat§rozza a konkr®t esetben el®rendŖ c®lokat, ennek lehets®ges 

eszkºzeit, illetve az ezt vesz®lyeztetŖ kºr¿lm®nyeket. A p§rtfog· fel¿gyelŖ a p§rtfogol§si tervben megha-

t§rozott idŖkºzºnk®nt, §ltal§ban havi rendszeress®ggel tal§lkozik a terhelttel, meghallgatja az ®letkºr¿l-

m®nyeiben, ®letvitel®ben bekºvetkezett v§ltoz§sokr·l, ellenŖrzi a magatart§si szab§lyok betart§s§t, sz¿k-

s®g eset®n tan§csot vagy seg²ts®get ny¼jt a munkahelykeres®sben, ®letvezet®si, eg®szs®g¿gyi, szoci§lis 

illetve b§rmely, a t§rsadalmi integr§ci·hoz kapcsol·d· probl®ma eset®n. Az egy®ni esetkezel®s kieg®sz²t®-

sek®nt a P§rtfog· Fel¿gyelŖi Szolg§lat egyre nagyobb sz§mban ®l a csoportos esetkezel®s eszkºz®vel, 

amely k¿lºn magatart§si szab§lyk®nt is elŖ²rhat· (pl.  munkaerŖ-piaci, ®letvezet®si, agresszi·kezelŖ fog-

lalkoz§sokon val· r®szv®tel.) A csoportos foglalkoz§sok elsŖsorban a szoci§lis k®szs®gek fejleszt®s®re 

ir§nyulnak, az ®rintett p§rtfogoltak viselked®skorrekci·j§t, t§rsadalmi adapt§ci·j§t seg²tik elŖ.  

A P§rtfog· Fel¿gyelŖi Szolg§lat k®t olyan modellprogramot mŤkºdtet, amelynek keret®ben a fiatalkor¼, 

illetve fiatal felnŖtt ¿gyfelek §ltal elkºvetett bŤncselekm®nyek kºvetkezm®nyeinek kezel®se a P§rtfog· 

Fel¿gyelŖi Szolg§lat ®s a k¿lºnf®le kºzºss®gi szereplŖk szoros egy¿ttmŤkºd®s®vel val·sul meg. A fŖv§-

rosi J·v§-Tett-Hely Kºzºss®gi Foglalkoztat· ®s a miskolci Zºld H§z Reintegr§ci·s Program §ltal alkal-

mazott eszkºzºk kºzºtt kiemelt szerepe van a csoportos foglalkoz§soknak ®s a helyre§ll²t· igazs§gszol-

g§ltat§si eszkºzºknek. A modellprogramok tanul§sseg²t®ssel, munka¿gyi tan§csad§ssal, szabadidŖs fog-

lalkoz§sokkal is seg²tik a p§rtfog· fel¿gyelet egy®nies²tett v®grehajt§s§t, ill. az ¿gyfelek t§rsadalmi integ-

r§ci·j§t. 

A jav²t·int®zeti nevel®s  

Fiatalkor¼akkal szemben k¿lºnleges int®zked®sk®nt lehetŖs®g van jav²t·int®zeti nevel®s elrendel®s®re, ha 

a fiatalkor¼ jºvŖje ®s eredm®nyes nevel®se ®rdek®ben sz¿ks®g van arra, hogy Ŗt az eredeti kºrnyezet®bŖl 

kiemelj®k, ®s int®zetben helyezz®k el. A legrºvidebb bent tºltendŖ idŖ egy ®v, a maximum h§rom ®v. Ha 

azonban az illetŖ idŖkºzben a 19. ®let®v®t betºlti, a jav²t·int®zetbŖl el kell bocs§tani. Egy ®v eltelte ut§n ï 

egy®b felt®telek fenn§llta eset®n ï a fiatalkor¼ ideiglenesen elbocs§that·. Ilyenkor vele szemben p§rtfog· 

fel¿gyeletet rendelnek el, ²gy kºteles a fel¿gyeleti szab§lyok betart§s§ra. Ha ennek ellen®re az elbocs§t§s 

alatt bŤncselekm®nyt kºvet el, amely miatt szabads§gelvon· szankci·t ï p®ld§ul szabads§gveszt®st vagy 

jav²t·int®zeti nevel®st ï rendelnek el, az ideiglenes elbocs§t§st meg kell sz¿ntetni.  
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6.2.4.  Fiatalok §ltal, illetve s®relm¿kre elkºvetett tipikus jogs®rt®sek  

Mivel a tºrv®nyek nem ismerete nem mentes²t a kºvetkezm®nyek al·l, ²gy sz¿ks®gesnek tartjuk n®h§ny 

olyan szab§lys®rt®s ®s bŤncselekm®ny ismertet®s®t, amelyeket fiatalok gyakran kºvetnek el, illetve ame-

lyek s®rtettjei ugyancsak gyakran fiatalok. A c®lunk a t®ny§ll§sok ®s a jogs®rt®sek le²r§s§val az, hogy 

csºkkents¿k annak az es®ly®t, hogy inform§ci·hi§ny miatt, ®s amiatt, hogy a fiatalok nem tudj§k, hogy 

tett¿k tºrv®nybe ¿tkºzik, elkºvetŖv® v§ljanak. A s®rtett® v§l§s es®ly®nek a csºkkent®se is fontos c®lunk, 

ez®rt olyan jogs®rt®sek is helyet kapnak ebben a fejezetben, amelyek ismertet®se az®rt fontos, hogy infor-

m§ci·kat szolg§ltassunk, megerŖs²ts¿k a gyan¼t, hogy ha ilyesmit kºvetnek el valakinek a s®relm®re, 

akkor k®rjen seg²ts®get, tegyen feljelent®st. 

Di§kcs²ny vagy bŤncselekm®ny? 

¶ Fegyver-e a j§t®kpisztoly? 

Fontos felh²vni a figyelmet arra is, hogy mi a helyzet akkor, ha a fenyeget®st val·di fegyverrel vagy csak 

annak hasonm§s§val, egy j§t®kfegyverrel kºveti el valaki. A Btk. 137. Ä 4. a) pontja alapj§n Ăfegyveresen 

kºveti el a bŤncselekm®nyt, aki lŖfegyvert vagy robban·anyagot tart mag§n§l; a fegyveres elkºvet®sre 

vonatkoz· rendelkez®seket alkalmazni kell akkor is, ha a bŤncselekm®nyt lŖfegyver vagy robban·anyag 

ut§nzat§val fenyegetve kºvetik elò. Nem ®rdemes teh§t fegyvernek l§tsz· t§rggyal hadon§szni, j§tszani, 

mert a tºrv®ny alapj§n elegendŖ p®ld§ul a rabl§s elkºvet®s®n®l, hogy a s®rtett azt higgye, Ŗt fegyverrel 

akarj§k r§b²rni arra, hogy adja oda ®rt®keit. 

¶ Visszavehetem-e m§st·l erŖszakkal, amit tŖlem lopott el? 

Ha a s®rtett a tŖle eltulajdon²tott t§rgyat megl§tja valakin®l, ®s azt erŖszakkal vagy fenyeget®ssel visszave-

szi, akkor sajnos maga is jogs®rt®st kºvet el. A tºrv®ny szerint mindegy, hogy a vagyoni ig®ny jogos vagy 

jogosnak v®lt, azaz jelen esetben a s®rtett® az eltulajdon²tott t§rgy vagy csak azt gondolja, hogy az ºv®. 

Ilyen esetben az ºnb²r§skod§s bŤncselekm®nye megval·sul. A tºrv®ny megfogalmaz§sa szerint az ºnb²-

r§skod§s bŤntett®t kºveti el, ®s egy ®vtŖl ºt ®vig terjedŖ szabads§gveszt®ssel b¿ntetendŖ, aki abb·l a c®l-

b·l, hogy jogos vagy jogosnak v®lt vagyoni ig®nynek ®rv®nyt szerezzen, m§st erŖszakkal vagy fenyege-

t®ssel arra k®nyszer²t, hogy valamit tegyen, ne tegyen, vagy eltŤrjºn. 

A t®ny§ll§s megismer®se az®rt is fontos, mivel nagyon s¼lyos jogkºvetkezm®nnyel fenyegetett bŤncse-

lekm®nyrŖl van sz·. Az sem mell®kes, hogy az ºnb²r§skod§s eset®n teljesen kºzºmbºs, hogy mekkora 

®rt®ket k®pvisel a jogos vagy jogosnak v®lt vagyoni ig®ny, a bŤncselekm®ny megval·sul akkor is, ha 

egyik oszt§lyt§rsunk ellopja a 20 forint ®rt®kŤ rad²runkat, ®s az®rt b§ntalmazzuk, hogy azt visszaadja. Az 

egy ®vtŖl ºt ®vig terjedŖ szabads§gveszt®s olyan s¼lyos b¿ntet®si t®tel, amely ak§r egy fiatalkor¼ di§k 

eset®ben is megalapozhatja, hogy a b²r·s§g ak§r v®grehajtand· szabads§gveszt®sre ²t®lje. 

¶ Di§kcs²ny, ha nem enged¿nk ki valakit a v®c®bŖl? 

Ha egy t§rsunkat bez§rjuk a v®c®be, vagy ĂviccbŖlò betuszkoljuk egy szekr®nybe, ®s nem engedj¿k ki, 

akkor a jog szerint ugyancsak bŤncselekm®nyt kºvet¿nk el, amit a Btk. szem®lyi szabads§g megs®rt®se-

k®nt neves²t. Ez onnant·l sz§m²t bŤncselekm®nynek, ha a s®rtett sz§m§ra mindez nem vicc, nem buli, nem 

j· hecc. MinŖs²tŖ kºr¿lm®ny, azaz s¼lyosabban b¿ntetendŖ, ha a bŤncselekm®nyt 18. ®let®v®t be nem 

tºltºtt szem®ly s®relm®re kºvetik el. 

A szem®lyi szabads§g megs®rt®s®t megval·s²tja p®ld§ul az is, aki a s®rtettet erŖszak alkalmaz§s§val meg-

fosztja annak a lehetŖs®g®tŖl, hogy a szomsz®db·l val· telefon§l§s c®lj§b·l a lak§sb·l elt§vozz®k. 

A szem®lyi szabads§g megs®rt®se bŤntett®nek megval·sul§sa szempontj§b·l a szabads§gkorl§toz§s idŖ-

tartama kºzºmbºs, ennek a kºr¿lm®nynek legfeljebb a b¿ntet®s kiszab§sa szempontj§b·l van jelentŖs®ge. 

Szem®lyi szabads§g megs®rt®se val·sul meg, ha a helyis®gbe a s®rtett ºnk®nt megy be, de a k®sŖbbi elt§-

voz§si sz§nd®k§nak megval·s²t§s§ban az elkºvetŖ az ajt·t r§z§rva megakad§lyozza. 

¶ Bombariad· 

A bombariad· bŤncselekm®ny, csak nem ²gy h²vj§k, hanem a neve Ăkºzvesz®llyel fenyeget®s bŤntetteò. 

Ezen bŤncselekm®nyt²pus elszaporod§sa miatt a rendŖrs®g r§k®nyszer¿lt, hogy nagy hat®konys§ggal de-

r²tse fel, kik az elkºvetŖk, hiszen egy nagyon kºlts®ges bŤncselekm®nyrŖl besz®l¿nk. Gondoljunk arra, 

mennyibe ker¿l a megfenyegetett int®zm®ny ki¿r²t®se, a kºrny®ket h§ny rendŖr bevon§s§val kell biztos²-

tani, az ®p¿let §tvizsg§l§s§hoz pedig bombakeresŖ kuty§ra van sz¿ks®g, ami nem minden kapit§nys§gon 

§ll rendelkez®sre, ²gy a helysz²nre kell n®h§nyat utaztatni a kutyavezetŖj®vel egy¿tt. MeglepŖdºtt m§r 

n®h§ny dolgozatot meg¼szni sz§nd®koz· di§k, amikor milli·s nagys§grendŤ sz§ml§t kºvetelt rajta a b²r·-
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s§g. A bombariad· nem vicc, hiszen a rendŖrs®gnek minden esetben abb·l kell kiindulnia, hogy a fenye-

get®s val·s, ²gy nem int®zkedhet a sz¿ks®gesn®l kisebb l®tsz§mmal. Ez pedig sok p®nzbe ker¿l. 

¶ Gar§zdas§g v®ts®ge 

Gar§zdas§g v®ts®g®t kºveti el, aki olyan kih²v·an kºzºss®gellenes, erŖszakos magatart§st tan¼s²t, amely 

alkalmas arra, hogy m§sokban megbotr§nkoz§st vagy riadalmat keltsen. Ha s¼lyosabb bŤncselekm®ny 

nem val·sul meg, k®t ®vig terjedŖ szabads§gveszt®ssel, kºz®rdekŤ munk§val vagy p®nzb¿ntet®ssel b¿nte-

tendŖ. 

A vereked®s mindenk®ppen kih²v· ®s kºzºss®gellenes, illetve egy®rtelmŤen erŖszakos tev®kenys®g. Ab-

ban az esetben §llap²that· meg gar§zdas§g, ha a vereked®s alkalmas arra, hogy m§sokban megbotr§nko-

z§st vagy riadalmat keltsen. Nem kell teh§t, hogy a riadalom ki is alakuljon m§sokban, a l®nyeg, hogy 

fenn§lljon annak a lehetŖs®ge, hogy a cselekm®nyrŖl tºbben tudom§st szerezzenek. Mindenk®ppen meg§l-

lap²that· a gar§zdas§g, ha azt m§sok ï j§r·kelŖk, szomsz®dok ï l§tj§k, kºzvetlen¿l ®szlelik. EbbŖl kºvet-

kezik, hogy a tornatermi ºltºzŖben vagy az iskola ®p¿lete mºgºtt lezajlott vereked®sek is alkalmasak 

lehetnek a gar§zdas§g meg§llap²t§s§ra. 

¶ Graffiti  

A graffiti tipikus nagyv§rosi Ăbetegs®gò. Ott, ahol megjelenik egy falfirka, amit nem takar²tanak le gyor-

san, az ¼n. Ăbetºrt ablakò jelens®g alapj§n gyors egym§sut§nban tºbb fog kºvetkezni.  

Sok graffitis vallja, hogy amit tesz, az mŤv®szet. Ezzel nincs is semmi baj, hiszen val·ban vannak mŤv®szi 

alkot§sok kºzt¿k. Ćm a mŤv®szet nem illeg§lis, nem ¿tkºzik tºrv®nybe, nem okoz m§soknak k§rt. 

Politikai csat§roz§soknak is sz²ntere a graffiti t®makºre, hiszen sz§mos t§mad§s ®ri a B¿ntetŖ Tºrv®ny-

kºnyvet az®rt, mert nincsen benne k¿lºn Ăgraffitiò t®ny§ll§s. Sokan ²gy azt gondolj§k, hogy az §llam nem 

l®p fel megfelelŖen a falfirk§szok ellen. 

M§rpedig a graffiti jogs®rt®s, akkor is, ha sz· szerint nem ²gy neves²tett®k a Btk.-ban. A rong§l§s t®ny§ll§-

s§t mer²ti ki, ®s eszerint b¿ntetik. 

¶ Lop§s 

Apr· t§rgyakat m§st·l vagy ¿zletbŖl eltulajdon²tani nem po®n, hanem a kºr¿lm®nyektŖl f¿ggŖen szab§ly-

s®rt®s vagy bŤncselekm®ny. Ha valakinek izgalomra van sz¿ks®ge, akkor ezt sporttal vagy egy®b m·don 

is megteheti, ehhez egy§ltal§n nem kell Ăpriusztò szerezni, nem kell elkºvetŖv® v§lni. 

Sok fiatal gondolja, hogy ha iskolat§rs§t·l ezt-azt elemel, nem kºvet el bŤncselekm®nyt, mert az eltulaj-

don²tott t§rgy vagy t§rgyak ®rt®ke nem ®ri el a 20 000 forintot. Ez t®ves. Az olyan tanterem, amely egy 

meghat§rozott oszt§ly §lland· tanterme, amelyben reggel elhelyezik tanszereiket vagy p®ld§ul a falon l®vŖ 

fogason a kab§tjaikat, kºzºsen haszn§lt helynek minŖs¿l. (De a tornaºltºzŖ nem ilyen.) Ha teh§t az egyik 

oszt§lyt§rs a sz¿netben, kihaszn§lva, hogy a kºzºsen haszn§lt tanterem ¿res, a m§sik oszt§lyt§rs p®nz®t a 

teremben hagyott t§sk§j§b·l vagy a padon hagyott p®nzt§rc§j§b·l elemeli, az ellopott ºsszegtŖl f¿ggetle-

n¿l bizony bŤncselekm®nyt kºvet el. Ugyanez a helyzet, amikor a p®ld§ul sz·rakozni v§gy· fiatal a sz¿lei 

p®nzt§rc§j§b·l vesz el n®h§ny ezer forintot.  

Az iskol§ba igen nagy mennyis®gŤ tanszert, felszerel®st kell bevinni nap mint nap, ®s ezek komoly ®rt®ket 

k®pviselnek. A di§kok ma m§r ezenk²v¿l §ltal§ban rendelkeznek mobiltelefonnal, mp3 vagy mp4-

lej§tsz·val ®s m§s ®rt®kes mŤszaki eszkºzzel, ami nem sz¿ks®ges a mindennapi tanul§shoz, de sokan eze-

ket is magukkal viszik az iskol§ba. Az iskola felelŖss®ge hasonl· a munk§ltat·®hoz, azonban ezeket a 

szab§lyokat nem a Munka tºrv®nykºnyv®ben tal§ljuk meg, hanem r®szben a polg§ri tºrv®nykºnyvben, 

r®szben a kºzoktat§si tºrv®nyben, valamint az iskolai h§zirendben. 

A kºzoktat§sr·l sz·l· tºrv®ny alapj§n az oktat§si int®zet a tanul·nak az ·vodai elhelyez®ssel, tanul·i jog-

viszonnyal, koll®giumi tags§gi viszonnyal, gyakorlati k®pz®ssel ºsszef¿gg®sben okozott k§r®rt v®tkess®-

g®re tekintet n®lk¿l, teljes m®rt®kben felel. A k§rt®r²t®sre a polg§ri tºrv®nykºnyv rendelkez®seit kell al-

kalmazni azzal a kieg®sz²t®ssel, hogy a nevel®si-oktat§si int®zm®ny, illetve a gyakorlati k®pz®s szervezŖje 

felelŖss®ge al·l csak akkor mentes¿l, ha bizony²tja, hogy a k§rt a mŤkºd®si kºr®n k²v¿l esŖ elh§r²thatatlan 

ok id®zte elŖ. Nem kell megt®r²teni a k§rt, ha azt a k§rosult elh§r²thatatlan magatart§sa okozta. Ha a szak-

kºz®piskola, illetve a szakiskola tanul·ja tanul·szerzŖd®st kºtºtt, a gyakorlati k®pz®s szervezŖj®nek, illet-

ve a tanul·nak okozott k§r megt®r²t®s®re a szakk®pz®si tºrv®ny rendelkez®seit kell alkalmazni. 

Az iskola h§zirendj®ben megtilthatja bizonyos t§rgyak bevitel®t. Ha ezt megtette, ®s ilyen t§rgyakban 

kºvetkezik be a k§r, nem tartozik felelŖss®ggel. Szint®n joga van az iskol§nak szekr®nyek, ®rt®kmegŖr-

zŖk, z§rhat· ºltºzŖk kialak²t§s§ra, ®s ebben az esetben megkºvetelheti azt a fok¼ ·vatoss§got a di§kt·l, 
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hogy behozhat· ®rt®keit (kab§t, telefon stb.) ebben helyezze el. A kijelºlt helyen tartott, beviteli tilalom 

al§ esŖ t§rgyak®rt nem felel az iskola. Azt is l§tnunk kell, hogy a felelŖss®g m®rt®ke nem korl§tlan, hiszen 

a kºzoktat§si tºrv®ny a polg§ri tºrv®nykºnyv rendelkez®seire hivatkozik, ²gy p®ld§ul az iskolai ®rt®kmeg-

ŖrzŖvel kapcsolatban a ruhat§rra, illetve a sz§llodai ®rt®kmegŖrzŖre ®rv®nyes szab§lyok lehetnek ir§ny-

ad·k. 

Ha a tanul· nem szegi meg a h§zirendet, ®s ®rt®keit, felszerel®s®t a megfelelŖ helyen t§rolja, az iskola 

k§rt®r²t®si felelŖss®ggel tartozik az ezekben keletkezett k§rok miatt. 

Ha a kellŖ ismeretek hi§ny§ban, di§kcs²nyk®nt, izgalomkeres®sbŖl, esetleg a tºbbiek nyom§s§ra elkºvetŖ-

v® v§lunk, akkor igen sokat kock§ztatunk. £rdemes ez®rt megismerkedni azzal, mi mivel j§r, mivel mit 

kock§ztatunk, ®s ezut§n eldºnteni, hogy mindezt ®rdemes-e. 

A b¿ntetŖ tºrv®nykºnyv 316. Ä (1) bekezd®se hat§rozza meg a lop§s fogalm§t: ĂAki idegen dolgot m§st·l 

az®rt vesz el, hogy azt jogtalanul eltulajdon²tsa, lop§st kºvet el.ò 

A lop§snak van szab§lys®rt®si ®s bŤncselekm®nyi alakzata is. Itt az eltulajdon²tott t§rgy ®rt®ke dºntŖ fon-

toss§g¼. Ha ®rt®ke a 20 000 forintot nem haladja meg, akkor alapesetben szab§lys®rt®s val·sult meg. 

A lop§sn§l azonban sok minŖs²tŖ kºr¿lm®ny van, tºbbek kºzºtt ilyen a zseblop§s, a besurran§s. Ezekben 

az esetekben nem az ®rt®khat§r a dºntŖ. Ha a t®ny§ll§sban felsorolt m·dszerek valamelyik®vel kºvetik el 

a lop§st, akkor az ellopott t§rgy ®rt®k®tŖl f¿ggetlen¿l is bŤncselekm®nyrŖl besz®l¿nk. 

¶ K®nyszer²t®s48
 

¶ Kºzbiztons§gra k¿lºnºsen vesz®lyes eszkºzzel kapcsolatos szab§lys®rt®s 

Aki ilyen t§rgyat
49

 vagy t§rgyakat birtokol, sz§ll²t vagy forgalmaz, szab§lys®rt®st kºvet el. 

¶ Kºztisztas§gi szab§lys®rt®s 

A szemetel®s szennyezi a kºrnyezetet, m®gis sokan f¿ty¿lnek erre, ®s eldobj§k a csokipap²rt, a haszn§lt 

pap²r zsebkendŖt ®s a cigarettacsikket. Ez a szab§lys®rt®s ennek a szankcion§l§s§ra jºtt l®tre. Illetve m®g 

arra, ami §ltal§ban a fi¼kra jellemzŖ: m®gpedig, hogy ott pisilnek, ahol a sz¿ks®g ®ppen r§juk jºn, legyen 

sz· utc§r·l, parkr·l vagy kapualjr·l.  

B¿ntetendŖ m®g a h§ztart§si hullad®k ®s az ®p²t®si tºrmel®k enged®ly n®lk¿li helyen tºrt®nŖ elhelyez®se 

is. Ezt is ez a passzus szab§lyozza. 

¶ Rendbont§s bŤncselekm®ny 

Rendbont§sr·l besz®l¿nk, ha a nyilv§nos rendezv®nyen olyan helyzet alakul ki, hogy a szervezŖnek, ren-

dezŖnek kºzbe kell l®pnie a rend fenntart§sa ®rdek®ben. Ha ilyen esetben valaki a szervezŖknek, a rende-

zŖnek a rend fenntart§s§ra vagy vissza§ll²t§s§ra ir§nyul· felsz·l²t§s§nak nem tesz eleget, akkor v®ts®get 

kºvet el. Ha az ellen§ll§st csoportosan ®s felfegyverkezve kºvetik el, akkor m§r bŤntett tºrt®nik, ®s a tºr-

v®ny s¼lyosabban rendeli b¿ntetni. 

¶ Rendzavar§s szab§lys®rt®s 

Rendzavar§s szab§lys®rt®s®t kºveti el, ®s elz§r§ssal vagy sz§zºtvenezer forintig terjedŖ p®nzb²rs§ggal 

s¼jthat·, aki verekszik, tov§bb§ aki m§st vereked®sre felh²v, illetve rendzavar§s vagy gar§zdas§g eset®n a 

hat·s§g vagy az elj§r· hivatalos szem®ly int®zked®s®vel szemben engedetlens®get tan¼s²t. 

A szab§lys®rt®s azonban csak a vereked®sek legenyh®bb form§it b¿nteti. Egy egyszerŤ dulakod§s is meg-

val·s²that azonban ak§r bŤncselekm®nyt. Ha ugyanis az egyik verekedŖ a m§siknak s®r¿l®st okoz, testi 

s®rt®s v®ts®g®t vagy bŤntett®t kºveti el.  

Hi§ba a sz¿lŖi ®s tan§ri intelmek ak§r gyermekkort·l, az erŖszak sajnos napi szinten jelen van az ®let¿nk-

ben. Az iskola, az utca, a j§tsz·t®r, a lak§s is helysz²n¿l szolg§lhat egy-k®t pofon, b§ntalmaz§s, vereked®s 

sz§m§ra. Fontosnak tartjuk ez®rt tiszt§zni, hogy milyen tett milyen kºvetkezm®nnyel j§rhat. 

¶ Rong§l§s 

Rong§l§st el lehet kºvetni idegen, ®rt®kkel b²r· vagyont§rgyra ï ami lehet ing· ®s ingatlan egyar§nt. A 

saj§t vagyont§rgy megrong§l§sa nem val·s²t meg rong§l§st.  

Az elkºvet®si magatart§s kettŖs: lehet megrong§l§s, illetve megsemmis²t®s. A megrong§l§s fogalma fel-

ºleli a dolog §llag§nak olyan k§ros²t§s§t, amelynek kºvetkezt®ben a vagyont§rgy ®rt®ke a kor§bbihoz k®-

                                                 
48 6. Egy kis jog§szkod§s 6.1. £rtelmezŖ sz·t§r 
49 uo.  
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pest csºkken. ElegendŖ, ha a vagyont§rgy eszt®tikai s®r¿l®st szenved csup§n ï a g®pkocsi f®nyez®se s®r¿l, 

a ruha pecs®tess® v§lik ï, nem sz¿ks®geltetik a haszn§lhat·s§g csºkken®se, vagy kiz§rtt§ v§l§sa.  

A rong§l§s befejezett® v§l§s§hoz a k§r bekºvetkez®se sz¿ks®ges. A rong§l§sn§l a k§rral ºsszef¿gg®sben 

kiemel®st ®rdemel, hogy a megsemmis²t®s eset®n a k§r ºsszege a dolognak az elkºvet®skori kiskereske-

delmi ®rt®k®vel azonos. A vagyont§rgy megrong§l§sakor a k§r a dolog eredeti §llapot§nak helyre§ll²t§si 

kºlts®ge. 

A hat§lyos szab§lyoz§s a rong§l§snak csup§n a sz§nd®kos elkºvet®si alakzat§t rendeli b¿ntetni.  

¶ Szem®lyazonoss§g igazol§s§val kapcsolatos kºteless®gek megszeg®se szab§lys®rt®s 

Minden 14. ®let®v®t betºltºtt magyar §llampolg§rnak kºteless®ge mag§n§l hordania szem®lyazonos²t§sra 

alkalmas okm§nyt. Ez lehet szem®lyi igazolv§ny, ¼tlev®l, valamint az ¼j t²pus¼, k§rtya form§tum¼ vezetŖi 

enged®ly. Ha rendŖr benn¿nket arra sz·l²t fel, hogy igazoljuk magunkat, akkor ennek a felsz·l²t§snak 

eleget kell tenn¿nk. Ha ennek ellen§llunk, ne lepŖdj¿nk meg, ha elŖ§ll²t, mert a tºrv®ny erre feljogos²tja. 

Ha a rendŖr felsz·l²t§s§ra nem adjuk meg az azonos²t§sra szolg§l· adatainkat, vagy val·tlan adatokat kºz-

l¿nk, akkor szab§lys®rt®st kºvet¿nk el. A rendŖr b§rmikor ®s b§rhol igazoltathat benn¿nket, erre nem kell 

semmilyen okot megneveznie.  

¶ Szeszesital-§rus²t§s, -kiszolg§l§s ®s -fogyaszt§s tilalm§nak megszeg®se szab§lys®rt®s 

Kºzter¿leten tilos szeszes italt fogyasztani. Aki m®gis megteszi, ®s a rendŖr vagy kºzter¿let-fel¿gyelŖ 

feljelenti, ºtvenezer forintig terjedŖ p®nzb²rs§gra sz§m²that. Ezt sokan nem tudj§k, vagy nem veszik tu-

dom§sul, ²gy elkºvetik ezt a szab§lys®rt®st. 

Azt m§r sokkal ink§bb tudj§k a fiatalok, hogy 18 ®ven alulit szeszes itallal ®s doh§ny§ruval nem szolg§l-

hatnak ki ¿zletben. Ennek ellen®re sok fiatal pr·b§lkozik k¿lºnbºzŖ tr¿kkºkkel szeszes italhoz jutni.  

¶ Testi s®rt®s50
 

¶ Vereked®s 

Minden gyereknek igen hamar megpr·b§lj§k megtan²tani, hogy nem szabad verekedni. Ez azonban nem 

csak sz¿lŖi elv§r§s vagy intelem, hanem, ha valaki elkºveti, akkor szab§lys®rt®s, vagy ha s®r¿l®s is bekº-

vetkezik, akkor testi s®rt®s bŤncselekm®ny tºrt®nik. 

A vereked®srŖl fontos tudni, hogy jogs®rt®s, f¿ggetlen¿l az abban r®szt vevŖk sz§m§t·l, hely®tŖl, idej®tŖl 

®s az eredm®nytŖl. Az egyetlen kiv®telt a k¿zdŖ- vagy test-test elleni sportok k®pezik. Egy ºkºlv²v· m®r-

kŖz®s alkalm§val, ha az egyik versenyzŖ s®r¿l®st okoz, de ennek sor§n betartja a sport§g szab§lyait, vagy 

ezeket a szab§lyokat gondatlans§gb·l szegi meg (p®ld§ul v®letlen¿l ¿t ºvºn alul), nem val·sul meg bŤn-

cselekm®ny. A test-test elleni sportokban tilos az ellenf®l meg¿t®se vagy b§ntalmaz§sa. Labdar¼g§s eset®n 

gyakori az ºsszefejel®s, ®s ha erre nem sz§nd®kosan ker¿l sor, a keletkezett s®r¿l®stŖl f¿ggetlen¿l nem 

besz®lhet¿nk bŤncselekm®nyrŖl. S¼lyos szab§lys®rt®s a p§ly§n a m§sik f®l felr¼g§sa p®ld§ul becs¼sz· 

szerel®s sor§n, ®s a j®gkorongban is tilos a vereked®s. Ezek a szab§lys®rt®sek azonban olyanok, ®s a jog is 

¼gy tekint r§juk, mint amelyek tulajdonk®ppen benne vannak abban az adott sport§gban, m®rkŖz®srŖl 

m®rkŖz®sre megtºrt®nnek, ®s mag§nak a sport§gnak a szab§lyai szankcion§lj§k is ezeket. M§s a helyzet az 

olyan cselekm®nyekkel, amelyek k²v¿l esnek ezen a kºrºn, p®ld§ul a futball eset®n a vereked®s, vagy az 

eml®kezetes eset, amikor Mike Tyson egy ºkºlv²v· m®rkŖz®sen alattomosan leharapta ellenfele Evander 

Hollyfield jobb f¿l®t. Ha ilyen cselekm®nyre ker¿l sor, a tettesek bŤncselekm®nyt kºvetnek el. 

A sportp§ly§n k²v¿l sem lehet verekedni. Rendzavar§s szab§lys®rt®s®t kºveti el, ®s elz§r§ssal, vagy sz§z-

ºtvenezer forintig terjedŖ p®nzb²rs§ggal s¼jthat·, aki verekszik, tov§bb§ aki m§st vereked®sre felh²v, illet-

ve rendzavar§s vagy gar§zdas§g eset®n a hat·s§g vagy az elj§r· hivatalos szem®ly int®zked®s®vel szem-

ben engedetlens®get tan¼s²t. 

A szab§lys®rt®s azonban csak a vereked®sek legenyh®bb form§it b¿nteti. Egy egyszerŤ dulakod§s is meg-

val·s²that azonban ak§r bŤncselekm®nyt. Ha ugyanis az egyik verekedŖ a m§siknak s®r¿l®st okoz, testi 

s®rt®s v®ts®g®t vagy bŤntett®t kºveti el.  

A vereked®s mindenk®ppen kih²v· ®s kºzºss®gellenes, illetve egy®rtelmŤen erŖszakos tev®kenys®g. Ab-

ban az esetben §llap²that· meg gar§zdas§g, ha a vereked®s alkalmas arra, hogy m§sokban megbotr§nko-

z§st vagy riadalmat keltsen. Nem kell teh§t, hogy a riadalom ki is alakuljon m§sokban, a l®nyeg, hogy 

fenn§lljon annak a lehetŖs®ge, hogy a cselekm®nyrŖl tºbben tudom§st szerezzenek. Mindenk®ppen meg§l-

lap²that· a gar§zdas§g, ha azt m§sok ï j§r·kelŖk, szomsz®dok ï l§tj§k, kºzvetlen¿l ®szlelik. EbbŖl kºvet-
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